KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 IM. MISIA USZATKA
W PSZOWIE NA LATA 2012 -2017

Koncepcja pracy przedszkola opart jest na celaeldaniach zawartych w aktach prawnych:
Ustawa o systemieswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tymaezegolnéci na
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

» 10 jest gromadka Misia Uszatka - w naszej gronegd& u mamy!”

WIZJA
Jestémy po to, aby w atmosferze bezpietzteva, radéci i szczsliwego dziechstwa
tworzy¢ warunki wychowawcze i edukacyjne zapewstaj wspomaganie oraz wszechstronny
rozwdj dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjalemmozliwosciami rozwojowymi
i zainteresowaniami. Skutecznie przygotowujemy dzi@o podgcia nauki na dalszych
etapach edukacji.

MISJA

. W przedszkolu pracuje kadra wykwalifikowahyspecjalistow

. Przedszkole zapewnia troskdiwpieke, poczucie bezpiecastwa, zapewnia radosne
dziecfistwo swoim wychowankom

. Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci i rozwaazainteresowania dhggj o dobre
przygotowanie dzieci do pegja nauki w szkole

. Placowka oferuje dwo atrakcji dla dzieci i rodzicéw

. W przedszkolu obecna jesigia troska o m# rodzinry atmosfeg

. Wszystkich pracownikéw cechuje indywidualne gécie do dzieci

. Przedszkole wspomaga rodzicow w wychowanieatta

. Rodzice wychowankéwaglla nauczycieli partnerami
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CELE:
1. Przedszkole posiada jasno zarysoyv&nop specyfik.
2. Wychowankowie przedszkola dysposuwmiegtnosciami okrglonymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Nabywaj w warunkach zgodnych z

zaleceniami realizacji podstawy programowe;j.

3. Rodzice § partnerami wspieranymi przez przedszkole w wychowawoich dzieci.
Swiadomie podejmuj decyzje o ich dalszych losach.

4. Przedszkole w szczegokw dba o prawidtowy rozwoj psychofizyczny dzieci.

5. Wychowankowie przedszkola w petni wykorzyatigwoj wrodzony potencjat przez
rozwijanie zainteresowa uzdolnien.



KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI — ZADANIA DO WYKONANIA

Zadanie Sposéb realizaciji Termin
Odpowiedz.
1. Kontynuowanie dziafa | 1. Systematyczne zapoznawanie dzieci z pastaci | 2012 — 2017
bedacych wyznacznikami patrona przedszkola w celu budowania poczucia| nauczyciele
specyfiki przedszkola. wspolnoty i intensyfikowania oddziatywa
wychowawczych min. obchody Dnia Pluszowego
Misia.
2. Rozbudzanie u dzieci postaw cztonka rodziny 2012 - 2017
przedszkolnej (dni otwarte —utatwienie asynjila WSZzyscy
oprawa spoywania positkdw, urodziny pracownicy

wychowankéw, organizowanie uroczysto
wewntrz przedszkolnych, budowanie rodzinnej,
domowej atmosfery poprzez serdeczne,

I podmiotowe traktowanie wychowankow oraz
wystroj i wyposzenie pomieszczeprzedszkola,
organizowanie z& dodatkowych umdiwiajacych
rozwoj zainteresowiadzieci)

3. Mobilizowanie maliwosci i potencjatu rodziny oraz
wspieranie dziatawychowawczych (partnerskie
relacje z rodzicami, szeroko zakrojona pedagpuga
z udziatem specjalistow, wydawanie gazetki
przedszkolnej Przedszkolaczek)

4. Wzmacnianie wii spotecznych w olbie
spotecznixi przedszkolnej i lokalnej organizowan
uroczystéci pasowania na przedszkolaka,
uroczystéci z udziatem ggci, organizacja imprez
srodowiskowych — festyn, zabawa karnawatowa,
spotkanie z Mikotajem, przedstawienie nowonecz
w MOK).

ie dyrektor

przedszkola

2012 - 2017
nauczyciele

2012 - 2017

nauczyciele

2. Podejmowanie dziala
gwarantugcych osiyganie
przez wychowankow

umiegtnosci okreslonych
W podstawie programowe
wychowania przedsz.

1. Systematyczne, zgodne z obgeuijaca procedus
monitorowanie realizacji podstawy programowe;.

2. Dokonywanie analizy informacji uzyskanych w
j  wyniku monitoringu realizacji podstawy
programowej i wyaiganie wnioskow w celu
poprawy przebiegu procesu dydaktyczno-wych.

3. Stosowanie w pracy z dzmai metod i rozwizan
metodycznych rozwijagych ich wszechstroan
aktywnda¢ i umazliwiajacych indywidualne podggie.

m. in. zasady E. Gruszczyk- Koléskiej, metoda

2012-17
nauczyciele

2012 — 2017
Dyrektor
nauczyciele

2012/2017
nauczyciele

dobrego startu, stwarzanie warunkéw do




samodzielnego podejmowania aktywamma rzecz
wiasnego rozwoju, tworczgdplastyczna i

konstrukcyjna, ...
3. Wspomaganie rodzico 1. Systematyczne dokonywanie analiz i 2012 - 2017
w wychowaniu dzieci w ewentualnych korekt programu wychowawczegodyrektor
celuswiadomego przedszkola. rada pedag.
podejmowania przez nich 2. Dokonywanie analizy zachowania dzieci przez 2012 - 2017
decyzji wychowawczych nauczycieli i wzajemne wspieranie sv dyrektor
oraz o dalszych losach rozwiagzywaniu problemow wychowawczych | nauczyciele
dzieci 3. Umozliwienie kontaktu rodzicéw z 2012-2017
psychologiem, pedagogiem, logopeath dyrektor
terenie przedszkola.

4. Intensywne prowadzenie pedagogizacji 2012 - 2017
rodzicéw przez: dyrektor
-warsztaty, spotkania dyskusyjne, kotytak nauczyciele

indywidualne z nauczycielami
- organizacja szkoty dla rodzicéw 2013, 2015
5. Prowadzenie dzigtanapcych na celu petne dyrektor i
doinformowanie rodzicow w zakresie probléyka PPP
obnienia wieku realizacji obowzku szkolnego:
- zapoznanie rodzicoéw z obgrtijacym prawem
éwiatowym dotyczcym w/w zagadnienia 2013 - 2016
- zapoznanie rodzicéw podczas spotkanie dyrektor
z psychologiem, nauczycielami przedszk nauczyciele
i szkoty podstawowej z wyznacznikami
okrélajacymi gotowa¢ szkolry dziecka
i interesapymi rodzicow zagadnieniami
zwazanymi z obgciem dziecka 6-letniego
obowjzkiem szkolnym
- podjcie wspoétpracy ze szkppodstawowy 2013 -2016
w celu przybieniasrodowiska szkolnego dyrektor
zarOwno dzieciom 5-letnim jak i ichkdmicom. | nauczyciele
4. Przedszkole stwarza 1. Realizacja M¢dzynarodowego Programu 2012/17
warunki do zdrowia psychicznego ,Przyjaciele Zippiego”|wnauczyciele
wszechstronnej kazdej grupie wiekowej.
aktywnaci ruchowej 2. Efektywna realizacja programu autorskiegg 2012-2017
dzieci oraz prawidtowego Jestem tywiarzem” w grupach dzieci 4-5-6-nauczyciele
rozwoju psychicznego letnich.

3. Organizowanie na terenie przedszkola impre2012-2017
sportowych dostosowanych do ahwosci dyrektor
fizycznych dzieci w wieku przedszkolnym m.innauczyciele
bieg uliczny na dystansie 40m, olimpiada
przedszkolna, przedszkolne mistrzostwa w pitce
noznej itp.

4. Systematyczne planowanie i prowadzenie&aj 2012-2017

z dominacy aktywndgci ruchowej zaréwno
sali jak i

na powietrzu z wykorzystaniem

nauczyciele




réznorodnych form i metod pracy; poszerzehie
wiedzy z tego zakresu:
- zabawy ruchowe 2012/13
- ZagcCia organizowane z cagrum 2013/14
- gry i zabawy na powietrzu 2014/15
5. Przedszkole stwarza 1. Nauczyciele prowadz rozpoznanie pwod
warunki do petnego dzieci pod lgtem wykrycia ich indywidualnych
wykorzystania potencjatu uzdolniex i zainteresowa ;
dzieci, rozwijania ich - analiza kart zgtosze 2012-2017
zainteresowai uzdolniea - specjalistyczne wywiady, obserwadaedka 2014-2017
2. Systematyczne organizowanie&ajdzieémi 2014 — 2017
zdolnymi m. in. w ramach udzielaniappxy nauczyciele
psychologiczno-pedagogicznej
3. Tworzenie na terenie przedszkola kot 2015 — 2017
zainteresow@ zgodnie z potrzebami wychowankéw. | nauczyciele




