w N

Zajcznik
do uchwadyly pedagogicznej nr 3/13/14

z dnia 1Z.2014r.
STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 1 IM.MISIA USZATKA
W PSZOWIE
81

Petna nazwa przedszkola wraz z sieglziumerem pormkowym brzmi:
Publiczne Przedszkole nr 1 imienia Misiaatka w Pszowie ul. Juranda 1
Organem prowadezym przedszkole jest Miasto Pszow

Przedszkole jest jednosgtkudzetowny .
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wyrj&aj z przepisOw prawa w szczegdicio
w zakresie:
1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagowgf
a) rozpoznaje mbwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozweg
I edukacyjne dzieci, w tym ich predysypge i uzdolnienia

b) okréla formy i sposoby udzielania dzieciom pomocy ps}abiczno-pedagogicznej
odpowiednio do dokonanego rozpoznaniagagoz obowizujacymi przepisami
w tym zakresie

c) prowadzi wspomaganie indywidualnego rozwagieci

d) organizuje spotkania nauczycieli, rodziafgieci z psychologiem, pedagogiem
w formie spotka dyskusyjnych i rozméw indywidualnych na intergse
zebranych tematy,

e) organizowanie, koordynowanie i prowadzefaen pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, rodziedauczycieli jest realizowane przez
dyrektora przedszkola, nauczycieli, mpinez powotane przez dyrektora zespoty do
udzielania pomocy psychologiczno — pedagme;).

f) zadania i sposob funkcjonowania zespotovepiaw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okdlaja odrebne przepisy.

2) w przedszkolu prowadziesha podstawie wydanej przez PoradRsychologiczno
-Pedagogiczropinii wspomaganie wczesnego rozwoju dzieci.

2. Przedszkole umitiwia dzieciom podtrzymywanie poczucia zgamdci narodowej,

etnicznej, ¢gzykowej i religijnej

1)przedszkole nayczenie rodzicéw, (opiekundéw prawnych), zapewniakaaeligii
dzieciom 5-6-letnim zgodnie z przepisami prawa

3. Przedszkole,gty do tego aby:
1) wychowankiem zajmowatagskompetentna, zaangawvana, bardzo dobrze
wykwalifikowana kadra,
2) dziecko miato zaspokojemotrzelg czutasci, akceptacji i bezpiechstwa,
3) dziecko wszechstronnies sbzwijato, poznawato i rozumiato siebiéwiat, nabywato
umiegtnosci poprzez dziatanie, budowato system wataniwersalnych,

4) rozwijato swoje zdolrnii i zainteresowania,
5) pobyt w przedszkolu dostarczat dzieciom ziodm wielu atrakciji,



6) dziecko przebywato w rodzinnegyzhylnej dla dziecka atmosferze, a jego problemy
rozwojowe i wychowawcze byty patzrywane indywidualnie,
7) rodzic mogt licgyna pomoc w procesie wychowania swojego dzieckstroay
przedszkola,
8) rodzice byli traktowani jako pastmy w realizacji misji przedszkola.
4. Prorodzinny profil przedszkola wyeast przez:
1) wzbogacenie codzietmgiziatah przedszkola w zakresie rozbudzania u dzieci postaw
cztonka rodziny prgekiolnej,
2) mobilizowanie wlovosci i potencjatu rodziny oraz wspieranie dziata
wychowawczych,
3) wzmacnianie wii spotecznych w olbie spoteczngci przedszkolnej i lokalnej,
5. Za bezpiear#wo dzieci przebywagych w przedszkolu odpowiadapjauczyciele, ktorym
powierzono opigkad dan grup.

6. W czasie zeg organizowanych poza terenem przedszkola za beaaswo dzieci

odpowiad@pauczyciele oraz inne osoby wyznaczone przez tiyr@krzedszkola zgodnie
z ogbnymi przepisami.

7. Grupa dzieci wychagta poza teren przedszkola musi éme najmniej dwoch opiekundw.

8. Dziecko powinno byprzyprowadzane i odprowadzane z przedszkola pogkzcow
(opiekunéw) lub upowr@ong przez nich osapmapca ukonczony 18 rokzycia zapewniajca
mu petne bezpieazavo.

9. Rodzic ( opiekun) przyprowadzsjlub odbierajcy dziecko powinien zgtositen fakt
nauczycielowi przebywegmu na sali ze¢ z pozostatymi dziami.

10. Stan zdrowia dziecka przyprowadzmndo przedszkola powinien uptiavi ¢ mu petne

uczestnictwo w planowanychezgch oraz nie stwarzaagraenia dla zdrowia innych dzieci.

§3

1. Organami przedszkola:s
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
2. Organy przedszkola winny ze gespotpracowéw sposob zapewnigy im mazliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania deeyzamach posiadanych kompetencji,
zapewniaf biezaca wymiare informacji pomé¢dzy sola.
3. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje bigaca dziatalndcia wychowawczo- dydaktycanoraz reprezentuje przedszkole
na zewre,
2) sprawuje nadz6r pedagouy,
3) sprawuje opiekad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego p@araktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwalty rady pedagogicznej,
5) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialn@ za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
7) podejmuje decyzje o skiteniu dziecka z listy wychowankdéw w przypadkach
okrglonych w statucie,na podstawie uchwaty rady ped&gog).
8) wykonuje inne zadania wynikge z przepiséw szczegotowych.
9) jest kierownikiem zaktadu pradg datrudnionych w przedszkolu nauczycieli



i pracownikow nieetlgcych nauczycielami.
10) wykonuje zadania zw&ane z zapewnieniem bezpietg®va wychowankom
I nauczycielom w czasie¢gaprganizowanych przez przedszkole

4. Dyrektor w szczegOlba decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz iamyracownikow placéwki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gakawych nauczycielom oraz

innym pracownikom placowki,

3) wystpowania z wnioskami, po zagnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznagzeagrod, wyranien dla nauczycieli i innych
pracownikow,

5. Dyrektor placéwki w wykonaniu swoich zadvspoétpracuje z radpedagogiczai rady

rodzicow.

6. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonaniehuwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykoaaichwaty dyrektor zawiadamia organ
sprawuicy nadzoér pedagogiczny. Organ spraygyjnadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowagtzm placéwk, uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej niezgodioo
Z przepisami prawa. Rozstrzygie organu sprawagego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

7. Dyrektor przedszkola opracowuje nadkarok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogigamgerminie do dnia 15 wrZaia

roku szkolnego, ktérego dotyczy pRrzed zakaczeniem kadego roku szkolnego

dyrektor przedstawia radzie pedagowgzanformacje o realizacji planu

nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektszkoty w obwodzie, ktorej mieszka dziecko
5-letnie i 6 -letnie realizage obowijzek przygotowania przedszkolnego o spetnieniu przez
dziecko obowjzku oraz o zmianach w tym zakresie.
9. Dyrektor przedszkola jest przewodagym rady pedagogicznej, ktory przygotowuje
i prowadzi obrady oraz jest odpowiatigy za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i poszlku zebrania zgodnie z regulaminem rady. Zebraadg pedagogiczneps
organizowane przed rozpgmem roku szkolnego, po zakezeniu roku szkolnego oraz
w miag biezacych potrzeb. Zebrania mo@yc organizowane na wniosek organu
sprawucego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodyiego, organu prowageego,
albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pgdgicznej.

10. Do kompetencji rady pedagogicznej hale
1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpgntow pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmngieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy przedszkolakow.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegbino

1) organizagj pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy tadkzagc,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom @iz, nagrod, innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu ngaetom statych prac i zgj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz klodatptatnych zai dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projettii albo jego zmian oraz go uchwala.

13. Rada pedagogicznazaavystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. @rggrawniony do odwotania jest
zobowhzany przeprowadzipostpowanie wyjdniajace i powiadomi o jego wyniku rae
pedagogiczaw ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.



14. Uchwaly rady pedagogiczngjpodejmowane zwyktwickszacig glosow w obecnii co
najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin $wdpiatalnagci. Zebrania radyssprotokotowane.
16. Nauczycielegzobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posigdeh rady,
ktore mognarusza dobro osobiste wychowankdéw, nauczycieli i innycagownikow.

17. W przedszkolu dziata rada rodzicéw repnaggca ogot rodzicoéw dzieci.

18. W skiad rady rodzicow wchodzi co najmrigjrzedstawicieli rodzicow, gomd ktorych

rada wytania przewodnicego, zaspce, sekretarza, skarbnika oraz cztonkow.

19. Rada rodzicéw wybierana jest na pierwszghraniu ogélnym rodzicow w kdym roku
szkolnym w tajnych wyborach. W wyboraahktorych mowa w tym ugbie wychowanka
reprezentuje jeden rodzic.

20. W celu wspierania dziatakoo statutowej przedszkola rada rodzicow gromadadiisze
z dobrowolnych sktadek rodzicow onamyich udokumentowanychrédet.

21. Do kompetenciji rady rodzicéw nate
1) uchwalanie w porozumieniu zggedagogicza
a) programu wychowawczego przedszlabajmujcego wszystkie téei i dziatania

o charakterze wychowawczym skienoe do wychowankow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego dorpelb rozwojowych wychowankdéw oraz
potrzeb danegoodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieciuoaycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu popravekgfvnaci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiaatpnprzez dyrektora przedszkola

22. Rada rodzicow me wystpowa do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadacego oraz organu sprawyaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

23. Rada rodzicow uchwala regulamin swojepldinaici, w ktorym okréla w szczegolnai:
a) wewgtrzng struktue i tryb pracy rady,

b) szczegdbtowy tryb przeprowadzanidergw do rady rodzicdw przedszkola,
c) zasady gromadzenia funduszy rady ro@eico

24. Rada rodzicow w swoim planie pracy ékreformy wspoétpracy z innymi organami
przedszkola w zakresie:
a) wspotpracy z raghedagogiczaw zakresie dziatawych. -dyd. przedszkola,
b) wspotpracy w zakresie organizacji ay®tasci i imprez przedszkolnych
c) wykonywania innych dziataa rzecz przedszkola.
25. Spory midzy organami przedszkolay zwigzywane:
1) drognegocjacji przy wspétudziale oponentéw,
2) poprzez powotanie przez dyrektarmisji wewrytrzprzedszkolnej z udziatem
przedstawicieli organéw przdada, nie lgdacych strom w sporze
3) po wyczerpaniu wszystkich pigvosci rozstrzygngcia sporu na zasadach okoaych
przepisami prawa.
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§4

=

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy @nogmwej jest bezptatne.

2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole pdaiadpowiednio wyposane
pomieszczenia tj. saleggajpomieszczenia sanitarne, gabinet lekarski, paroesia
administracyjno- gospodarcze orazngmzedszkolny z odpowiednim wypasaiem.

§5

1. Podstawow jednostly organizacyjn przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku z uwzgtinieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.
2. Liczba dzieci w oddziale nie neoprzekroczg 25.

§6

1. Przedszkole realizuje pods¢gwvogramovy okreslona przepisami prawa oraz cele i zadania
okrélone w ustawie o systemidwiaty

2. Praca wychowawczo- dydaktygczapiekuicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkoluawanego przez nauczyciela prowacigo grup z zestawu
programéw wychowania obgemijacego w przedszkolu oraz programow wiasnych.

3. Godzina z&jw przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na realizggpodstawy programowej przeznaczarse mniej nk 5 godzin dziennie, przy

czym:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacgangizabaw

2) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadkeasizych dzieci ¥4 czasu) ¢slza s¢ w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku , w parku it

3) najwyej 1/5 czasu zajmgjroznego typu zaicia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego

4) pozostaly czas — 2/5 nauczyciel dovechagospodarowuje uwzginiajgc czynndci

opiekficze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

Sposob dokumentowania gaprowadzonych w przedszkolu oki&a odrebne przepisy.
Przedszkole uiwvia dzieciom udziat w zggiach dodatkowych, ktérych tematyka i czas
trwania slostosowane do zainteresawanozliwosci rozwojowych dzieci, i wynogz dla

dzieci 3-4-letnich okoto 15 min., a dla dzieci 9efrich okoto 30 min.

§7

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§8

1. Szczegotayworganizagy wychowania i opieki w danym roku szkolnym oieearkusz
organizacyjny przedszkola opracowarneprdyrektora .
2. W arkuszu organizacji przedszkola élkrei w szczegoIngi :
1) czas pracy oddziatow,
2) liczb 0gblm godzin finansowych z&odkdw przydzielonych przez organ prowackz
przedszkole,
3) liczb pracownikow
3. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwzardrgan prowadzy.



ol

§9

Organizagj pracy w cagu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwadhieniem wymaga zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwa rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycistalap szczegotowy rozktad dnia dla
swojej grupy z uwzgldnieniem maliwosci, potrzeb i zainteresowalzieci.

§10

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolnyvyjatkiem jednomiesicznej przerwy
wakacyjnej letniej, ustalonej przez organ prowagz na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej.
Statut przedszkola okle
1) dzienny czas pracy przedszkola ustafzez organ prowagdey, w tym czas
przeznaczony na realizgopdstawy programowej wychowania przedszkolneggnolje
godziny od6do 18°.
2) termin przerw w pracy przedszkola lastegan prowadgcy przedszkole na wniosek
dyrektora i rady pedagogiczne;.
Dodatkowe informacje o pracy przedszkola ;
1) oddziat dzieci 3-4-letnich czynny @@0 do 16:00
2) oddziat dzieci 4-5-letnich czynny &@0 do 14:00
3) oddziat dzieci 6-letnich czynny o@®@:do 15:00
4) oddziat popotudniowy czynny od 13di)18:00

. Zasady korzystania z syywienia, wysokeéci optat i ich wnoszenia okska dyrektor

przedszkola w formie zagzenia w porozumieniu z organem prowgan przedszkole

. Wychowankowie przedszkola korzystajjednego,dwaoch lub trzech positkow w zalesci

od czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

Wysoké&¢ optaty zaswiadczenia dodatkowe udzielane przez przedszkides lprzekraczgj
zakres realizacji podstawy programoweghowania przedszkolnego okle w formie
uchwaly Rada Miasta.

Optaty zaywienie iswiadczenia dodatkowe uiszcza sid 3 do 18 dnia kKalego miesica.

§11

1. Do podstawowych obowikdéw nauczyciela przedszkola nale

1) planowanie, prowadzenie i dokumentowanie pragghw dyd. w powierzonym oddziale
zgodnie z wymaganiami realizowanego prograwdpiowiedzialnéc za jej jakdé,

2) dbanie o zdrowie i bezpiedmwo wychowankow,

3) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogjc jej dokumentowanie,

4) wspoOtpraca z rodzicami w sprawach wychowani@auczania dzieci, z uwzaginieniem
prawa rodzicbw do znajordc zada wynikajagcych z programu wychowania
w przedszkolu, realizowanego w danym oddziale iskzyania informacji dotycgych
dziecka, jego zachowania i rozwoju podczas kontakiadywidualnych nauczyciela
Z rodzicem, co najmniej dwa razy w roku.

5) indywidualne podeje do kadego wychowanka,

6) codzienne przygotowanie do pracy z daig

7) wytwarzanie w placéwce dobrej asfaoy pracy,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskamaé swojego warsztatu pracy,
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9) podejmowanie i prowadzenie innych zadaganizacyjno- wychowawczych zleconych

przez dyrektora,

10) przestrzeganie tajemrsicybowej,

11) wspotpraca ze specjalistamiadczcymi pomoc psychologiczno- pedagogigzapielke
zdrowotni inna.

12) prowadzenie analizy gotawndziecka do podfia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z patidem roku poprzedzagego rozpocgie przez dziecko nauki w
klasie | szkoty podstawowej i glggkumentowanie.

Nauczyciel zobowrany jest rzetelnie realizowaadania zwgzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedsakotlydaktyczmp, opiekuczg
i wychowawca, w tym zadania zwirzane z zapewnieniem bezpietg®va dzieciom
W czasie zaf organizowanych przez przedszkole;

1) wspieré kazdego wychowanka w jego rozwoju oragzgk do petni wkasnego rozwoju

osobowego.

2) ksztatct i wychowywa wychowankéw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atrfesge wolndci sumienia i szacunku dla
kadego cztowieka

3) db& o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnyohywatelskich zgodnie z ige
demokracji, pokoju i przyfai miedzy ludzmi réznych narodow, ras swiatopoghdow.

4) jest odpowiedzialny za jakdi wyniki tej pracy.

5) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpiésit&o powierzonych jego opiece dzieci.

6) w tym zakresie do jego zadwlery :

a) gote przebywanie z powierzonymi dzmi i nie pozostawianie ich bez opieki,
b) przestrzeganie regulaminwaargacji spaceréw i wycieczek PP nr 1,
c) przeprowadzaniegaj pogadanek z dzéeni dotyczicych zagraen moggcych
pojawisic w czasie zak i zabaw za réwno na terenie przedszkola jak i pozg
d) bezzwtoczne zgtaszanie dyrektorowi plaki@auwaonych usterek lub uszkodze
spretow i urzzdzeh mogycych by zrodiem zagreenia bezpieczsstwa dzieci,
e) korzystanie ze spta zgodnie z jego przeznaczeniem i instrakcj
f) bezzwtoczne powiadamianie rodzicOw o psgeniu stanu zdrowia dziecka.

Do zadapomocy wychowawczej natg:

1) pomoc nauczycielce w sprawnym przeprowadzarjig€ zacah grupm, zabaw i innych
form dziatalnéci dzieci,

2) pomoc dzieciom podczas czydnosamoobstugowych: ubieranie, rozbieranie,
zatatwianie potrzeb fizjologicznych,

3) wykonywanie poledenauczycielki dotycgcych pomocy w przygotowaniu materiatow
do zaj¢,

4) towarzyszenie nauczycielce w czasiesévgrupy do ogrodu przedszkolnego oraz poza
teren przedszkola.

. Do zadaintendentki przedszkola nale

1) sprawowanie opieki nad cétig pomieszczei sprztu przedszkola,

2) zatatwianie spraw zwzanych z utrzymaniem w stanigywalnasci pomieszcze
i sprztu przedszkola (remonty, konserwacja),

3) zaopatrzenie przedszkolazywnos¢ i sprzt,

4) nadzorowanie spagdzania positkOw i przydzielania porcji dzieciom dgee
Z obowjzujgcymi przepisami,

5) prowadzenie dokumentacji zanej zzywieniem dzieci zgodnie z obogadujacymi
przepisami,



6) sporadzanie jadtospisu,
7) uczestniczenie w ogolnych zebraniach z rodzicaaradach roboczych i w razie
potrzeby w posiedzehiaady pedagogicznej,
8) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynageginie z obowzujacymi
przepisami,
9) wykonywanie innych czynidoi poleconych przez dyrektora przedszkola wyni&agh
z organizacji pracy w placowce.

5. Do zadakucharki przedszkola natg
1) przyradza punktualnie i higienicznie positki,
2) przyjmowa produkty z magazynu, kwitowach odbidr w raportachywieniowych
i dba& o racjonalne ich zycie,
3) prowadzt magazyn podiczny,
4) utrzymywa w stanie aywalnasci powierzony sprg kuchenny i db&o czystac
pomieszcaekuchennych,
5) bra udziat w ustalaniu jadtospisu,
6) podnost wiedz z zakresuywienia dzieci w przedszkolu,
7) wykonywanne czynnéci poleconych przez dyrektora przedszkola wynjggagh
Z organizacji pracy vagbwce.

6 . Do obowgzkéw pomocy kuchennej néilg
1) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymanie w czystai kuchni, sprztu i naczy kuchennych,
3) noszenie czystej odzig ochronnej,
4) zatatwianie zleconych czyn§e zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktéw,
5) wykonywanie innych czynioi zwigzanych z organizagijplacoéwki a zleconych przez
dyrektora.

7.Do obowjzkow waznej oddziatowej przedszkola naje
1) utrzymanie w naytej czystdci i porzzdku powierzone pomieszczenia i Sfifz
2) diBao estetyczne wydawanie positkow,
3) db& o czystdc¢ recznikow, pdcieli i lezakéw dla dzieci,
4) pomoc nauczycielce przy wychodzeniu dzieci recepy: ubieréje, rozbiera,
uczestniczyw spacerach i wycieczkach, wykonyivezynndgci zwigzane
z przygotowaniem materiatow do &gj
5) odpowiednio przechowywa zabezpieczasrodki chemiczne przed degem dzieci,
6) prawidtowoaytkowat i zabezpieczasprzit,
7) pra paosciel, reczniki, obrusy oraz prasowge,
8) okresowo m§ okna, trzepadywany, pra firany,
9) utrzymywa w czystaci urzagdzenia ogrodowe i fawki,
10) wykonywa inne czynnéci zlecone przez dyrektora wynilgag z potrzeb placowki.

8. Do zadakonserwatora w przedszkolu naje
1) utrzymywad we wzorowej czysiei powierzone pomieszczenia: piwnice, wtasny
warsztat pracy, obje wokot przedszkola, ogréd,
2) pomaga intendentce w ¢izkich zakupach artykutouwywnaosciowych,
3) wykonywa inne czynnéci zlecone przez dyrektora wynilgag z potrzeb placowki.

9. Do zadalogopedy w przedszkolu néake
1) prowadzenie baddiagnostycznych wychowankoéw — w zakresie rozwopwm



I wykrywania ewentualnych wad;
2) organizowanie i prowadzeniemgch form terapii dla dzieci z wadami wymowy;
3) prowadzenie doradztwa dla nauczicreldzicéw wychowankdéw
4) wspotpracowanie z nauczycielamicpvenikami poradni psychologiczno — pedag.
i rodzicami w celu minimalizacjilgkéw zaburzé mowy
5) inicjowanie rfnych form pomocy logopedycznej w placéwce o chianrale
profilaktycznym;
6) udziat w zebraniach z rodzicami iazie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej
7) prowadzenie oboyzujacej dokumentacii

10. Do zada nauczyciela wspomagg@ego naley:

11.

1) scista wspotpraca z nauczycielem prowgman grug w celu zapewnienia
wszechstronnego rozwoju wszystkim wychowankom

2) wspieranie i udzielanie wszechstronnej pomamyiprzonemu mu dziecku ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

3) zapoznanie siz dokumentagjpsychologiczno-pedagogiczdotyczica powierzonego
mu wychowanka.

4) systematyczne podejmowanie dzialychowawczo-dydaktycznych zgodnie z

indywidualnym programem edukacyjno -terapeznym dla danego dziecka
5) prowadzenie obowzujgcej dokumentacji

Do zadai obowigzkow pracownika nalgy wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz
stosowanie si do polecé przet@onych, ktore dotycg pracy, jeeli nie § one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umawo prag. Pracownik jest zobowtany w szczegolioi:
przestrzega czasu pracy, regulaminu pracy i ustalonego w ziiéa pracy porzdku,
przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpiet#teva i higieny pracy, a tad przepisow
przeciwpaarowych, dbé& o dobro zaktadu pracy, chrénijego mienie, przestrzeg@a
w zakladzie pracy zasad wspydia spotecznego.

§12

Dyrektor przedszkola powierzaxty oddziat jednemu lub dwém nauczycielom zale od
czasu pracy oddziatu lub przyych dodatkowo zada

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczm pazadane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkitalpobytu dzieci w przedszkolu.
Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem pladdwa maliwosé wyrazania opinii na
temat doboru nauczyciela w danej grupie dzesji

§13

Rodzice i nauczyciele wspoétdzialaie soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wspolpraca ta uwzetinia prawo rodzicéw do:
1) znajorém zada z planu rocznego i planéw miesknych w danym oddziale,
2) uzyskiwanie rzetelnd@prmacji na temat swego dziecka, jego zachowaomyoju
| stanie jego gotawicszkolne;.
3) wyraania i przekazywania organom sprayayjn nadzor pedagogiczny uwag na temat
pracy przedszkola,
4) skiadania skarg i wnioskow w trykgoodnym z obowizujgca procedus.

2. Prgov danym oddziale nauczyciel planuje w formie plamastcznego na dany mies,

ktory jest zgodny z obagwrujagcymi ustaleniami Rady Pedagogicznej, uwdgiajac
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wszystkie dziaty programowalizwanego programu oraz zainteresowaniailiwosci
psychofizyczne grupy.
Opracowany plan nauczyciel przedktada dyrektorevizatwierdzenia przed rozpgciem
mieshca, na ktory plan jest opracowany.
Prowadzona praca wychowawczo- dydaktyczna z ¢ngieoparta jest na rzetelnie
przeprowadzonej wgbnej obserwacji lub diagnozie pedagogicznej | systgcznej
obserwacji catorocznej. Wyniki obserwaciji lub diagy pedagogicznejgsdokumentowane
w formie kart obserwacyjnych prowadzonych indywikigdla kadego dziecka.
W oparciu o wyniki wsfpnej obserwacji lub diagnozy pedagogicznej jestesyatycznie
prowadzone stymulowanie indywidualnego rozwojiedka.
Zagcia te g dokumentowane w indywidualnych kartach dziecka.
W ramach wspotpracy ze specjalistamiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn
opieke zdrowotry nauczyciele dokonsj wstpnego rozpoznania, informyjrodzicow
o wykrytych problemach zdrowotnych, rozwojowych yolhowawczych dziecka, udziedaj
wskazowek, co do mtiwosci uzyskania pomocy specjalisty w roza@niu problemu.
W przedszkolusg organizowanie state spotkania z rodzicami w egmiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze z tywe spotkania takie nie powinny &y
organizowane rzadziej miraz na kwartatl (zebrania ogolne, grupowec@aj otwarte,
spotkania dyskusyjne).

§14

Do przedszkola uegzczay dzieci w wieku 3-6 lat.

W przypadku dzieci posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

( odroczenie obowrku szkolnego) wychowaniem przedszkolnynmzemby¢ objete dziecko
w wieku powyej 6 lat, nie dtaej jednak ni do kaxca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kozy 10 lat. Obowgzek szkolny tych dzieci nie by
odroczony do kfca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kibdryziecko kaczy
10 lat.

Szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrekimdszkola mze na pisemny wniosek

z uzasadnieniem rodzicow ( opiekunow)pgéyjlo przedszkola dziecko, ktére ukayto
2,5 roku. Uzasadnione przypadki obejmuj

1) oboje rodzicow pracuje i nie maaiwosci zapewnienia dziecku opieki przez innych
cztonkow rodziny

2) poziom rozwoju emocjonalnego dziecgaziom samoobstugi jest na tyle wysake,
dziecko mme bez przeszkdd funkcjonowa grupie .

uchylony
uchylony
uchylony
Dziecko w wieku 5 i 6 lat odbywa w przekisle obowgzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Oboyziek rocznego przygotowania przedszkolnego rozp@csyn
z pocatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, wrktm dziecko kaczy
odpowiednio 5i 6 lat
Rodzice dziecka podlegeg¢go obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s
obowiazani:
1) dopetdi czynndci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewii regularne ugszczania dziecka na zaja
3) informowéa do dnia 30 wrzaia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizatjowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Przez niespetnianie obgeku szkolnego rozumiegnieusprawiedliwion nieobecnét
w okresie jednego migsa na co najmniej 50% obayzkowych zag¢ w przedszkolu.
Niespetnianie obogaku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisguostpowaniu
egzekucyjnym w administracji

9. Wychowankowie przedszkola marawo do:

10.

11.

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opié&ro- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznejgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnbosobistej,

3) rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobémaalentéw oraz zdolrioi
umystowych i fizycznych,

4) rozwijania w dziecku szacunku do jego rodzictasamdci kulturowej, pzykowej
I wartagci narodowych kraju,

5) rozwijania szacunku dla praw cztowieka i podstesych swobaod,

6) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnegoia w wolnym spoteczestwie,
w duchu rozumienia, pokoju, toleranciji, roweigpici oraz przyjani migdzy narodami,

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania i zaspokojgnoalstawowych potrzeb m.in.
bezpieczgstwa, akceptacii,

8) korzystanie zgodnie ze swoimi potrzebami zymoenia i napojow w trakcie pobytu

w przedszkolu.
Wychowankowie przedszkola mapowgzek:
1) respektowaustalone na pogtku roku szkolnego w formie kontraktu zasady
funkcjonowania w grupie przedszngl

2) odnosisi¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow przedszkola

3) respektowgrawo rowignikéw do zabawy, odpoczynku i nauki

4) respektowaustalony dla danej grupy rozktad dnia

Dyrektor przedszkola e w drodze decyzji, skse¢ dziecko, ktore nie realizuje rocznego

przygotowania przedszkolnego, z listgeszczagcych do przedszkola w razie:

1) trzykrotnego nie uregulowania w wyznaczonym farenodptatnéci za przedszkole

przez rodzicéw dziecka

2) nieusprawiedliwionej nieobecém dziecka trwajcej diuzej niz jeden miesic

3) stwierdzenia u dziecka wszawicy i uchylantaredzicow od przeprowadzenia
skutecznej kuracji odwszawgagj dziecko.

12. Skrélenie dziecka z listy nagtuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej.

§15

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegatagodnie z odtonymi przepisami. Zasady
gospodarki finansowej i materialnej przéada okrelaja odrebne przepisy.
2. Zmiany do niniejszego statutu meovnost rada pedagogiczna w formie uchwaty

Statut wchodzi wycie z dniem 17.02.2014r.
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10.

11.

12.

13.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991r o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. , nr 256 poz. 2572
z p&. zm.).

Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramdwstatutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001161, poz,. 624 z Fdézm.)

Rozporzdzenie MENz dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy @omwe]
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolmegoszczegolnych typach szkot
(Dz.U.2012.977)

Rozporadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie w&aw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedsiza i szkotach ( Dz. U. z 1992r. nr 36,
poz. 155 z pd zm.)

Rozporadzenie MEN z dnia 31 grudzie2002r. w sprawie bezpiear@wa i higieny
w publicznych i niepublicznych placoéwkach. (Dz.22003r. nr 6, poz. 69z pdzm. )

Rozporadzenie MENIS z dnia 20 luty 2004r. w sprawie warnki trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét orazemizodzenia z jednych typow szkét do
innych (Dz. U. z 2004r. nr 26, poz. 232 zppm.)

Rozporadzenie MEN z dnia7 pa&dziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168, poz. 1324 z p6zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nau&tgc{ Dz. U. z 2006r., nr 97, poz. 674
z p&. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy. (Dz 1998r., nr 21, poz. 94 zp&@m.)

Rozporzdzenie MENIS z dnia 19 luty 2002r. w sprawie spaspiowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i plekicdokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnéci wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentaciji. ( Dz. U. z 200
nr. 23, poz. 225 z pozm.)

Rozporzdzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r.w sprawie orgawania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci(Dz. U.2009.23.133)

Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie dasdzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publjch przedszkolach, szkotach
i placéwkach( Dz. U.2013.532)
Uchwata nr XXXVII1/261/2006 Rady Miejskiej w Rsie z dnia 17 lutego 2006r.
w sprawie nadania imienia
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