STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2

W PSZOWIE



§1

1. Petna nazwa przedszkola wraz z siegizibumerem porzdkowym brzmi

Publiczne Przedszkole nr 2 w Pszowie Os. J. Tytki 1

Organem prowadgzym przedszkole jest Gmina Pszow.

Przedszkole jest jednogtbudzetowg Urzedu Miasta Pszéw

Nazwa przedszkola jestywana w petnym brzmieniu. Na piegzach mae by
uzywany skrét nazwy.

El A

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynj&ajz przepisoOw prawa, w szczegdiciov

zakresie:

1) przedszkole udziela dzieciom pomocy psycholaowegedagogicznej,

a) diagnozowanie i wczesne wykrywanie zabfuizarakéw u dzieci,

b) rozpoznawanie przyczyn trudiwoi zaburza,

c) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

d) wspieranie nauczycieli, rodzicéw w roaaywaniu problemow pedagogicznych,

2). Przedszkole unitiwia dzieciom podtrzymania poczuciazgamdaci narodowej,

etnicznej, ¢zykowej i religijnej

3) dla dzieci organizujegnaulk religii nazyczenie rodzicow(prawnych opiekunow)

2.Przedszkole zapewnia dzieciom aby:

1) wychowankiem zajmowatagskompetentna, zaang@avana, bardzo dobrze

wykwalifikowana kadra,

2) dziecko miato zaspokojarpotrzelg czutasci, akceptacji i bezpiecastwa,

3) dziecko wszechstronniegsozwijato, poznawato i rozumiato siebiéwiat, nabywato
umiejtnosci poprzez dziatanie, budowato system wsstainiwersalnych ,byto dobrze
przygotowane do ogjniecia gotowdci szkolnej,

4) dziecko rozwijato swoje zdoldo i zainteresowania,

5) rodzice byli traktowani jak partnerzy oraz madigizy¢ na pomoc w procesie wychowania,
3.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu za jego ieezmstwo odpowiadajnauczyciele,
ktorym powierzono opieknad danym oddziatem oraz inni pracownicy przediszko

zgodnie z odgbnymi przepisami.

4 W czasie zaf poza budynkiem przedszkola gaugizieci zajmuje siprzynajmniej dwdch
opiekunow.

5.Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicdd lub osob
petnoletny (zgtoszor pisemnie przez rodzicow) .Po weu do przedszkola dziecko jest
przekazane nauczycielce , natomiast odbieraniekiie przedszkola odbywa sioprzez
wywotanie przez domofon i przekazanie dziecka prmarczycielk lub inmg osolz
dyzurujgcg w szatni.



§3

1. Organami przedszkola:s

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicéw

2. Organy przedszkola winny ze golvspotpracowaw sposob zapewnigy im mazliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w rdnpaasiadanych kompetencji
zapewnigc biezgcg wymiare informacji pomedzy sola.

3.Rozstrzygmnicie sporéw nmgdzy organami odbywagsna zasadzie:

1) drogy negocjacji przy wspotudziale oponentow,

2) poprzez powotanie przez dyrektora komisji wetnzprzedszkolnej z udziatem
przedstawicieli organéw przedszkola nigldrych strog w sprawie,

3) po wyczerpaniu wszystkich rawosci rozstrzygngcia sporéw istnieje mdiwosé
odwotania s} do wyzszych instytucji w zalenosci od tr&ci sporow np. organ prowagizy,

4) ostateczna decyzja nayedo dyrektora placéwki,

4. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje bigaca dziatalngcia wychowawczo-dydaktycaznoraz reprezentuje przedszkole na

zewrgtrz,

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny,

3) sprawuje opieknad dziémi zapewniajc im bezpieczne i higieniczne warunki rozwoju,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

5) dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnéc za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wspotdziata ze szkotami vgzymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli gaoizacji
praktyk pedagogicznych,

7) podejmuje decyzje o skteniu dziecka z listy wychowankow w przypadkacheskanych

w statucie, na podstawie uchwaty rady pedagogi¢czne]

8) wykonuje inne zadania wynikage z przepisow szczegotowych,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnicmyw przedszkolu nauczycieli oraz

pracownikow nie bdacych nauczycielami,

10) wykonuje zadania zezane z zapewnieniem bezpiegziva uczniom i nauczycielom

5.Dyrektor w szczegoélriei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyzacownikow ,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gakewych nauczycielom i innym

pracownikom,

3) wyskpowania z wnioskami ,po zaghieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow w
sprawach odznac#enagrod, wyranien dla nauczycieli i innych pracownikow,

6.Dyrektor placowki w wykonaniu swoich zadaspotpracuje z radpedagogiczpi rady

rodzicow.

7.Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat rgagdagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania udinwaezwiocznie zawiadamia organ
prowadazcy przedszkole oraz spraway nadzor pedagogiczny. Organ sprayeyjnadzor
w porozumieniu z organem prowadym placéwk, uchyla uchwat w razie stwierdzenia
jej niezgodnéci z przepisami prawa. Rozstrzygeie organu sprawagego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

8.Dyrektor przedszkola na koniec roku szkolnego g¢st@wvia radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje ogolne o dziataldoi przedszkola.
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9.Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkolghwodzie, ktérej mieszka dziecko
szécioletnie realizujce obowizek przygotowania przedszkolnego o spetnieniu przez
dziecko obowgzku oraz o zmianach w tym zakresie zwtaszcza nramspdliwionej
nieobecnéci trwajgcej ponad 50 % dni w danym migsi.

10. Dyrektor przedszkola jest przewodnjcgm rady pedagogicznej, ktéry przygotowuije i
prowadzi obrady oraz jest odpowiedzialny za zaomignie wszystkich czionkéw o
terminie i poradku obrad.

11.Dyrektor podaje do publicznej wiadoseodo dnia 15 czerwca zestaw programow i
podrcznikdédw wychowania przedszkolnego, ktordhie obowyzywat od pocatku roku
szkolnego.

12. Kompetencje rady pedagogicznej

1) zatwierdzenie plandw pracy placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpegntow pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmngieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy przedszkolakow,

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&édno

1) organizagj pracy przedszkola, w tym zwiaszcza tygodniowy tadlzagc,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom iz, nagrod, innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu stiatgrac i zaj¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnycle@dydaktycznych wychowawczych i
opiekwczych,

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statuijdgo zmian.

15. Rada pedagogiczna mwystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego. @rgprawniony do odwotania jest
zobowhzany przeprowadzipostpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku rae
w chgu 14 dni.

16. Uchwaly rady pedagogicznegj podejmowane wkszacig glosOw w obecniei co
najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej driaal, zebrania radyasprotokotowane.

18. Nauczyciele g$zobownzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posigdzady,
ktére mog naruszé dobro osobiste wychowankdw, nauczycieli i innycagownikow.

19. .Rada pedagogiczna $pad przedstawionych przez nauczycieli programéwhayeania
przedszkolnego oraz padznikOw, ustala na drodze uchwaly, po ggsicciu opinii rady
rodzicoOw zestaw programéw wychowania przedszkolnego

20. W przedszkolu dziata rada rodzicow reprezeyxctupgot rodzicoOw dzieci.

21. Rada rodzicow liczy co najmniej 7 osob. W skiadiyrevchoda: przewodniczcy
sekretarz, skarbnik, cztonkowie,

22. Rada rodzicow wybierana jest na pgikm roku szkolnego na zebraniu ogélnym
rodzicow, lub zebraniu grupowym, w tajnych wyborastpeinym skiadzie na zasadzie
uzupetnienia skiadu,

23.Do zada rady rodzicéw naley gromadzenigrodkow finansowych z dobrowolnych
sktadek rodzicow i innychrodet .w celu wspierania dziataléw statutowej przedszkola.

24 Rada rodzicow ma prawo wypbwania do innych organdéw przedszkola oraz organu
prowadacego i sprawucego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniamycimcymi
wszystkich spraw przedszkola

25.Do kompetenciji rady rodzicéw nale
a) opiniowanie programu i harmonogramu popravektywndaci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola
b) opiniowanie projektu planu finansowego diliaego przez dyrektora przedszkola

26.W sktad Rady Pedagogicznej mogchodzé zapraszane osoby, przedstawiciele
stowarzysze& i innych organizacji a szczegolnie harcerstwa.



c) uchwalenie w porozumieniu z ggoedagogiczs programu wychowawczego
skierowanego do dzieci a realizowanego przez naiglzy
26.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatémdktory nie mae by sprzeczny ze
statutem przedszkola, w szczegd@lrimkresla:
a) wewntrzmg struktue i tryb pracy rady,
b)szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw atynadzicow,
c) zasady gromadzenia funduszy rady rodzicow,

§4

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej pawlg programowej jest
bezptatne.

2. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiadpowiednio wyposane
pomieszczenia: sale zdj sanitariaty, pomieszczenia gospodarcze, pomiesmz
administracyjne.

3. Poza podstagvprogramowy Przedszkole przedstawia ofeedukacyja placowki.

§5

1.Podstawow jednostlg organizacyjp przedszkola jest oddziat dzieci zgrupowanych wg
wieku, z uwzgtdnieniem ich potrzeb, zainteresawauzdolnie.
2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekroczg 25 osob.

§6

1.Przedszkole realizuje podstaprogramowy okreslong odrebnymi przepisami oraz cele i
zadania okrdone w ustawie o systemigwiaty.

2.Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jesbdatpwie zestawu programow
obowigzujacych w przedszkolu,dopuszczonych dgtlku przez dyrektora placowki.

3.Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4.Na wniosek rodzicow w przedszkolu prowadzomeagcia dodatkowe: rytmika,
gimnastyka korekcyjna, naukgzjangielskiego, zegia z logoped.Czas zajc jest
dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi: w grupach 3-4 latk@k.15
minut , w grupach 5-6 latkéw ok.30 minut.

5.Sposéb dokumentowania 2&j okreslaja odrebne przepisy.

87
Przedszkole jest wielooddziatowe.
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§8

1.Szczegotow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku saiol okréla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany pryezktora i zatwierdzony przez organ
prowadacy .
2.W arkuszu organizacji przedszkola ditaesie w szczegolngci:
1) czas pracy oddziatow
2) liczly pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajaeygh stanowiska
kierownicze
3) ogoln liczbe godzin pracy finansowanych gedkdéw przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole

§9

1.0rganizag} pracy w cagu dnia okréla ramowy rozkitad dnia ustalony przez dyrektora,
opracowany na okres jesienno-zimowy oraz wioseetd-z uwzgédnieniem zasad
ochrony zdrowia oraz higieny i oczekiiveodzicow.

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel@ajstdla kazdego oddziatu
szczegoOtowy rozktad dnia z uwzdhieniem potrzeb i mdiwosci dzieci.

§ 10

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny,yratkiem przerw ustalonych przez
organ prowadgy na wniosek dyrektora i rady rodzicow
2.Statut przedszkola okila:
1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony pozgan prowadgy ,w tym czas
przeznaczony na realizapjodstawy programowej wychowania przedszkolnego
obejmuje godziny od 6.00 do 17.00.
2) terminy przerw pracy przedszkola ustala ong@wadzcy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej
3.Dodatkowe informacje o pracy przedszkola
1)w przedszkolu funkcjonuje po jednym oddzletkow, 4-latkdw, 5-latkdw i dwa
oddziaty 6-latkdw.
4.Zasady korzystania z wywienia i wnoszenia opfat oldla szczegétowo dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem provyagien.
5.Wysokas¢ optaty zaswiadczenia dodatkowe udzielane przez Przedszkole, kirzekraczaj
zakres realizacji podstawy programowej wychowanz@szkolnego okééa w formie
uchwaly Rada Miasta.



§11

1. Do podstawowych obowzkow nauczyciela w przedszkolu naje

1) planowanie, prowadzenie i dokumentowanie pragghewawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale zgodnie z wymaganiami realaoggo programu i
odpowiedzialné¢ za jego jakeéc,

2) dbanie o zdrowie i bezpiedmwo wychowankow w tym:
a)zapewnienie dzieciom opieki podczas categiyfu dziecka w przedszkolu,

b)prowadzenie rozméw na temat bezpigsizea,

c)zwrocenie szczegllnej uwagi na bezpigsteo dzieci podczas pobytu w ogrodzie
przedszkolnym,

d) natychmiastowe powiadomienie rodzicoOwymebktanie zdrowia dziecka,

3) prowadzenie obserwacji w poszczegolnych grugaiobzaj obserwaciji jest wybierany

przez nauczyciela i zaopiniowany przezgraddagogicza),

4) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowaniauazania dzieci, z uwzglnieniem
prawa rodzicéw , znajondoi zada wynikajacych z programu wychowania w przedszkolu
realizowanego w danym oddziale i uzyskania infofimdatyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

5) indywidualne podégie do kadego wychowanka,

6) codzienne przygotowania do pracy z daie

7) wytwarzanie na placéwce dobrej atmosfery prac,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych | doskonaeswojego warsztatu pracy,

9) podejmowanie i prowadzenie innych zadaganizacyjno-wychowawczych zleconych

przez dyrektora,

10) przestrzeganie tajemnicy ghowej,

11) wspotpraca ze specjalistafmiiadczcymi pomoc psychologiczno-dydaktyezn

zdrowotny i inna,

12) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowanjazyzny i poszanowaniu Konstytuciji.

13) prowadzenie analizy gotowm dziecka do podgia nauki w szkole(diagnoza

przedszkolna) z pogtkiem roku poprzedzagego rozpoogxie przez dziecko nauki w klasie

pierwszej szkoty podstawowej.

2. Do zada wicedyrektora naley:

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczdaftyycznej powierzonym oddziale,

ze szczegoblnym uwzglnieniem zasad bezpiedstwa i higieny,

b) organizowanie i kontrolowanie pracy w przedsakwlzakresie ustalonym przez dyrektora

przedszkola,

c) zasgpowanie dyrektora w czasie jego nieobeono

d) wykonywanie innych zadazaleconych przez dyrektora.

4. Do zada i obowigzkédw nauczyciela naly wykonywa prag sumienne i staranne
oraz stosowasie do polecé przetaonych, ktore dotycgpracy, jeeli nie g
sprzeczne z przepisami prawa lub umanprae. Pracownik jest zobowrany w
szczegolnéci: przestrzegaczasu pracy, przestrzégaegulaminu pracy i ustalonego
w zaktadzie pracy pogelku, przestrzegaprzepiséw oraz zasad bezpietzteva i
higieny pracy ,a tate przepisow przeciwgarowych, db& o dobro zaktadu pracy,
chroni jego mienie, przestrzega zakladzie pracy zasad wspytia spotecznego.
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4. Do zada pomocy wychowawczej przedszkola rigte

1)pomoc nauczycielce w sprawnym przeprowadzenit zagah grup, zabaw i innych form

dziatalnaci,

2) pomoc dzieciom podczas czydnosamoobstugowych: ubieranie, rozbieranie, zatatve
potrzeb fizjologicznych,

3) wykonywanie poledenauczycielki dotyczce pomocy w przygotowaniu materiatdw do

zagc,

4) towarzyszy nauczycielce w czasie wyj grupy do ogrodu przedszkolnego oraz poza teren

przedszkola,

5)zwrac& szczegOla uwag na bezpieczestwo dzieci podczas pobytu w placowce.

5. Do zada intendentki przedszkola nale

1) sprawowanie opieki nad c&tig pomieszczei sprztu przedszkola,

2) zalatwianie spraw zwzanych z utrzymaniem w stanieywalngsci pomieszczéi sprztu

przedszkola (remonty, konserwacja)

3) zaopatrzenie przedszkolazywnosé i sprzt,

4) nadzorowanie spagdzania positkéw i przydzielania porcji dzieciom dgee z

obowigzujacymi przepisami,

5) prowadzenie dokumentacji zyganej zzywieniem dzieci zgodnie z obogadujgcymi

przepisami,

6) sporadzanie jadtospisu,

7) uczestniczenie w ogolnych zebraniach z rodzicaaradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznych,

8) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynageginie z obovwdizujgcymi

przepisami,

8) wykonywanie innych czynioi poleconych przez dyrektora przedszkola wynikgch z
organizaciji pracy na placowce,

6. Do zada kucharki przedszkola naidg

1) przyradza punktualnie i higieniczne positki,

2) przyjmowa produkty z magazynu, kwitowach odbiér w raportachywieniowych i dba
o racjonalne ich ziycie,

3) prowadzé magazyn podiczny,

4) utrzymywa w stanie aywalnasci powierzony sprg kuchenny i db&o czystaéé

pomieszcze kuchennych,

5) br& udziat w ustalaniu jadtospisu,

6) podnosi wiedz z zakresuywienia dzieci w przedszkolu,

7) wykonywa inne czynnéci zlecone przez dyrektora przedszkola wyrgkajz organizacji

placowki,

7. Do obowjzkow pomocy kuchennej nalg

1) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow,

2) utrzymywanie w czystgi kuchni, sprztu i naczy kuchennych,

3) noszenie czystej odzgochronnej,

4) zalatwid@ zlecone czynnii zwigzane z zakupem i dostarczeniem produktow,

5) wykonywa& inne zlecone czynioi zwigzane z organizagjplacowki a zlecone przez
dyrektora,
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8. Do obowazkow waznej oddziatowej naley:

1) utrzymanie w naleytej czystdci i poradku powierzone pomieszczenia i sgifz

2) db& o estetyczne wydawanie positkdw,

3) dba& o czystéc pascieli, recznikdw i lezakdw,

4) pomoc nauczycielce przy wychodzeniu dzieci recepy: ubieraje i rozbiera,
uczestniczy w spacerach i wycieczkach, wykonyiweynndci zwigzane z
przygotowaniem materiatow do z4j

5) odpowiednio przechowywa zabezpieczasrodki chemiczne przed depem dzieci,

6) prawidtowo aytkowat i zabezpieczasprzt,

7) pra posciel, reczniki, obrusy oraz prasowge,

8) okresowo m§ okna, trzepadywan, pra firany,

9) utrzymywa w czystaci urzadzenia ogrodowe i tawki,

10) wykonywa inne czynnéci zlecone przez dyrektora wynikag z potrzeb placéwki.

11) db& o bezpieczéstwo dzieci podczas pobytu dziecka w placéwce

9. Do zada woznego naley:

1) strzec mienia przedszkola,

2) utrzymywa czystd¢ na powierzonym jego opiece odcinku,

3) wykonywa inne czynnéci zlecone przez dyrektora zygane z organizagjplacowki.

§ 12

1.W przedszkolu miee by utworzone stanowisko wicedyrektora
1) w roku szkolnym licgcym co najmniej 6 oddziatow
2) kiedy 2 oddziaty pracgjponad 10 godzin dziennie.

§ 13

1.Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat jednemu lub dwom nauczycielom zale od
czasu pracy oddziatu lub realizowanychegzaraz z uwzgidnieniem propozyciji
rodzicow(prawnych opiekunéw)

2.Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej nauczyciel opiekuje si
oddziatem przez caty okres wszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

1.W sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci, nacietg i rodzice wspotdzialajze sob.
Rodzice w szczegOlkoi:

1) zapoznajsic z zadaniami wynikagymi z programu wychowania przedszkolnego w

danym oddziale

2) uzyskuj na bieaco informacje na temat swojego dziecka , jego rgagwizachowania.

3)wspierag nauczycieli w celu osgniccia gotowdci szkolnej dziecka.

2.Nauczyciele swajprae planup w formie planéw miegcznych ,zatwierdzonych przez

dyrektora, zawiergfych tematyk , cele, metody i pomoce dydaktyczne uwdgiajc

mozliwosci dzieci oraz zalzenia programowe.
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3.Nauczyciele prowadzobserwagj pedagogiczyn przez caty rok szkolny. Dla kdego
dziecka prowadzone &arty obserwacji. Rodzaj obserwacji wybierany jes sierpniowe;j
radzie pedagogicznej.

4.Wyniki obserwacji maj na celu poznanie i stymulowanie indywidualnegparoju
dziecka.

5.W ramach wspoétpracy ze specjalistamiadczcymi pomoc psychologican,
pedagogiczaczy zdrowotn, nauczyciele dokongijrozpoznania problemu, informy;j
rodzicow o maliwosci uzyskania odpowiedniej pomocy.

6. W ramach wspotpracy z rodzicamiw przedszkolu prowadzone kontakty indywidualne,
zebrania ogolne, zebrania grupowe orazcajotwarte .Spotkania z rodzicami odbyavsip
przynajmniej raz na kwartat.

§ 15

1. Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku 3-6 lat. Dzieci, ktorym odroczorealizacg
obowigzku szkolnego maguczszcz& do przedszkola nie diej jednak do kaca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dze&eonczy 10 lat.

2. Kryteria przygcia dziecka do przedszkola:

1) do przedszkola w pierwszej kolejaioprzyjmowane s dzieci 6-letnie odbywage
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne , or&cdpiecioletnie

2)dzieci matek lub ojcow samotnie wychowaych dzieci |,

3) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczanaczny lub umiarkowany stopie
niepetnosprawriei badz niezdolnd¢ do samodzielnej egzystenciji,

4)dzieci z rodzin zagpczych ,

5)dzieci obydwu rodzicow praaajych.

3. Rodzice ubiegajsic 0 przygcie dziecka do przedszkola obawani g ztozone w
kancelarii przedszkola w terminie od 01. 03 do 45@rawidtowo wypetniaj kart
zgtoszenia dziecka,oraz dorlaa maja podpisgjumowe naswiadczenia przedszkolne.

4.W uzasadnionych przypadkach dyrektorzeprzyp¢ do przedszkola dziecko 2,5 letnie

5. Wychowankowie przedszkola mgjrawo do:

1) wiaéciwe zorganizowanego procesu opiggzo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami wysania przemocy fizycznejgz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godid osobistej,

3) rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobésitalentéw oraz zdolrigi

umystowych i fizycznych,

4) rozwijania w dziecku szacunku do jego rodzictasamdci kulturowej, gzykowej i
wartasci narodowych kraju,

5) rozwijania szacunku dla praw cztowieka i podstamch swobdd,

6) przygotowania dziecka do odpowiedzialnegoia w wolnym spoteczestwie, w duchu
zrozumienia, pokoju , tolerancji réwéwm pici oraz przyjani migdzy narodami,

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania i zaspakajgodstawowych potrzeb m.in.
bezpieczéstwa, akceptacji i higieny,

8) korzystanie zgodnie ze swoimi potrzebami zypoenia i napojow w trakcie pobytu w

przedszkolu.
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6.Wychowankowie przedszkola majbowizek:

1)respektow&ustalone na pogiku roku szkolnego w formie kontraktu zasady

funkcjonowania w przedszkolu,

2) odnost sie z szacunkiem do kolegow i dorostych,

3)respektowa prawo rowiénikow do zabawy i wypoczynku .

7. Dyrektor przedszkola nie podjc decyzg o skrélaniu dziecka z listy ueszczagcych

do przedszkola w razie:

a) trzykrotnego nie uregulowania w wyznaczonym terenptatnéci odptatndci za
przedszkola przez rodzicow dziecka,

b) nieusprawiedliwionej nieobecém trwajgcej diuzej niz jeden miesic,

8.Skreslenie dziecka z listy nagtuje na podstawie decyzji dyrektora opartej navaté rady
pedagogicznej

§16

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtagpdnie z odtonymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przkdizokrelajag odrcbne przepisy.
2.Zmiany do niniejszego statutu awnosé rada pedagogiczna w formie uchwaty po
zasegnieciu opinii rady rodzicow.
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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r o systemiegwiaty (Dz.U. z 2004 r,nr 256,p0z.2572

z p&n.zmianami)

2.

3.

5.

Rozporzdzenie MEN i S z dnia 31 grudnia 2002r w spravéegdieczéstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkdah. Dz 2003r,nr6,p0z.69)
Rozporzdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie uvdaOw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedstaah i szkotach

(Dz.U.z1992r ,nr36,p0z.155 z pazmianami)

. Rozporadzenie MENi S z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawawakow i trybu

przyjmowania uczniow do publicznych szkét i przddszoraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych.(Dz.U.z 2004r,nr 26,poz 232)
Rozporzdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie sgéfowych zasad

prowadzenia nadzoru pedagogicznego, wykaz stanomyskagagcych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego za tak
kwalifikacji oséb ktorym mena zlect prowadzenie bada opracowanie ekspertyz.

(Dz.U. Dz 2006r,nr234,p0z.1703)

6.

Ustawa z 26 stycznia 1982r- Karta Nauczycielam&anami.(Dz.U.z 2006r ,nr97,p0z.674

z p&n.zmianami)

7.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pragy{2 1998r,nr21,p0z.94 z

pézn.zmianami)

8.

Rozporzdzenie MEN z dnia 19 luty 2002r. w sprawie sposptowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumejifazebiegu nauczania, dziatakod
wychowawczej i opiekiuczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.(Dz.U.z 200&3poz.225
z p&n.zmianami)

. Rozporadzenie MEN z 21 maja 2001r w sprawie ramowych ghatypublicznego

przedszkola oraz publicznych szkét(Dz.U. z 2001 8hpoz.624 z pdh.zmianami)

10.Rozporzdzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r.zmiency rozporgdzenie w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola orazigurych szkot.

11.Rozporzdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. zmiegiaj rozporgdzenie w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ksatatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkét.(Dz.U.z 2009r.Nr 4,poy

12.Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 8 czerwb68% w sprawie

dopuszczenia dozytku w szkole programow wychowania przedszkolnegamgramow
nauczania oraz dopuszczenie dgtku szkolnego podcznikéw(Dz.U.Nr 89 poz.730)

13.Uchwata Rady Miejskiej w Pszowie Nr XXXIX/31T/20 z dnia 31 maja 2010r. w

sprawie optat z&wiadczenia dodatkowe udzielane w przedszkolachigrrblch
prowadzonych przez miasto Pszéw.



