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I.CHARATERYSTYKA SZKOLY
1.Dane ogolne szkoly

1. Szkota nosi nazwe Gimnazjum w Pszowie.
2. Siedziba gimnazjum znajduje si¢ w Pszowie przy ul. Niepodlegltosci 99.
3. Szkota zostata powotana do zycia Uchwatg Rady Miasta Pszowa nr VIII/53/99
z dnia 12 marca 1999r.
4. Podstawg istnienia szkoty sg: Ustawa o Systemie O$wiaty, akty wykonawcze MEN
I MENIS oraz Statut Publicznego Gimnazjum nadany przez Radg¢ Miasta stanowiaCy
zalacznik do w/w uchwaty.

2.Historia szkoly

W obecnej siedzibie szkoly miescita si¢ kiedy$ Szkota Podstawowa nr 14, potem 4,

im. Aleksandra Zawadzkiego, ktora powstata w 1967roku. W dniu 1 wrzes$nia 1999 roku w
budynku rozpoczeto prace Gimnazjum w Pszowie, jedyne gimnazjum w miescie. Pierwszym
Dyrektorem Gimnazjum byt p. Jerzy Talaga. Poczatkowo uczeszczato do szkoty wielu
uczniéw , skupionych nawet w 27oddziatach. Od 1 wrzesnia 2001 r. do 31 sierpnia 2015 1.
funkcje Dyrektora szkoty petita p. Renata Wozniak.

3. Lokalizacja

Gimnazjum potozone jest poza centrum miasta, w dzielnicy domkow jednorodzinnych, z dala
od ruchu miejskiego. Szkota otoczona jest duzg iloscig zieleni. W bliskim sasiedztwie szkoty
znajduje si¢ Bazylika Pszowska, Miejski Osrodek Kultury i Urzad Miasta.

4.Kadra szkoly

W szkole zatrudnionych jest 38 nauczycieli: 2 kontraktowych, 11 mianowanych i
24dyplomowanych. Wsrdd zatrudnionych sa: logopeda, dwoch surdopedagogow, pedagog,
psycholog, 7 oligofrenopedagogdw, kilku czynnych egzaminatoréw, metodyk i doradca
zawodowy. Kilkoro nauczycieli ma uprawnienia do nauczania wigcej niz jednego przedmiotu.
Nauczyciele systematycznie doskonalg swoja wiedze¢ i umiej¢tnosci poprzez aktywne
uczestnictwo w formach doskonalenia wewnetrznego, zewngtrznego oraz samodoksztatcanie.

5.Baza szkoly

Szkota dysponuje 17 salami lekcyjnymi, pracownia komputerowa, swietlicg oraz bibliotekg z
czytelnia multimedialng. Jedna z klas jest wyposazona w profesjonalny sprz¢t do nauki
jezykow obcych , zakupiony dzigki funduszom europejskim. W szkole znajduje si¢ tez sala
przeznaczona do indywidualnej pracy z uczniem (zajecia nauczania indywidualnego,
przygotowania do konkurséw, realizacja projektow edukacyjnych). Wszystkie pracownie
wyposazone sg w komputery, w wigkszosci znajduje si¢ sprz¢t multimedialny: w 7 salach -
tablica interaktywna, w 9 projektor. Szkota dysponuje salg gimnastyczng, a ostatnio zostata
wzbogacona o nowo powstate boisko do gry w pitke nozna, biezni¢ i skoczni¢ do skoku w
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dal. W sezonie zimowym szkota korzysta z miejskiego lodowiska na zasadach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Il MISJA SZKOLY

Ksztalcenie i wychowanie mlodziezy przygotowujace do
wartosciowego i aktywnego zycia w europejskiej spotecznosci.

111 WIZJA SZKOLY

W swej pracy wychowawczej opieramy si¢ na uniwersalnych
wartosciach ogolnoludzkich. Wychowujemy mlodziez w szacunku
do czlowieka i Ojczyzny. Pragniemy, by szkola byla srodowiskiem
przyjaznym dziecku, umozliwiajacym mu wszechstronny rozwaoj i

odnoszenie sukcesOw na miare¢ jego mozliwosci, wdrazajacym do
samodzielnosSci poprzez promowanie uczniowskich inicjatyw.

IV.MODEL ABSOLWENTA

Absolwent:
e Jest swiadomy swojej przynaleznos$ci europejskiej, narodowej, etnicznej i kulturowej;
e Zna zasady funkcjonowania spoteczenstw opartych na demokracji 1 poszanowaniu
praw cztowieka;
e Umiejetnie planuje 1 organizuje wlasng nauke;
e Zna swoje zainteresowania 1 mozliwosci, potrafi dokona¢ wyboru dalszej drogi
ksztalcenia;
e Umie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji;
Potrafi prawidtowo interpretowal podstawowe zjawiska zachodzace w Zyciu
politycznym, spotecznym i gospodarczym kraju;
Jest Swiadomy odpowiedzialnosci 1 konsekwencji za wlasne stowa i czyny;
Jest uczciwy i wiarygodny;
Jest kreatywny 1 przedsigbiorczy;
Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, bierze udziat w akcjach charytatywnych;
Jest tolerancyjny 1 odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
Zapobiega konfliktom i reaguje na przejawy zla;
Jest asertywny, posiada poczucie wlasnej wartosci;
Prowadzi zdrowy tryb Zycia;
Dba o wyglad, ubiera si¢ stosownie do miejsca i sytuacji;
Jest obiektywny, rzetelny, potrafi dokona¢ wlasnych wyborow.



V PLAN DZIALAN PLACOWKI

1. Baza placowki

Zakladane cele dotyczace bazy szkoly

utrzymanie budynku, boiska szkolnego, biezni w odpowiednim stanie technicznym
dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia

systematyczne wzbogacanie szkoty w sprzet komputerowy, multimedialny i nowe
pomoce dydaktyczne

budowa petlnowymiarowej sali gimnastycznej

budowa parkingu szkolnego

wyposazenie pracowni technicznej

wymiana stolikow 1 krzeset w kilku salach

uzupetnienie ksiggozbioru biblioteki szkolnej

rozbudowa monitoringu

wymiana balustrad

wyposazenie szkoly w tablice informacyjne

Podejmowane na biezaco dzialania

e racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi
e przeprowadzanie remontow biezacych budynku

e zagospodarowanie otoczenia

e zakupy sprzetu sportowego

2. Organizacja i zarzadzanie szkola

Zakladane cele:

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym
stala 1 efektywna wspotpraca dyrekceji z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow
wlaczanie jak najwigkszej liczby rodzicow w dziatalnos¢ placowki

nadanie imienia szkoty

pozyskiwanie sponsorow

pozyskiwanie S$rodkow na rzecz szkolty z 1% podatku, udzialu w konkursach
organizowanych np. przez Tauron Ekoenergia

kontynuowanie pozyskiwania srodkow finansowych z projektow unijnych

wspolpraca ze Stowarzyszeniem Rodzicow na Rzecz Pomocy Szkotom ,,Przyjazna
Szkola”, ktore specjalizuje si¢ W zdobywaniu oraz przekazywaniu szkotom,
przedszkolom, organizacjom pozarzagdowym i ,placowkom edukacyjnym $rodkéw na
rozwoj edukacji.

Podejmowane na biezaco dzialania

prowadzenie ewaluacji wewngtrznej

monitorowanie prawidtowosci przebiegu procesu ksztatcenia

monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego

monitorowanie prawidtowosci i spojnosci dokumentacji szkolnej



e tworzenie zespotdéw zadaniowych odpowiedzialnych za rézne obszary dziatalnos$ci
placowki

e publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie rodzicom
dostepu do aktualnych informacji

e wiaczanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych placowki-zasieganie opinii
dotyczacych uczniéw, szkoty, wspolna ocena podejmowanych dziatan

3. Dydaktyka

Zakladane cele majace poprawié efekty ksztalcenia i wyniki egzaminow
zewnetrznych

e organizowanie réznorodnych zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych

e wilaczanie ucznidow w realizacj¢ projektow edukacyjnych

e promowanie uczniow zdolnych poprzez gazetki z najlepszymi uczniami, laureatami,
finalistami, informacje na stronach internetowych, w prasie

e wspieranie ucznidéw uzdolnionych poprzez organizacj¢ kotek zainteresowan, zajgcia

indywidualne, umozliwienie udziatu w licznych konkursach

systematyczne badanie i analizowanie efektow ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow

analizowanie wynikow egzaminéw zewng¢trznych

przeprowadzanie egzamindw probnych przy wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi

wprowadzenie testow semestralnych

wprowadzenie warsztatdw motywacyjnych dla uczniow

dalsze prowadzenie innowacji pedagogicznych

wprowadzenie elementéw oceniania ksztattujacego

stosowanie nowoczesnych metod nauczania

podnoszeni kompetencji matematycznych i przyrodniczych poprzez: organizacjg

konkursow, zajecia dodatkowe 1 wyrownawcze, udziat w Ogolnopolskim Projekcie

»Lepsza Szkola”, realizacja projektow edukacyjnych z matematyki i przyrody

Podejmowane na biezaco dzialania

e monitorowanie realizacji podstawy programowej

e analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania

e dostosowanie tresci programowych i sposobow ich realizacji do mozliwosci 1 potrzeb
ucznidow — praca zespotow ds. indywidualnych potrzeb edukacyjno-terapeutycznych

e przejawianie inicjatyw dotyczacych atrakcyjnosci i efektywnosci prowadzonych zajeé

¢ indywidualne podejscie do nauczania i ucznia

4. Kadra

Zakladane cele
e nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego, doskonalg swoja
wiedze 1 umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w formach wewnetrznych
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doskonalenia(WDN, konferencje, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania
zespotow, warsztaty, spotkania z rodzicami) oraz w formach zewnetrznych ( studia
podyplomowe, kursy, doskonalgce, konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty a
takze formy szkolen on line).

Podejmowane na biezaco dzialania

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z. wymaganymi kwalifikacjami i potrzebami szkoty
rozpoznawanie potrzeb szkoty i indywidualnych potrzeb nauczycieli oraz priorytetow
Slaskiego Kuratora O$wiaty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i
zgodnie z tymi potrzebami i priorytetami opracowanie planu doskonalenia
zawodowego i planu WDN

motywowanie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

5. Dzialalno$¢ opiekunczo- wychowawcza

Zakladane cele majace poprawi¢ efekty dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej

ksztattowanie postaw prospolecznych i obywatelskich

propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych
eliminowanie przejawow agresji i przemocy

udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu problemow

udzielanie wsparcia i integracja uczniow niepetnosprawnych

dalsza wspotpraca z zagranicg{ Niemcy , Francja, Czechy}

rozwijanie wéréd mlodziezy integracji z osobami niepetnosprawnymi{ klasa
integracyjna}

Podejmowane na biezaco dzialania

opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu
Profilaktyki w kazdym roku szkolnym

diagnoza sytuacji wychowawczej ucznioéw

organizowanie akademii i uroczystosci szkolnych

organizowanie wycieczek, wyjazdow o charakterze turystycznym, krajoznawczym,
sportowym

organizowanie spotkan i spektakli profilaktycznych

udziat uczniow w akcjach charytatywnych, wolontariacie

pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami ich dzieci

stala wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi oddziatywania wychowawcze
1 spoteczne szkoty

wspolpraca z bielskim Centrum Edukacji i Profilaktyki

promowanie uczniowskich zainteresowan pozaszkolnych takich jak: wspotpraca z
»Gnhiazdem”, harcerstwo, wolontariat, kluby sportowe, udzial w zajeciach
organizowanych przez MOK

programy profilaktyczne



e wyjazdy uczniow do Wojewddzkiego Osrodka Lecznictwa Odwykowego i

Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Gorzycach

monitoring

roztanczone przerwy (przeciwko agresji, roztadowanie emocji)

promowanie uprawiania sportu i aktywnego spedzania wolnego czasu

akcje ,,Warto zobaczyc¢”, ,,Warto postucha¢”, ,,Warto przeczytac”

kotka: filmowe, fotograficzne, wokalne, plastyczne, dziennikarskie, teatralne i wiele

innych

e ksztalcenie przedsiebiorczos$ci, program ,,Badz przedsi¢biorczy”

e  ksztalcenie empatii i asertywnoS$ci, wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci,
poczucia sprawstwa, prowadzenie lekcji integracyjnych i przeciwdzialajacych
wykluczeniu, lekcje poswiecone tolerancji, zwlaszcza 0s6b niepetnosprawnych

e wspolpraca z rodzicami (konsultacje, wspotpraca z Rada Rodzicéw, wspolne
organizowanie festynu szkolnego, Dnia Rodziny (ktéry jest inicjatywa rodzicow),
komersu)

e opicka nad Miejscami Pamigci Narodowej w Pszowie

e udzial uczniow w uroczystoSciach z okazji 1 wrzesnia, 11 listopada, 3 maja
organizowanych przez Urzad Miasta

6. Klimat/atmosfera placowki

Zakladane cele w zakresie budowania pozytywnego klimatu w placéwce
i funkcjonowania szkoly w srodowisku lokalnym

e budowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami, mi¢dzy uczniami i nauczycielami
oraz migdzy rodzicami i nauczycielami

e dbanie o wlasciwe relacje miedzy cztonkami Rady Pedagogiczne;j

e tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym

Podejmowane na biezaco dzialania

e kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej 1 niepedagogiczne]

e konsekwencja w stawianiu uczniom wymagan zgodnych z regulaminami 1 statutem
szkoty

e Wwpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania

e kontynuacja Dnia Otwartego w Gimnazjum i rozszerzenie oferty dla Rodzicow szkot
podstawowych z Pszowa

e wilgczanie si¢ szkoly w lokalne dziatania o charakterze kulturalnym 1 patriotycznym

e kontynuacja ,, gry miejskiej”

VI. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN
Whioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych

obszarow stuzy¢ beda jako baza do oceny 1 ewentualnej modyfikacji procesow zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci.



Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w koncepcji

VII

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu
kontrola realizacji podstawy programowej

stala analiza efektow ksztatcenia

stala analiza sytuacji wychowawczej

obserwacja imprez i uroczystosci szkolnych

kontrola realizacji powierzonych zadan biezacych

okresowa kontrola dokumentacji szkolnej.

. SPRZYMIERZENCY

Mtodziezowe Centrum Kariery w Pszowie,

Miejski Osrodek Kultury w Pszowie,

Urzad Miasta Pszowa,

Ochotnicza Straz Pozarna w Pszowie,

Komisja rozwigzywania problemoéw alkoholowych przy Radzie Miasta,
Towarzystwo Przyjaciot Pszowa,

Powiatowy Oérodek Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu S1.,
I i I LO w Wodzistawiu SI.,

LO w Rydultowach

Policja w Pszowie i Policja Powiatowa w Wodzistawiu S1.

WOPR

77P Pszow

Osrodek Rehabilitacji w Wodzistawiu S1.

Szkoty Podstawowe w Pszowie

Gimnazjum Nr 3 w Wodzistawiu SI.

,, Gniazdo ,, w Pszowie

Poradnia PP w Wodzistawiu SI.
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