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Pszów 13.01.2017r.

Zarządzenie Nr OPS.0101.04.2017

Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej 

w  P s z o w i e 
w sprawie: wprowadzenia zmiany w Regulaminie rekrutacji do projektu pt. „Lepsze Jutro”, realizowanego w trybie pozakonkursowym w Ośrodku Pomocy Społecznej w Pszowie w latach 2016-2017, w partnerstwie z liderem projektu, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzisławiu Śląskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020, celu tematycznego Włączenie społeczne, dedykowanego jednostkom organizacyjnym pomocy społecznej.

Zgodnie z ogłoszonym przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju dokumentem
z dnia 28 maja 2015r. „Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -2020” w związku z przystąpieniem przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pszowie do projektu „9.1.6. Program aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym – projekty pozakonkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 -2020” w wyniku zatwierdzenia do realizacji przez Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego wniosku o dofinansowanie realizowanego w partnerstwie projektu „Lepsze Jutro”, oraz na podstawie stwierdzonych uzasadnionych potrzeb wynikających z dotychczasowej realizacji projektu;  
w p r o w a d z a  s i ę  zmianę Regulaminu rekrutacji do projektu pt. „Lepsze Jutro” realizowanego przez OPS w Pszowie w latach 2016 – 2017, w ten sposób, że:
1. Na okres realizacji projektu w roku 2017 jako obowiązujący wprowadza się Regulamin w treści stanowiącej Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
2.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje w trakcie realizacji projektu w roku kalendarzowym 2017.
3. Z treścią Zarządzenia zapoznaje się pracowników OPS w Pszowie.
4. Treść Zarządzenia podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie OPS Pszów oraz BIP Miasta Pszów. 
Kierownik OPS w Pszowie
Anna Malinowska
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Załącznik Nr 1 
do Zarządzenia wewnętrznego Nr OPS 0101.04.2017
Wydanego przez Kierownika OPS w Pszowie dnia 13.01.2017r. 
Regulamin rekrutacji 

do projektu pozakonkursowego pt. „Lepsze Jutro” realizowanego przez OPS w Pszowie
w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzisławiu Śląskim, osi priorytetowej: IX. Włączenie społeczne, działanie 9.1 Aktywna integracja, 
poddziałanie 9.1.6  Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym – tryb pozakonkursowy.

obowiązujący w roku kalendarzowym 2017

1. W realizowanym w partnerstwie projekcie liderem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzisławiu Śląskim, OPS w Pszowie pełni rolę partnera. Rekrutacja uczestników projektu z terenu Pszowa jest prowadzona przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Pszowie – w ramach bieżącej działalności.          

2. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie rekrutacji kandydatów do projektu są wyznaczeni Pracownicy Socjalni OPS w Pszowie. Nadzór nad prowadzeniem rekrutacji pełni animator projektu - Kierownik OPS w Pszowie.

3. Liczbę uczestników projektu na rok 2017 ustala się w liczbie 12 osób.
4. Rekrutacja do projektu zakłada zasadę równości szans kobiet i mężczyzn, w tym zasadę równości płci.

5. Celem głównym projektu jest włączenie społeczne - poprzez zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej osób pozostających bez pracy, będących klientami pomocy społecznej. Zakłada się wzmocnienie lub nabycie umiejętności społecznego funkcjonowania osób i rodzin, lepsze gospodarowanie budżetem i prowadzenie gospodarstwa domowego, wzrost kompetencji opiekuńczo – wychowawczych, podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.
6. W ramach uczestnictwa w projekcie planuje się:
· cykl szkoleń w zakresie umiejętności psychospołecznych – prowadzony przez psychologa,

· indywidualne poradnictwo psychologiczne,

· szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy – prowadzone przez doradcę zawodowego,

· trening umiejętności społecznych - prowadzony przez trenera umiejętności społecznych, w ramach treningu poprawa wizerunku i prowadzenia zdrowego stylu życia, przewiduje się możliwość zakupu akcesoriów niezbędnych do utrzymywania higieny osobistej,

· cykl warsztatów z zakresu prawidłowych relacji w rodzinie i kontaktów z dziećmi – na zasadzie szkoły dla rodziców – z zachowaniem zasady równości szans oraz integracji międzypokoleniowej,

· poradnictwo prowadzone przez pracowników socjalnych OPS w Pszowie,

· możliwość uczestnictwa w kursach prawa jazdy kat. B w tym sfinansowanie badań lekarskich oraz 1 egzaminu teoretyczno – praktycznego,

· uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych stosownie do zdiagnozowanych potrzeb i możliwości uczestników projektu – pozwalających na zdobycie lub zwiększenie umiejętności zawodowych i kompetencji społecznych, w tym poszerzających możliwości znalezienia i utrzymania zatrudnienia,

· wsparcie dochodowe dla uczestników projektu i ich rodzin.

7. Uczestnik projektu musi spełniać następujące warunki formalne:

· być pozostającą bez pracy – zdolną  do zatrudnienia osobą w wieku aktywności
zawodowej (kobietą lub mężczyzną), rejestracja w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Wodzisławiu Śląskim nie jest warunkiem koniecznym udziału w projekcie, w uzasadnionych sytuacjach życiowych np. konieczności sprawowania opieki nad osobą zależną - małym dzieckiem, niepełnosprawnym lub chorym przewlekle członkiem rodziny rejestracja w ewidencji osób bezrobotnych nie jest wymagana.
· być Podopiecznym OPS w Pszowie – osobą korzystającą w OPS z dowolnych świadczeń pomocy społecznej przewidzianych ustawą z dnia 12 marca 2004r. 
o pomocy społecznej /tekst jednolity Dz. U. z 2016r, poz. 930 ze zmianami/ – przy czym nie określa się okresu pozostawania w systemie świadczeniobiorców.
· dopuszcza się zakwalifikowanie do udziału w projekcie osób dotychczas nie korzystających ze świadczeń, pod warunkiem, iż prowadzone w ramach rekrutacji postępowanie potwierdzi trudną sytuację osoby, kwalifikującą ją do korzystania ze świadczeń pomocy społecznej, 
· wyrazić chęć uczestnictwa w projekcie, w tym poprzez złożenie ankiety  
rekrutacyjnej stanowiącej załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, 

· wyrazić zgodę na sporządzenie rodzinnego wywiadu środowiskowego zgodnie
z obowiązującymi przepisami ustawy o pomocy społecznej – również osoby
dotychczas nie objęte systemem świadczeń, zgłaszające się do OPS w Pszowie celem udziału w projekcie,  

· warunkiem niezbędnym udziału w projekcie jest oświadczenie osoby o nie  korzystaniu  z tego samego typu wsparcia w innych działaniach i Priorytetach 
w okresie realizacji niniejszego projektu systemowego (wzór oświadczenia stanowi załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu),

· warunkiem niezbędnym udziału w projekcie jest pozostawanie bez pracy – wzór oświadczenia o pozostawaniu bez pracy stanowi załącznik Nr 3 do Regulaminu,

· wyrazić zgodę na przetwarzanie danych osobowych (wzór oświadczenia – zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu stanowi załącznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu).

8. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:

· Przeprowadzenie kampanii promocyjnej projektu, zwłaszcza w siedzibie OPS w Pszowie – tablica informacyjna – a także za pośrednictwem ogólnie dostępnych dla mieszkańców lokalnych źródeł informacji – strona internetowa miasta, Biuletyn Informacyjny UM w Pszowie. 

· Analiza dokumentacji OPS w Pszowie celem wytypowania potencjalnych
uczestników projektu.

· Przeprowadzenie z kandydatami indywidualnych rozmów kwalifikacyjnych 
informacyjno – doradczych – z prowadzącym klienta pracownikiem socjalnym.

· Zebranie od osób zgłaszających chęć udziału w projekcie niezbędnej dokumentacji (ankiet rekrutacyjnych, oświadczeń).

· Sporządzenie przez pracownika socjalnego OPS rodzinnego wywiadu środowiskowego w miejscu zamieszkania Podopiecznego.

· Zaopiniowanie kandydatów do projektu przez pracowników socjalnych OPS – 
w formie notatki z rozmowy kwalifikacyjnej – opinia kwalifikująca.

· Powołanie Komisji Rekrutacyjnej kwalifikującej uczestników do projektu, złożonej
z Kierownika OPS–u w Pszowie i pracowników socjalnych OPS w Pszowie.
· Sporządzenie listy uczestników projektu najbardziej odpowiadających kryterium udziału w projekcie – 12 osób, których udział w projekcie przewiduje się na rok 2017.
· Sporządzenie listy rezerwowej – osób spełniających kryteria formalne, lecz 
z powodu braku miejsc bądź mniej pozytywnych w stosunku do innych kandydatów opinii prowadzącego pracownika socjalnego i Komisji Rekrutacyjnej nie wpisanych na listę uczestników projektu w roku 2017, przewidzianych do uczestnictwa w projekcie w sytuacji ewentualnych zmian osobowych w trakcie realizacji projektu w roku 2017 – np. wypadków losowych, rezygnacji z udziału.
· Sporządzenie ewentualnej listy osób nie zakwalifikowanych do udziału
w projekcie – z powodu nie spełniania wymogów formalnych lub negatywnej opinii prowadzącego pracownika socjalnego i Komisji Rekrutacyjnej.
· Rekrutacja do projektu będzie miała charakter ciągły, w przypadku braku miejsc do udziału w projekcie osoba spełniająca warunki formalne będzie wpisywana na listę rezerwową, w przypadku rezygnacji, bądź „wykruszenia się” uczestników projektu przewiduje się rekrutowanie innego uczestnika – z listy rezerwowej bądź innych osób chętnych – każdorazowo nowa rekrutacja wymaga jednak pozytywnej opinii prowadzącego pracownika socjalnego, Komisji Rekrutacyjnej oraz zatwierdzenia przez Kierownika OPS. 

· Zaakceptowanie wszystkich sporządzonych przez Komisję Rekrutacyjną imiennych list osób przez Kierownika OPS w Pszowie.

· Pisemne poinformowanie wszystkich kandydatów do udziału w projekcie  
o wynikach przeprowadzonej przez Komisję Rekrutacyjną OPS rekrutacji, wpisaniu na odpowiednią listę osób – listę uczestników rozpoczynających udział w projekcie
w roku kalendarzowym 2017, listę rezerwową lub listę osób nie zakwalifikowanych do udziału w projekcie.

9. Wszystkie działania rekrutacyjne prowadzone przez Komisję Rekrutacyjną w związku
z naborem osób do projektu wymagają formy pisemnej i podpisu wszystkich członków Komisji biorących udział w posiedzeniu. W przypadkach rozbieżności w opiniach fakt ten powinien być zaznaczony w dokumentach. Dotyczy to szczególnie ostatecznych list uczestników, listy rezerwowej i osób nie zakwalifikowanych do udziału w projekcie
– z podaniem treści zastrzeżenia. W  sprawach wątpliwych głos decydujący należy do Kierownika OPS w Pszowie.

10. Opracowanie i podpisanie kontraktów socjalnych przez uczestników projektu.  
11. Przyjmuje się, iż okres rekrutacyjny naboru do udziału w projekcie na rok 2017 będzie trwał najdalej do końca miesiąca lutego 2017r, przy czym:
 -  termin składania ankiet rekrutacyjnych ustala się do dnia 28 lutego 2017r.

- przekazanie osobom zainteresowanym informacji o wynikach rekrutacji do dnia 
     10 marca 2017r.  
12. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie otrzymają harmonogram zajęć przewidzianych w ramach jego realizacji – z podaniem terminów oraz charakteru szkoleń i spotkań przewidzianych dla wszystkich uczestników projektu. Harmonogram może obejmować okres co najmniej jednego miesiąca kalendarzowego, lub kilku kolejnych miesięcy, przy czym dopuszcza się wprowadzanie zmian w Harmonogramie, spowodowanych czynnikami losowymi lub nie dającymi się wcześniej przewidzieć przeszkodami. Obowiązek poinformowania uczestników o ewentualnych zmianach leży po stronie OPS w Pszowie.

13. Terminy szkoleń lub kursów o charakterze edukacyjnym będą ustalane w trakcie trwania projektu, indywidualnie z poszczególnymi uczestnikami, w ramach realizacji indywidualnej ścieżki reintegracji każdego uczestnika projektu.
Załączniki do Regulaminu: szt. 4:

- zał. Nr 1  ankieta rekrutacyjna,

- zał. Nr 2 oświadczenie o nie korzystaniu ze  wsparcia w ramach innego projektu,

- zał. Nr 3 oświadczenie o pozostawaniu bez pracy,

- zał. Nr 4  zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

               Załącznik nr 1 
do Regulaminu Rekrutacji do projektu „Lepsze Jutro” 

w OPS w  Pszowie
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Ankieta rekrutacyjna do udziału w projekcie
pozakonkursowym pt. „Lepsze Jutro” realizowanym przez OPS w Pszowie 
w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzisławiu Śląskim 
w latach 2016 - 2017 
Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Niniejsza ankieta posłuży do przeprowadzenia naboru uczestników do projektu 
„Lepsze jutro”.

Ankieta jest narzędziem diagnostyczno - badawczym. Dane zawarte w ankiecie podlegają ochronie prawnej przewidzianej na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych /tekst jednolity Dz. U. z 2016r, poz. 922/ i zostaną wykorzystane dla potrzeb realizacji projektu finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
…………………………………………………………………………………………………...
Imię i nazwisko 
…………………………………………………………………………………………………..

Data urodzenia/miejsce urodzenia/powiat/województwo
…………………………………………………………………………………………………..

Dowód tożsamości/PESEL

…………………………………………………………………………………………………...

Stan cywilny
…………………………………………………………………………………………………..

Wykształcenie
1. Opiekuje się dzieckiem do lat 7:  

· TAK 
· NIE   
2. Opiekuję się inną osobą zależną ode mnie (ze względu na wiek, niepełnosprawność, długotrwałą chorobę): 

· TAK
· NIE
3. Jestem osobą zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy:  

· TAK  
· NIE 
4. Jestem osobą niepracującą w wieku aktywności zawodowej:  

· TAK
· NIE
5. Czy w ostatnich 12 miesiącach poprzedzających udział w rekrutacji do projektu systemowego pobierał/a Pan/Pani zasiłek dla osób bezrobotnych:  
· TAK

· NIE

6. Jestem osobą długotrwale bezrobotną (pozostawanie bez pracy w okresie powyżej 12                   miesięcy w okresie ostatnich 24 miesięcy kalendarzowych):  
· TAK

· NIE
7. Z uwagi na problem bezrobocia korzystam z pomocy społecznej: 

· TAK 
· NIE
8. Posiadam doświadczanie w pracy zawodowej:  

· TAK
· NIE
Jeśli tak, to proszę wpisać jakie:

..............................................................................................................................................................
9. Swoją sytuację socjalno-bytową oceniam jako: DOBRĄ/ TRUDNĄ/ BARDZO TRUDNĄ*
10. Umiejętności i zainteresowania: ......................................................................................
.........................................................................................................................................

*właściwe podkreślić

Głównym celem projektu jest włączenie społeczne poprzez zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej osób pozostających bez pracy, w szczególności kobiet, będących klientami pomocy społecznej. Zakłada się wzmocnienie lub nabycie umiejętności społecznego funkcjonowania osób i rodzin, lepsze gospodarowanie budżetem i prowadzenie gospodarstwa domowego, wzrost kompetencji opiekuńczo – wychowawczych, podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia. 
W ramach projektu założono kompleksowość oddziaływań                                           zmierzających do osiągnięcia celu głównego i celów szczegółowych, zgodnie z treścią zatwierdzonego przez Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego wniosku                                              o dofinansowanie oraz Regulaminu Rekrutacji do projektu. Regulamin widnieje na tablicy ogłoszeń OPS Pszów, bliższe informacje dostępne u Pracowników Socjalnych OPS                             w Pszowie, w trakcie realizacji przewiduje się zawarcie kontraktu socjalnego. 
Akceptuję plan działania oraz wyrażam zgodę na uczestnictwo w projekcie: 

· TAK

· NIE 
Po zakwalifikowaniu do udziału w projekcie jestem zainteresowany/zainteresowana                             odbyciem indywidualnych szkoleń lub kursów kwalifikacyjnych w zakresie uzyskania                     lub podniesienia umiejętności zawodowych/ wymienić jakie?/ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................
Inne oczekiwania związane z uczestnictwem w projekcie:

………………………………………………………………………………………….…………………………………………………….........................................................................................................
Oświadczam,

- że podane w ankiecie dane są prawdziwe,

- zapoznałem się z działaniami jakie są przewidziane do realizacji projektu

- zapoznałem się z informacją jaki jest czas realizacji projektu

- deklaruję, że będę czynnie uczestniczyć w zajęciach oferowanych dla uczestników projektu
………………………………………….......              ...............................................................
Data i podpis osoby zgłaszającej się do udziału w projekcie   Data i podpis Pracownika Socjalnego
Dziękuje za wypełnienie ankiety
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Załącznik nr 2
do Regulaminu Rekrutacji do projektu „Lepsze Jutro” 
w OPS w  Pszowie
Oświadczenie:

Ja…………………………………………………………………………………………..............
nazwisko i imię,  adres zamieszkania

jako kandydat do uczestnictwa w projekcie „Lepsze Jutro” pouczony 
o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą składam stosownie 
do art. 75 § 2 KPA oświadczanie następującej treści:

Oświadczam, że nie korzystam z tego samego typu wsparcia w innych działaniach 
i Priorytetach w okresie realizacji projektu „Lepsze Jutro” w OPS Pszów – tj. w okresie …………………………. – w którym wyrażam chęć udziału.
…………………………………….                                . ..............................................................
Data i podpis osoby składającej oświadczenie                                  Data i podpis osoby przyjmującej oświadczenie
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Załącznik nr 3

do Regulaminu Rekrutacji do projektu „Lepsze Jutro” 

w OPS w  Pszowie
Oświadczenie:

Ja………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................................................
nazwisko i imię,  adres zamieszkania

jako kandydat do uczestnictwa w projekcie „Lepsze Jutro” pouczony 
o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą składam stosownie 
do art. 75 § 2 KPA oświadczanie następującej treści:

 Oświadczam, iż jestem osobą pozostającą bez pracy (właściwe zakreślić):

· zarejestrowaną w ewidencji bezrobotnych PUP w Wodzisławiu Śl.,

· zarejestrowaną w ewidencji osób poszukujących pracy PUP w Wodzisławiu  Śl.,

· nie zarejestrowaną w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Wodzisławiu Śląskim.
…………………………………………                          ..............................................................
Data i podpis osoby składającej oświadczenie                                  Data i podpis osoby przyjmującej oświadczanie
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Załącznik nr 4

          do Regulaminu Rekrutacji do projektu „Lepsze Jutro” w OPS w Pszowie 
Oświadczenia:
……………………………………….

Nazwisko i imię

……………………………………….

…….…………………………………

Adres

Ja, niżej podpisana/y, w związku z kandydowaniem do uczestnictwa w projekcie „Lepsze Jutro” składam oświadczenie następującej treści:

1. „Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych, zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tekst jednolity Dz. U. z 2014r, poz. 1182 ze zmianami)”

...................................................................................                                                           ....................................................................................

(data)

                                           


(czytelny podpis)

2. „Wyrażam zgodę na udział w badaniu ankietowym beneficjenta ostatecznego Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS)”

…………………...........................
                          ...........................................................
(data)







(czytelny podpis)

3.  „Potwierdzam prawdziwość danych zgodnie z zakresem danych zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS)”

.....................................................

              ……………………………................

(data)







(czytelny podpis)
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……………………………………….

Nazwisko i imię

……………………………………….

…….…………………………………

Adres
OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W związku z przystąpieniem do projektu „Lepsze Jutro” realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -2020, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju,
z siedzibą w Warszawie, ul. Wspólna 2/4 00-926 Warszawa, 
2) moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu „Lepsze Jutro”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i wymaganej w ramach programu sprawozdawczości,
3) moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu „Lepsze Jutro”, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczości,
4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna 
z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu;

5) mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.

                                                                                                                                 ………………………………………..…….                                                                                     …….……………………………………….

               Miejscowość i data                                                                                     Czytelny podpis uczestnika projektu
