Zalacznik do zarzadzenia nr 3/22/23
Dyrektora Przedszkola nr 2

im. Pszowskich Krasnali w Pszowie
z dnia 15.09.2022

PRZEeDSZKoLe NR 2
im. PSZOWSKICH
KRashall

W PSZOWwIie

STATUT
PRZEDSZKOLA
NR 2 IM. PSZOWSKICH KRASNALI
W PSZOWIE

--------- TEKST UJEDNOLICONY---------
Stan prawny na dzien 15.09.2022r.



AKTY PRAWNE STATUTU

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2017 r., poz. 60 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 256)

Rozporzadzenie MEiN z dnia 1 sierpnia 2022r.w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2022r. , poz. 1717 ),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.
502 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019, poz. 1664 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2021 r. w sprawie
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2021, poz.1571)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (t.j. Dz. U. 2020 poz.2198)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. 2022 poz.
1593 i 1594)



13. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017, poz. 1635)

14. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz,U. z 2020,
poz. 1309)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tekst jedn. Dz.U. 2021 poz. 1618)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7wrzesnia 2017 w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017, poz. 1743)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. z 2022 r., p0z.1914)

18. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r (Dz.U. Z 1991r nr 120 poz. 526)

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. 2017 1. poz.1607 ze zm.)

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(t.j. Dz. U.2020 r. poz. 983)

21. Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (t.j.Dz.U. 2020r. Poz. 1604)

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 Iutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 r. poz.325)

23. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. 2016 r. poz.283- Dzial I rozdzial 4a, Dzial 11 1 VI)

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 lipca 2021 r. w sprawie

szczegOlnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2021 r. poz. 1343ze zm.)



25.

26.

217.

28.

29.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogdw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. 2022 poz. 1610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U.
2022 r. poz. 645 ze zm.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U. 2022 poz. 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r w sprawie oceny pracy
nauczycieli ( Dz. U. 2022 poz. 1822)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. U.
2022 poz. 1903)
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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Przedszkole nr 2 im. Pszowskich Krasnali w Pszowie jest przedszkolem publicznym

W rozumieniu ustawy.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Siedziba Przedszkola nr 2 im. Pszowskich Krasnali w Pszowie znajduje si¢ na Osiedlu
Jozefa Tytki 8 w Pszowie.
. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu.

Przedszkole nr 2 im. Pszowskich Krasnali w Pszowie

44-370 Pszow, Osiedle Jozefa Tytki 8

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.
. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do Przedszkola okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
Terminy i1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.
. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§2.
1.0rganem prowadzacym Przedszkole nr 2 im. Pszowskich Krasnali w Pszowie jest Gmina
Miasto Pszow, ktory ma siedzibe w Pszowie na ulicy Pszowskiej 534.

2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania,
2) odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dziatania,

3) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy dobra i pigkna,

4) osiagni¢cie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.



§ 4.

1.Zadania przedszkola realizowane sa poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

2) tworzenie bezpiecznych warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabaweg 1 odpoczynek,

3) wspieranie umiejetnosci i aktywnosci dziecka,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow do zabawy i nauki z jednoczesng
pomocg dzieciom o nicharmonijnym rozwoju.

5) wspieranie samodzielnego poznawania Swiata, poprzez odpowiedni dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢ dziecka, uczac je wspolpracy w grupie.

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan.

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) budowanie wrazliwos$ci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka.

10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego.

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i
prezentowania wytworow swojej pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami.

13) poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w

przedszkolu.

14) za zgoda rodzicow realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajacych z

biezacych zmian i zjawisk.

15) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, by mogto podja¢ nauke w

szkole.

16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego.

17) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych
kultur.

18) Umozliwienie poznania siebie, §wiata zawodow i rynku pracy, mozliwosci
edukacyjnych oraz planowania wtasnego rozwoju 1 podejmowania w zwigzku z tym
decyzji edukacyjno - zawodowych

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:



1) wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

4) organizacje zaj¢¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ po dwoch dniach do zadan przedszkola nalezy organizacja
procesow realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$¢ zgodnie z wydanymi przepisami.

§5.
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac wspotprace z
rodzicami, poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na dziecko,
3) wspieranie potencjatu dziecka,
4) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych,
3) zindywidualizowanej Sciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji dla rodzicow i innych nauczycieli.

3.W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng w kazdej grupie wiekowe;.

4. Wérdd dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna
konczy si¢ analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolng).

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi,nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami

dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dziecka. 9



6. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢, zgodnie z przepisami prawa.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla ustalona
w Przedszkolu nr 2 ,,Procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

Przedszkolu nr 2 w Pszowie”

§ 6.
1. Przedszkole podtrzymuje tozsamos$¢ narodowa i religijng dzieci.

2. Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.

§7.
1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i
poza nim z uwzglgdnieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i
kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztalttowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobshugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie

samokontroli;
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy prowadzacy zajgcia sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone

zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia o

zagrozeniu dyrektorowi przedszkola,

4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu

5) wprowadzania dzieci do sal oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych

pomieszczeniach,

6) przestrzegania procedury bezpiecznej organizacji pracy w zwigzku ze stanem epidemii

3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowac na wszelkie dostrzeZone sytuacje lub zachowania

dzieci stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.
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. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

przedszkola, w razie potrzeby zapytac¢ o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomié
pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania os6b postronnych i skierowacé te

osobe do dyrektora

. Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim

zasady bezpieczenstwa.

. Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system

alarmowy.

. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie walorow odzywczych i

zdrowotnych produktow spozywczych, celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania

potraw przez dzieci a nawet ich komponowania.

Rozdzial 3.

Opieka nad dzie¢mi

§8.

Sposob realizacji zadan przedszkola.

1

2.

. Nauczyciele organizujg zaj¢cia kierowane 1 niekierowane, wspierajace rozwoj dziecka.
Organizacja zaje¢¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

Organizacja zaje¢¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi
zabawy.

Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac
rozw0j psychofizyczny dziecka.

W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania

I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zajecia rytmiki oraz gimnastyki,
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢

w formie zabawy.

W salach przedszkolnych zorganizowane sg stale i czasowe kaciki zainteresowania:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane

z realizowang tematyka, $wietami okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.
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10. Sale zabaw i zaje¢ sa wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne z mozliwoscia
korzystania przez dzieci bez ograniczen czasowych. Elementem przestrzeni w przedszkolu
sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci.

11. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych i kulturalnego
spozywania positkow.

12. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zaj¢é
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoéj dziecka, a w
szczegblnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i1 poza nim,

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej,\

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych,

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje¢ programow wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa,

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajgcei
korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym
go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoleczny.

13.Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji okre$la si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

§9.
Opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nig zaj¢¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:
1) podczas zaje¢¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) nauczyciel prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
3) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez przedszkolnych

— kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.
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§ 10.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nast¢pujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazujg je
pod opieke nauczycielowi dyzurujagcemu;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace os6b wskazanych do odbioru
dziecka z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w
szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
Przedszkola.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekundw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem pomoc
w naglych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i

pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).
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8. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.
9. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.
10. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajagca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie. O§wiadczenie moze zostaé
zmienione lub odwotane w kazdym czasie.
11. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych inna osoba, moze zosta¢ zobowigzana do
potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.
12. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.
13. Odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
14. W przypadku, gdy sytuacja, o ktdrej mowa w ust.14, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicoOw
0 wystapieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego 1 nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.
15. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe,
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgltosza
si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg.
17. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
18. Przedszkole ma prawo odmowic rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.
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ROZDZIAL 4

Wspolpraca z rodzicami

§ 11.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne,
2) zebrania ogélne i grupowe,
3) dni otwarte,
4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci,
5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych,
6) kontakty indywidualne,
7) zajecia otwarte dla rodzicow,
8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,

9) wycieczki, festyny,

10) potkania adaptacyjne,
11) kacik dla rodzicow.
2. Rodzice maja mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy

Przedszkola w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z

nauczycielami oddziatu.

§12.
1. Czestotliwo$¢ kontaktow :
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb,
2) zebrania og6lne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
3) zajecia otwarte — 2 razy W roku,
4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznoS$ci od potrzeb
2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celdow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci

rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;



4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale.

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w

formie zaproponowanej przez rodzica;

3. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkole organizuje dla rodzicéw konsultacje w formach i
terminach podanych cztonkom spotecznosci przedszkola przez dyrektora . Konsultacje

zapewniaja rodzicom kontakt z kazdym nauczycielem i specjalista.

Rozdzial 5.

Organy przedszkola, kompetencje oraz warunki ich wspoldzialania.

§ 13.
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
§ 14.

Kompetencje Dyrektora Przedszkola.
1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.
2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy przedszkole na
podstawie odrgbnych przepisow.
3. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Przedszkola.
4. Dyrektor stwarza optymalne warunkéw do realizacji podstawowych zadan przedszkola w
szczegdlnosci:
1) Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenia
ich miedzy oddziatami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do

przedszkola,



2) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
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3) powierza nauczycielom opieke nad oddziatami,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym systematycznie obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz
dokumentuje obserwacje,

5) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz awansem zawodowym
nauczycieli,

6) przygotowuje roczny plan pracy przedszkola,

7) opracowuje arkusz organizacji przedszkola,

8) ustala ramowy rozktad dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

10) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

11) realizuje plan finansowy, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosowanie przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;,

12) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola,

13) organizuje wyposazenie przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet,

14) organizuje i nadzoruje prace kancelarii przedszkola,
15) nadzoruje prowadzenie dokumentacji nauczycieli,

16) organizuje przeglady techniczne obiektéw przedszkolnych oraz prac

konserwacyjno-remontowych,

17) organizuje inwentaryzacj¢ majatku przedszkola,

18) zapewnia pracownikom odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
19) dba o utrzymanie porzadku, estetyki i czystosci w przedszkolu,

20) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikoéw administracji i obstugi, a w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi przedszkola,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikoéw administracji i

obstugi przedszkola,
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4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i pracownikoéw
administracji i obstugi przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu odpowiednich warunkow,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigga opinii: w sprawach organizacji przedszkola, Regulaminu Pracy,
premiowania i nagradzania pracownikow przedszkola,
b) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.
6. Dyrektor jest przedstawicielem reprezentujacym przedszkole na zewnatrz.
7. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, jest jej Przewodniczacym:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy
przedszkola

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej
przedszkola.

8. Zadania zwigzane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
9. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 rodzicami.
10. Organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora, wyznacza nauczyciela, zastepujacego dyrektora

podczas jego nieobecnosci.

§ 15.
Kompetencje Rady Pedagogicznej.
1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci z listy wychowankow,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor w celu doskonalenia

pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i go uchwala.
4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci okres$lajacy pozostate zasady jej
funkcjonowania
§16
Kompetencje Rady Rodzicow
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora przedszkola i innych organéw przedszkola, oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola

3) opiniowanie program i harmonogramu poprawy dziatalno$ci opiekunczej,
dydaktycznej i wychowawczej przedszkola

4) opiniowanie projekt planu finansowego placowki.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicoéw moze zgromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych Zrodet.
3. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci okreslajacy pozostate zasady jej

funkcjonowania.
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§17.
Wspoldzialanie organow
Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola
. Koordynatorem wspoétdziatania poszczego6lnych organow jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji oraz przeptywu informacji pomiedzy nimi.

§ 18.
. Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami przedszkola odbywa si¢:
1) droga negocjacji przy wspotudziale oponentow
2) przez powotanie przez dyrektora przedszkola komisji rozjemczej w sktadzie: trzech
przedstawicieli rady pedagogicznej, trzech przedstawicieli rady rodzicow i dyrektor
przedszkola jako przewodniczacy komisji
a) komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania
b) od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organdw ( organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny)

¢) rozstrzygnigcie wlasciwego organu jest ostateczne

Rozdzial 6.

Organizacja pracy przedszkola.
§ 19.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb zainteresowan,
uzdolnien 1 stopnia rozwoju.
. Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach , w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
. Dzieci 6 letnie majg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Liczba wychowankow w oddziale wynosi 25, moze by¢ zwigkszona o 3 dzieci bedace
obywatelami Ukrainy.
. Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwoém nauczycielom, zaleznie od czasu pracy

oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel (nauczyciele)
opiekuja si¢ danym oddzialem , w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych przez caly okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. 21
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, dyrektor lub wicedyrektor organizuje zastepstwa
dorazne
W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi jest
uzalezniona od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadaé
wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem , iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o program wychowania
przedszkolnego wybrany przez nauczycieli i dopuszczony przez dyrektora przedszkola.
W przedszkolu godzina zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ w szczegolnosci nauki jezyka obcego, nauki religii, uwzglednia
mozliwos$ci rozwojowe dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2)  zdzie¢miw wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje nauke
religii na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow.

Przedszkole realizuje zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci i sg one dostgpne i nieodptatne dla kazdego dziecka w
czasie jego pobytu w przedszkolu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ktorym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ dzienniku danej grupy i podaje do

17.

18.

wiadomosci rodzicow.
Przedszkole organizuje r6zne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.
Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia z przerwa w okresie od 1 lipca do 31
sierpnia. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy przedszkole na wniosek
Dyrektora i Rady Rodzicow
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19. W uzasadnionych przypadkach w czasie ferii zimowych, wiosennych, wakacji , w czasie
absensji dzieci i nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o faczeniu
oddzialéw, jednak liczba dzieci w taczonym oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0so6b
1 3 dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

20. Dzienny czas pracy okresla arkusz organizacji przedszkola. Przedszkole jest czynne od 6.00
do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

21. W czasie pobytu w przedszkolu dziecko ma prawo do 5 nieodptatnych godzin.

22. Szczegotowa organizacje przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 20.
Wezesne wspomaganie rozwoju, ksztalcenie specjalne
1. Przedszkole w razie potrzeby organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. Zajecia
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizowane sg dla dzieci, ktore ukonczyty
3 rok zycia, posiadajace opinie z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i moga by¢
prowadzone na terenie przedszkola . Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania,
w sktad ktérego wchodza specjalisci od potrzeb dziecka wskazanych w opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej. Dyrektor powotuje rowniez osobg koordynujacg prace zespotu.
2. Przedszkole zapewnia wychowankowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka
zajecia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
zaje¢cia rewalidacyjne
integracj¢ ze srodowiskiem rowie§niczym
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
szkolnej w formie konsultacji 1 porad udzielanych w miare¢ potrzeb
3. Powotany przez dyrektora zespdt nauczycieli i specjalistow opracowuje
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, ktory okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
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mozliwos$ci psychofizycznych dziecka w szczego6lnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy.

4. Zespoty prowadza 1 dokumentujg dziatania zgodnie z przepisami.

§21
Wydawanie opinii o dziecku
1. W razie potrzeby opinia o wychowanku Przedszkola nr 2 im. Pszowskich Krasnali
w Pszowie jest przygotowywana przez nauczyciela badz specjalistg.
2. Opini¢ przygotowuje si¢ na pisemng prosbe :
a) rodzicoOw/prawnych opiekunow ucznia,
b) poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni specjalistycznej,
c) Sadu Rejonowego (w tym kuratoréw sagdowych),
d) innych instytucji wspomagajacych, w tym: Policji, OPS, PCPR
5. Opini¢ przygotowuje si¢ w terminie 7 dni od wptyniecia do sekretariatu przedszkola
pisemnego wniosku o jej sporzadzenie.

6. Opinia zostaje przygotowana w dwoch egzemplarzach z podpisem osoby sporzadzajace;

opini¢ oraz dyrektora przedszkola.

7. W opinii nalezy umiesci¢ tylko te informacje, na ktére wychowawca, nauczyciel badz inny

specjalista maja potwierdzenie w swojej dokumentacji oraz informacje uzyskane z

wiarygodnych Zrddet majace istotny wplyw na rozpatrywang sprawe.

8. Rodzic ( prawny opiekun) zobowigzany jest do wskazania we wniosku danych instytucji, do

ktorej opinia ma zosta¢ przekazana przez przedszkole

9. Kopi¢ wydanej informacji ( opinii) przechowuje si¢ w dokumentacji przedszkolnej.

Rozdzial 7.

Odplatnos¢ za przedszkole

§ 22.
1. Odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i1 pobyt dzieci w przedszkolu oraz zZywienie

pracownikow dokonuje si¢ drogg elektroniczng na podane konto.
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2. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor zarzadzeniem w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Naliczanie optat dokonuje si¢ przy pomocy programu iprzedszkole, ktérego szczegotowe
zasady dziatania okresla podpisana przez rodzicow/ prawnych opiekunow deklaracji

4. Aktualng wysokos$¢ optat podawana jest rodzicom poprzez program iprzedszkole.

5. Optata za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu powinna by¢ wniesiona do 15 dnia
kazdego miesigca.

6. Za opoOznienia przy wnoszeniu optat za przedszkole beda naliczane odsetki w wysokos$ci

okreslonej jak w z zalegtosci podatkowe;.

§ 23

1. Zasady odptatnos$ci za pobyt dziecka ponad 5 darmowych godzin w przedszkolu ustala organ
prowadzacy.

2. Optata miesigczna za pobyt dziecka poza darmowymi godzinami obejmuje faktycznie
zarejestrowane w programie iprzedszkole godziny pobytu dziecka w danym okresie
rozliczeniowym.

3. Miesieczna wysokos¢ optaty za czas realizacji odptatnych §wiadczen ustalana jest jako
iloczyn optaty, liczby godzin oraz liczby dni §wiadczen, udzielonych dziecku w danym
miesigcu przez placowke.

4. Optata za korzystanie z przedszkola ponad 5 godzin dziennie powinna by¢ wniesiona do 15
dnia kazdego miesigca (podobnie jak optaty za wyzywienie). W przypadku gdy dzien jest
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.
Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§24
Wszystkie dzieci i pracownicy przedszkola w zalezno$ci od potrzeb maja prawo do korzystanie z
positkow. Dzieci w trudnej sytuacji materialnej majg prawo do darmowych positkow zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§25
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, innych nauczycieli i specjalistow oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Zakres obowigzkow
wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
4, Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
5. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo, zapewnia prawidlowy
przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego w szczegdlnosci poprzez: realizacje
podstawy programowej,
a) stosowanie wtasciwych i innowacyjnych metod i form pracy,
b) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,
¢) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,
d) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej zgodnej z przepisami
prawa
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,
3) udzielanie dzieciom pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci i niepowodzen,
wspotpracujac w koniecznym zakresie ze specjalistami.
7. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
8. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).
9. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) informuja rodzicéw o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolnej ich dziecka;
2) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych, opiekunczych i
dydaktycznych realizowanych w przedszkolu,
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3) zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wiaczajg ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci,
4) informujg rodzicdw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczaja ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
5) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat ich dzieci.
6) Kontakty z rodzicami sg dokumentowane w kartach indywidualnych dziecka,
potwierdzone podpisem rodzica/ opiekuna prawnego.

10.W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego

11.Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.
2) Jest zobowigzany do:
a) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisOw i zarzadzen bhp 1 p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,
b) ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,
c¢) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,
d) nierozpoczynania zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia,
e) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢,
f) przeprowadzenia kontroli sali przed wejsciem do niej dzieci, zauwazone usterki ma
niezwlocznie zgtosi¢ dyrektorowi,
g) kontrolowania wtasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowania zauwazonych
btedow,
h) dbania o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu,
1) zglaszania dyrektorowi wyj$¢ poza teren przedszkola, oraz wpisywania do zeszytu
J) kazdorazowego sprawdzania stanu urzadzen w ogrodzie przed wyjsciem z dzie¢mi na
podworko,

k) prowadzenia pogadanek z dzie¢mi o bezpieczenstwie podczas zaje¢, zabaw, wyjs¢ 1 wycieczek,
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1) usuwania z sali uszkodzonych zabawek 1 pomocy dydaktycznych, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,
m) udzielania pierwszej pomocy dziecku, w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
n) niezwlocznego zawiadomienia rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych.
12. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem z wadg wymowy
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
12a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami,
2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow,
4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspotpraca z innymi podmiotami,
12b. Do zadan psychologa nalezy:
1)dziatalno$¢ diagnostyczna, przeprowadzanie badan
2)diagnoza sytuacji wychowawczej w grupie i indywidualnie,
3) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
4)zapewnienie rodzicom doradztwa, minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w problemach wychowawczych.
6) wspolpraca z zespotem majacym opracowaé IPET
13.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz
instytucji oswiatowych i naukowych.
14 Nauczyciele czynnie uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
15. Nauczyaciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.
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16.Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci zawodowych, w
szczegblnosci poprzez:
1) pracg wilasna,
2) korzystania z form doskonalenia zawodowego (kursy, warsztaty).
15. Nauczyciel ma prawo do podj¢cia procedury awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.
16. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czgstotliwos¢ dokonywania oceny okreslaja
odregbne przepisy.
17. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje obowigzki zgodnie z przydziatami
czynno$ci opracowanymi przez Dyrektora Przedszkola w oparciu o Kodeks Pracy,

Regulamin Pracy i potrzeby placowki.

§ 26

Zakres zadan innych pracownikow przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych pomocniczych i1 obstugi:
1) intendenta
2) sekretarke
3) pomoc wychowawczg
4) wozng oddzialowa
5) konserwatora
6) kucharza
7) pomoc kuchenng
2. Obowiazki intendentki przedszkola to:
1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, oraz srodki czystosci,
2) prowadzenie magazynu zywnos$ciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
3) sporzadzanie na biezaco raportow zywnosciowych z przestrzeganiem obowiazujacej
stawki Zywieniowej,
4) sporzadzaniu jadtospisow w porozumieniu z kucharkg i dyrektorem
5) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi,
6) naliczanie odptatno$ci za zywienie dzieci w przedszkolu,

7) obstuga programu iprzedszkole
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8) uczestniczenie w naradach roboczych a w razie potrzeby w innych spotkaniach
organizowanych na terenie przedszkola,
9) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z organizacja pracy placoéwki poleconych
przez Dyrektora przedszkola.
3. Obowigzki sekretarki to:
1) prowadzenie dziennika korespondencyjnego
2) prowadzenie zeszytu faktur
3) prowadzenie rejestru zamowien publicznych
4) redagowanie ogloszen i zamieszczanie ich na tablicy ogloszen
5) przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji
kierowanie do wtasciwych osob
6) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow
7) systematyczne wprowadzanie danych do systemu SI1O
8) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora
9) dozorowanie aktualno$ci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow przedszkola
10) obstuga programu iprzedszkole
11) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
12) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej
13) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu oraz zleconych
przez dyrektora przedszkola.
4. Obowiazki pomocy wychowawczej:
1) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢¢, zabaw, spacerow
I wycieczek,
2) spetnianie czynnosci obstugowych w stosunku do dzieci w powierzonym oddziale,
3) pomoc dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych — jedzenie, ubieranie,
rozbieranie, zalatwianie potrzeb fizjologicznych
4) wykonywanie polecen nauczycielki dotyczacych pomocy w przygotowaniu materiatow
do zajec.
5) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb przedszkola
zleconych przez dyrektora.

5. Obowigzki woznej oddzialowej to:

1) utrzymanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen i sprzetow
2) systematyczne mycie okien, pranie r¢cznikow, firan, poscieli, ubranek dla lal,
3) podlewanie kwiatow, odkurzanie i czyszczenie dywanow,
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4) estetyczne podawanie positkow dzieciom,

5) pomoc przy karmieniu mtodszych dzieci,

6) pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi zwtaszcza podczas spaceréw, wycieczek,
zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym, konkursow;

7) pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety,

8) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

9) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (ubieranie, rozbieranie),

10) odpowiednie zabezpieczenie produktow chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci,

11)  wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, a

wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

6. Obowiazki kucharki to:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrgcznego,

4) utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego,

5) branie udzialu w sporzadzaniu jadlospisu,

6) podnoszenie wiedzy z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu,

7) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno —sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP 1 ppoz.,

8) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji pracy w placowki.

7. Obowigzki pomocy kuchennej to:
1) pomaganie kucharce w przyrzadzeniu positkow,
2) utrzymanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,
3) podnoszenie wiedzy z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu,
4) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
6) przestrzeganie zasad BHP 1 p.poz. oraz dyscypliny pracy,
7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji w placowce
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8. Obowiazki konserwatora to:

1) nadz6r nad catym obiektem,

2) utrzymanie w czystosci pomieszczen gospodarczych, ogrodu, obejscia przedszkola,

3) naprawa sprzetu i pomocy dydaktycznych,

4) usuwanie drobnych awarii,

5) wymiana butli gazowych w kuchnii

6) wywieszanie flagi panstwowej w dniu poprzedzajagcym $wigta i uroczystosci,

7) usuwanie lisci, $niegu i innych zanieczyszczen ( w zaleznosci od pory roku) oraz
utrzymywanie w czystosci w obejsciu przedszkola ( zimg posypywanie chodnika
piaskiem),

8) przestrzeganie przepiséw BHP, p.poz. oraz dyscypliny pracy,

9) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji pracy w placowce.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki dziecka
§27

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
podstawy programowej i rozporzadzen dotyczacych pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
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11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one

praw innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym
pomocy;

13) zabawy | wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

15) spokoju i1 samotnosci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwo$ci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke 1 czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§28
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola w
przypadku:
1) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,
2) nie uczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny,
3) zalegania z naleznymi optatami za 3 miesiace,
4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,
5) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,
6) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

7) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola;



8) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o
przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu;
33
2. W okresie zawieszenia zaje¢ po dwodch dniach dziecko ma prawo do takiej organizacji
ksztalcenia, ktora umozliwi mu realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez przedszkole z
wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos$¢ lub innych form ksztatcenia

przyjetych przez przedszkole.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 29.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.
2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola,
2) umieszczenie statutu w BIP miasta Pszow

3) udostgpnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

(o2}

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

~

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrgbne przepisy.

o

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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