PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 2 W PSZOWIE
ROK SZKOLNY 2014/2015

Program powstat w oparciu o obowigzujace akty prawne i wewnatrzszkolne dokumenty
szkoty.

e Konstytucj¢ Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (DzU 1997 nr 78,
p0z.483 ze zm.)

e Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256,
poz. 2572 ze zm.)

e Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn.: DzU2006 nr 97,
poz. 647 ze zm.)

e Powszechng deklaracje Praw Czlowieka z 10 grudnia 1948

e Konwencj¢ o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r., w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczeg6lnych typach szkot (DzU 2009 nr 4 poz. 17)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007r. w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindéw w szkotach publicznych
(DzU 2007 nr 83, poz. 562 ze zm.)

e Statut szkoly

e Program wychowawczy szkoty 2013/2014

PREAMBULA

Program wychowawczy powstat w oparciu o wizj¢ 1 misje szkoty, ktore zostaty opracowane
przez zesp6l wychowawczy, po uprzednim zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i nauczycieli
oraz oczekiwan rodzicéw. Przedstawia w sposob catosciowy tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym podejmowane w szkole i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

Diagnoza Srodowiska wychowawczego szkoly

Szkota Podstawowa nr 2 w Pszowie liczy 7 oddziatow, do ktorych uczeszeza 159 uczniow.
Duza liczba rodzin znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej, cze$¢ ucznidw objeta jest
opieka MOPS.

W odlegtosci okoto kilometra od szkoty zlokalizowane sg osrodki kulturalne takie jak Miejski
Osrodek Kultury, lodowisko, boisko.

Rodzice oczekujg od szkoty bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, bowiem wazny dla nich problem stanowi pomoc uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz uczniom zdolnym. Spotecznos¢ lokalna oczekuje od szkoty
zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw edukacyjnych i wychowawczych oraz
promowania zdrowego stylu zycia.



Misja szkoly

Jeste§my Szkotg Podstawowg z oddziatami integracyjnymi. Uczniami szkoty sg dzieci z
najblizszego srodowiska. W ramach integracji jestesmy otwarci na potrzeby ucznidw spoza
rejonu. Z mysla o najmlodszych uczniach naszej szkoty, chcemy stworzy¢ przyjazng i
bezpieczng szkote, w ktorej kazdy bedzie mogl realizowac si¢ na miar¢ whasnych potrzeb i
mozliwos$ci. Nasz cel osiggniemy wspotpracujac ze wszystkimi §rodowiskami nad
zapewnieniem jak najlepszych warunkow rozwoju ucznidow i1 nauczycieli. Chcemy, aby nasi
absolwenci wyr6zniali si¢ kulturg osobista, szacunkiem i tolerancjg dla kazdego cztowieka, a
takze aby jak najlepiej wykorzystywali potencjat intelektualny i potrafili dostosowac si¢ do
zmieniajacych si¢ realiow wspotczesnego Swiata i cywilizacji, uczac si¢ przez cate zycie.
Najwazniejszymi dla nas warto$ciami sg takze: patriotyzm, uczciwos¢ i odpowiedzialnosc.
Rozbudzamy w naszych uczniach ciekawos$¢ otaczajacego sSwiata, uczymy ich wspotdziatania.
Nasz zespot wyrdznia atmosfera tworczej wspoOlpracy, otwarcia na nowe do$wiadczenia oraz
dobrze przygotowana kadra pedagogiczna.

Wizja szkoly

Nasza szkota jest nowoczesng, przyjazna, innowacyjng placowka przygotowujaca uczniéw do
kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. Program wychowawczy
ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwiajagc mu wszechstronny rozwoj.
Uczniowie naszej szkoly wyrosng na ludzi majacych poczucie whasnej wartosci i
odpowiedzialnos$ci za wlasne zachowanie. Szkota posiada wyspecjalizowang kadre
pedagogiczna, nowoczes$nie wyposazone, specjalistyczne pracownie, co wspiera proces
indywidualizacji pracy z uczniem i wzbudza jego wewnetrzng motywacje do dalszej nauki. Nasi
uczniowie beda swiadomymi nierozerwalnego wspotistnienia ze srodowiskiem
przyrodniczym, swiadomi wlasnego pochodzenia, dumni z bycia Polakami 1 czlonkami swojej
,matej ojczyzny” z poszanowaniem kultury i tradycji. Szczegdlnie zadbamy o ich rozwoj
fizyczny, psychiczny 1 duchowy, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl zycia. Szkota
umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim uczniom, wspiera rodzine oraz
uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby $rodowiska lokalnego.

l. Zalozenia programu wychowawczego szkoly

e Prace¢ nastawiong na wzajemne porozumiewanie si¢ 1 ksztattujgcg postawe
swiadomego dazenia do dobra indywidualnego 1 spotecznego.

e Rozwijanie samodzielnosci , przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci
za siebie 1 innych ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw najmtodszych
oraz uczniéw niepetnosprawnych.

e WSspomaganie wychowawczej roli rodziny.

e Konsekwentne i wspolne dziatanie Rady Pedagogicznej oparte na przekonaniu,
1Z nauczycielski autorytet jest niezbedny w procesie wychowania.

Il.  Uczestnicy programu



e Nauczyciele (wszystkich przedmiotow) i wychowawcy
e Uczniowie

e Rodzice

e Pracownicy administracyjno- gospodarczy

e Srodowisko lokalne

1. Priorytety
1. Wychowanie oznacza dla nas:

¢ Rozwijanie w uczniach dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanie na
poszukiwanie prawdy, dobra 1 pickna;

e Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego na 1-szym i kolejnych etapach

edukacyjnych w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowiagzku szkolnego;

Edukacja witaczajaca uczniéw niepetnosprawnych

Utrwalenie postawy otwartosci 1 tolerancji;

Whpajanie zasad i norm zycia spolecznego;

Wzmacnianie zachowan, ktére utatwiaja prawidtowa komunikacje

i rozwigzywanie konfliktow;

Eliminowanie agres;ji;

e Rozwijanie empatii i wrazliwo$ci na problemy srodowiska;

2. Podjete w szkole dziatania wychowawcze majg na celu:

Przygotowanie do okreslania wlasnych wartosci 1 celow zyciowych;
Przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych;

Przygotowanie do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich;
Ksztattowanie postawy dobrego Polaka;

Ugruntowanie postawy szacunku dla dobra wspdlnego;

Uczenie §wiadomego i odpowiedzialnego korzystania ze srodkoéw masowej
komunikacji;

3. Naszymi dziataniami wychowawczymi szkola wspiera rodzicéw w spetnianiu ich
obowigzkow. Ukazujac wartos¢ rodziny w zyciu, szkota dba jednoczesnie, by:

e Wzajemne kontakty charakteryzowata otwartos$¢ 1 szczerosé¢

e Rodzice w razie potrzeby mogli znalez¢ zyczliwos¢ 1 fachowa pomoc

e Rodzice uczestniczyli w zyciu szkoty (takze zglaszajac swoje zyczenia i
uwagi)

4. Program Wychowawczy jest podstawg do dziatan Rady Pedagogicznej. Realizowany
jest poprzez:

e Zajecia dydaktyczne i pozalekcyjne;
e Dzialania prowadzace do stworzenia wspolnoty ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;



e Przestrzeganie szkolnych regulaminow
e Postawe nauczycieli, ktorzy moga by¢ wzorem:
- odpowiedzialnosci i samokrytyzmu,

- fachowosci 1 rzetelnosci,

- sumiennosci 1 obowigzkowos$ci oraz zaangazowania,
- szczerosci 1 przyjacielskiego stosunku do uczniow,
- umiejetnosci 1 przyznawania si¢ do btedow,

- kultury osobistej i opanowania;

IV. Kryteria sukcesu

1. Program wychowawczy speini swe zadanie, jesli absolwenci beda prezentowac:
e W zakresie rozwoju moralnego:
- mys$lenie warto$ciujace,

- umiejetnos¢ oceny wlasnych zachowan,
- gotowos¢ do poswiecen i odwage cywilna,

- autentyzm, dziatanie i otwartos¢,
- unikanie §rodkéw powodujacych uzaleznienia

e W zakresie ksztatcenia woli:
- pracowito$¢, rzetelnos¢ 1 wytrwatose,
- szacunek dla pracy,
- odpowiedzialnos$¢,
- aktywnos¢
- asertywno¢ w stosunku do uzywek

e W zakresie rozwoju intelektualnego:
- ciekawos¢ swiata,
- che¢ poznania wlasnych uzdolnien,
- gotowo$¢ rozszerzania zainteresowan,
- dociekliwos¢ i samodzielnos¢ w dazeniu do uzyskania potrzebnych

informacji.

V. Zadania do realizacji

Zadania Cele i realizacja Odpowiedzialni Termin
nauczyciela realizacji
1. Rozwijanie - diagnoza, poznanie i Wychowawcy, Caty rok
zainteresowan rozwijanie uzdolnien uczniow pedagog
uczniow szczegolnie najmtodszych 1

niepetnosprawnych- lekcje z Nauczyciele

wychowawcg

- Zajecia rozwijajace
uzdolnienia, pasje i
zainteresowania uczniow ze
szczegolnym uwzglednieniem
uczniow najmtodszych i
niepetnosprawnych: kota
przedmiotowe, kola zajec

prowadzacy zajecia
pozalekcyjne,
nauczyciel
swietlicy,
biblioteki, pedagog
i logopeda




pozalekcyjnych, zajecia unijne

- promowanie 0siggnie¢ uczniow
: udziat w konkursach
przedmiotowych, artystycznych,
sportowych, eksponowanie prac
uczniéw na gazetkach szkolnych

2. Ksztaltowanie
umiejetnosci
poszukiwania
informacji i
zdobywania wiedzy

Stworzenie warunkow do
wszechstronnego rozwoju
osobistego uczniow ze
szczegolnym uwzglednieniem
uczniéw niepelnosprawnych i
najmlodszych:

Wykorzystanie pracowni
komputerowej w trakcie
procesow lekeyjnych i
pozalekcyjnych

- korzystanie z pracowni
przedmiotowych , tablic
interaktywnych

- wykorzystanie zasobow
$wietlicy, biblioteki szkolnej i
centrum multimedialnego

- poszukiwanie przez ucznidw
samodzielnych rozwigzan, nauka
rozwigzywania ztozonych
problemow

Wszyscy
nauczyciele

Caly rok

3. Umiejetnosé
pracy w zespole

- rozwija poczucia
przynaleznosci do klasy 1 szkoty.
Integracja z zespotem
klasowym- nabywanie
umiej¢tnosci wspotpracy
kolezenskiej, eliminowanie
zachowan agresywnych

- nauka pojecia: kolezenstwo,
tolerancja, przyjazn, wspotpraca,
pomoc — nabywanie przez
uczniéw umiejetnosci bycia
dobrym kolega i przyjacielem

- udzial uczniow w zawodach
sportowych, konkursach
przedmiotowych, tematycznych,
interdyscyplinarnych,

Wszyscy
nauczyciele

Nauczyciele
przedmiotowi,
opiekunowie kot
zainteresowan,
nauczyciel
swietlicy

Caty rok




artystycznych, projektach
edukacyjnych

- dzialania samorzadu
uczniowskiego, imprezy i
uroczystosci

- prowadzenie gazetki szkolnej

Opiekunowie
samorzadu
uczniowskiego
Opiekun szkolnej
gazetki

4. Umiejetnos¢ Nabywanie nawykow Pedagog, Caty rok
komunikacji kulturalnego zachowania si¢ w | wychowawcy,
miedzyludzkiej towarzystwie oraz umiejetnosci | nauczyciele

prowadzenia rozmowy przedmiotowi,

- ksztattowanie zdolnosci nauczyciel

rozwigzywania problemow swietlicy

- nabywanie zasad wlasciwej

komunikacji
5. Ksztaltowanie - nabywanie nawykow Wychowawcy, Caly rok
kultury jezyka kulturalnego uzywania jezyka W | nauczyciel jezyka

mowie i pisSmie polskiego,

- udzial w konkursach bibliotekarz,

literackich, recytatorskich, nauczyciel

ortograficznych, czytelniczych, | $wietlicy, logopeda

lekcje biblioteczne
6. Ksztaltowanie u | - wspotudziat w organizacji i Wychowawcy, Caty rok
ucznia postawy udziat w uroczystosciach nauczyciel muzyki,
przynaleznos$ci do | szkolnych, lokalnych i jezyka polskiego,
srodowiska panstwowych: historii, samorzad
szkolnego, - organizowanie apeli, akademii | uczniowski
lokalnego, - organizowanie imprez
narodowego i szkolnych : dzien chtopca,

europejskiego

pasowanie na ucznia, andrzejki,
jasetka, dzien matki, dzien
rodziny, dzien sportu

Aktywna praca samorzadu
uczniowskiego:

Organizacja wybordéw opiekuna
samorzadu

- inicjowanie 1 udziat w akcjach
charytatywnych

- organizacja konkursow i
wydarzen szkolnych

- biezace informacje na gazetce
samorzadu uczniowskiego
Kultywowanie tradycji,
obyczajow szkolnych i
lokalnych oraz ksztaltowanie
postaw patriotycznych:

- nauka oraz przypomnienie
hymnu

- udziat 1 pomoc w organizacji




spotkan wigilijnych

- uczestnictwo w obchodach
$wiat narodowych np. Swieto
Niepodlegtosci, Rocznica
Konstytucji 3- go Maja
Poznawanie symboli
narodowych i ksztalttowanie
nawyku okazywania im
szacunku:

- udziat w apelach 1
uroczystosciach szkolnych
Zapoznanie z prawami i
obowigzkami ucznia:

- zapoznanie ze statutem

- zapoznanie z
wewnatrzszkolnym systemem
oceniania

- zapoznanie z regulaminem
szkoty

- zapoznanie z programem
wychowawczym i profilaktyki

7. Ksztaltowanie w | - symulowanie sytuacji Wychowawcy,
uczniach tolerancji | sprzyjajacych ksztaltowaniu pedagog,
sposobow kulturalnego nauczyciel
wyrazania wlasnego zdania, swietlicy
uwaznego stuchania innych
- poznawanie kultur, tradycji,
religii innych narodoéw
- ksztattowanie tolerancji i
zyczliwosci dla ludzi
niepetnosprawnych
8. Ukierunkowanie | - ksztaltowanie umiejgtnosci Spotkania z
uczu¢ i emocji okazywania wlasnych uczuc i pedagogiem
emocji szkolnym, zajecia
- nauka kontroli wtasnych psychoedukacyjne,
emociji, spotkania

- umiejetnos¢ budowania
wlasciwych relacji z
rowiesnikami 1 otoczeniem-
eliminowanie agresji stownej i
fizycznej

- zdobywanie umiejgtnosci
radzenia sobie ze stresem

okolicznosciowe z
czlonkami rodzin

9. Rozwiazywanie
problemodw i
trudnych sytuacji

- nabywanie postaw
asertywnych w szczegdlnosci w
stosunku do uzywek (alkoholu,
papierosow, dopalaczy,
narkotykow )

- nabywanie i rozwijanie

Dyrektor szkoty,
wychowawcy,
samorzad
uczniowski,
pedagog,
nauczyciel




umiejetnosci rozwigzywania
problemow w grupie

- rozwijanie umiej¢tnosci
zachowania si¢ W trudnych-
nietypowych sytuacjach

- nabywanie umiejetnosci
akceptacji os6b
niepetnosprawnych,
przedstawienie roli integracji
- wskazanie sposobow
pomagania rowiesnikom-
umiejetnos¢ radzenia sobie z
wybuchem agresji

swietlicy

10. Przestrzeganie
przepisow
bezpieczenstwa w
szkole i poza nia

Ksztaltowanie umiejetnosci
prawidtowego stosowania zasad
bezpieczenstwa obowigzujacych
w klasie, szkole 1 srodowisku:

- pogadanki, warsztaty,
prelekcje, zajecia w terenie,
probne alarmy.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci
prawidlowego reagowania w
sytuacjach zagrozenia:

- pogadanki, warsztaty, lekcje w
terenie, probne alarmy
-nabywanie nowych
umiejetnosci w zakresie edukacji
komunikacyjnej (karta
rowerowa), spotkanie z policja,
zajgcia w terenie

-nabywanie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen
ptynacych ze stosowania
uzywek

-troska o bezpieczenstwo swoje i
innych

Wychowawcy Klas,
pielggniarka
szkolna, nauczyciel
wychowania
fizycznego-
spoteczny inspektor
BHP, pedagog

11. Wspélpraca z
rodzicami i
instytucjami
wspomagajacymi
szkole

Ksztattowanie integralnych
dziatan wychowawczych szkotly
I rodziny:

- zebrania z rodzicami

- konsultacje indywidualne

- wspotpraca z rodzicami w
organizacji imprez klasowych i
szkolnych

Wzmacnianie prawidtowego
rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego:
- tworzenie opieki i pomocy

Wychowawcy,
pedagog szkolny,
nauczyciel
swietlicy




materialnej dla potrzebujacych
uczniow

- wspolpraca z poradnig
psychologiczno- pedagogiczna,
osrodkiem pomocy spolecznej

12. Dbamy o
zdrowie

Rozbudzanie potrzeby ochrony
srodowiska naturalnego:

- realizowanie edukacji
ekologicznej

- wycieczki do miejsc ochrony
pomnikoéw przyrody, parkow
narodowych

Diagnozowanie swoich potrzeb,
nawykow i ksztaltowanie
umiejetnosci okreslania ich
wplywu na zdrowie.
Promowanie warto$ci zdrowego
stylu zycia:

- pogadanki, dyskusje nt.
szkodliwosci §rodkoéw
uzalezniajacych w ramach
programu ,,Cukierki”, ,,Nie pal
przy mnie prosz¢” oraz
,»11zymaj Forme”

- spotkania z pielegniarka
szkolna

- wdrazanie do realizowania
zadan programu profilaktyki
Doskonalenie sprawnosci
fizycznej:

- udzial w pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych sekcjach
sportowych

- zajecia terenowe nordic
walking

- zaje¢cia na lodowisku

- udzial w zawodach sportowych
Aktywne spedzanie czasu
wolnego:

- artykuty prasowe i gazetki

Wychowawcy,
nauczyciel
przyrody,
pielegniarka
szkolna, pedagog

VI. Harmonogram dzialan doraznych i okolicznosciowych

Nazwa imprezy i spotkan:

Rozpoczecie roku szkolnego

Kiermasz podrgcznikow

Konsultacje, zebrania ogdlne i wywiadowki z rodzicami

A WNFRT

Sprzatanie Swiata




Dzien Jezykéw Obcych

Dzien Chlopaka

Konsultacje indywidualne z rodzicami

Akademia z okazji DEN / Slubowanie uczniéow klasy I

9. Konsultacje indywidualne z rodzicami

10. | Swieto Niepodleglosci

11. | Konsultacje indywidualne

12. | Probny sprawdzian kl VI

13. | Zabawa Andrzejkowa

14. | Mikotajki

15. | Jaselka / spotkania z rodzicami

16. | wywiadowki

17. | Bal karnawalowy

18. | Dzien Babci i Dziadka

19. | wywiadowki

20. | Walentynki

21. | Test kompetencji I-V/ probny sprawdzian VI

22. | Konsultacje indywidualne

23. | Dzien Kobiet

24. | Sprawdzian szdstoklasisty

25. | Spotkania z rodzicami

26. | Dzien Tolerancji i zyczliwo$ci

27. | Dzien Ziemi

28. | Swieto Rodziny- Dzien Matki, Ojca, Dziecka

29. | Dzien Sportu i Bezpieczenstwa

30. | Wedrujemy po zdrowie- cykl zaje¢ terenowych

31. | Zakonczenie roku szkolnego 2014/2015

VII. Dzialania zmierzajace do wypracowania modelu absolwenta Szkoly Podstawowe;j

1.

2.

Uczestnictwo uczniow w spotkaniach z wybitnymi osobistosciami
spotecznosci lokalne;.

Uczestnictwo w rdznego rodzaju wycieczkach, wyjazdach oraz
innych imprezach organizowanych na terenie szkoty: m.in. sprzatanie
$wiata, Dzien Ziemi, Dzien Jezykow Obcych, Dzien tolerancji

i zyczliwosci, Andrzejki, Bal Karnawatowy, Walentynki, Swieto
Wiosny, Dzien Walki z Natogami, Swieto Rodziny.

Swiadome i godne uczestniczenie w apelach i uroczystosciach
poswigconych rodzicom i §wietom narodowym.

Kultywowanie zwyczajow 1 obrzedow $wigtecznych poprzez udziat
w : wigilijkach klasowych, wykonywaniu gazetek, dekoracji 1 0zdob
swigtecznych, wspdlnym kolgdowaniu, powitaniu wiosny.

Udziat w konkursach promujacych nasz region, w zajg¢ciach
realizujacych edukacj¢ regionalng — klasy 1V-VI w wycieczkach po



okolicy, w spotkaniach z osobami znajacymi histori¢ naszego
regionu.

6. Przestrzeganie regulaminu szkolnego.

7. Czerpanie przez uczniow wzorcéw osobowych z literatury, filmu,
sztuk teatralnych.

8. Uczestnictwo ucznidéw w zajeciach informatyki i kota zainteresowan,
korzystanie z ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

9. Czynny udzial w zajeciach prowadzonych metodami aktywnymi.

10. Organizowanie indywidualnych spotkan uczniéw z wychowawca,
pedagogiem i instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

11. Zapoznanie z WSO, wymaganiami programowymi wszystkich
przedmiotow wraz z rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

12. Wdrazanie do systematyczno$ci, odpowiedzialno$ci, racjonalnego
wykorzystania czasu poprzez: pogadanki, uczenie myslenia
przyczynowo- skutkowego.

13. Wypelnianie ankiet, arkuszy samooceny w ramach zajg¢
edukacyjnych.

14. Uczestniczenie w warsztatach na temat rozwigzania sytuacji
konfliktowych i asertywnos$ci prowadzonych przez policjantow,
pracownikow PPP, udziat w scenkach obrazujacych patologie
spoleczne.

15. Uczestnictwo w debatach i formach dyskusyjnych.

16. Uczestniczenie w spotkaniach z policjantem na temat bezpieczenstwa
ruchu drogowego, w konkursach o tej tematyce i zajgciach
wychowania komunikacyjnego

17. Spotkania z pielegniarkg szkolna, pogadanki na temat higieny
osobistej z wychowawcg i nauczycielem w-f, przestrzeganie
regulamindéw bhp pracowni, wykonywanie gazetek tematycznych,
realizacja §ciezki prozdrowotne;j

18. Systematyczny udziat w zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych i
réznego rodzaju kotach zainteresowan.

Model absolwenta szkoly

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 2

NoabkowhE

8.
9.
10.
11.

Zna historie swojej szkoty.

Zna, rozumie i propaguje zasady integracji.

Ma poczucie tozsamos$ci narodowej i kulturowe;j

Zna histori¢ swojego regionu.

Wie, co to jest system wartosci — poszukiwanie dobra.

Potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji, postuguje si¢ komputerem
Zdobyl umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwigzywania probleméw w sposob
tworczy.

W sytuacji gdy problem dotyczy nauki, jak rowniez jego zycia, jest zbyt ztoZzony —
wie, ze moze szuka¢ pomocy W szkole.

Planuje i organizuje uczenie si¢.

Dokonuje samooceny.

Zna swoje mocne i stabe strony.



12. Radzi sobie w sytuacjach konfliktowych.

13. Jest asertywny.

14. Zna podstawowe przepisy ruchu drogowego.

15. Stosuje zasady higieny.

16. Jest tolerancyjny i wrazliwy na potrzeby innych.

17. Umie stuchag, ale takze wyraza¢ wlasne zdanie.

18. Ma odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki.

Monitoring i ewaluacja

Monitoring programu wychowawczego prowadzony jest na biezaco. Poddawany jest
systematycznej ewaluacji i modyfikowany zgodnie z zaistniatymi sytuacjami, ma charakter
otwarty. Ewaluacja programu wychowawczego dokonywana bedzie na zakonczenie kazdego
roku szkolnego. Biezacy monitoring i roczna ewaluacja pozwala na okreslenie mocnych i
stabych stron podjetych oddziatywan wychowawczych.

Narzgdzia monitorujace: obserwacja zachowan ucznidéw, aktywnosci, dyskusje z uczniami i
rodzicami, analiza wytworow uczniéw, dokumentéw szkolnych, wywiady z nauczycielami i
innymi pracownikami szkoty.

Narzedzia ewaluacyjne: informacje udzielane przez nauczycieli, uczniow, rodzicow,
sprawozdania wychowawcow z realizacji plandw wychowawczych, informacje zebrane
podczas spotkan z rodzicami, informacje dotyczace wspotpracy z instytucjami
wspomagajacymi, sprawozdania opiekunow kolek , obserwacja i ocena zachowan.

Program wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 2 zostal zaopiniowany w dniu 09.09.2014r.
uchwatg Rady Pedagogiczne;.

*Szkolny program wychowawczy jest programem otwartym, mozna w nim dokonywac
zmian i korekt, ktore wynikaja z biezacych potrzeb szkoty.



