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Opracowany na podstawie przepisow prawa

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

-Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. Dz. U. z 2004r. Nr256p0z.2572 z
pbézniejszymi zmianami.

-Ustawa - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tj.: Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674)

-Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.

U. z 2003 r. nr 6, poz. 69),

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 11),

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie

szczegotowych form dziatalnos$ci wychowawczej

1 zapobiegawczej wérdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem

(Dz. U. z 2003 r. nr 26),

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U.

z 2003 r. nr 23, poz. 224),

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznioéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw

w szkotach publicznych(DZ. U .z 2007, nr 83,p0z.562 z pdzniejszymi zmianami)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie

zasad wydawania oraz wzordw $wiadectw, dyplomow panstwowych 1 innych drukow

szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad

legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad

odptatnos$ci za wykonywanie tych czynnosci, DZ.U z 2007r. nr 140poz.987

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie

sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2003

r.nr 23, poz. 193),

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie

uzyskiwania stopni awansu zawodowego (Dz. U. z 2004 r. nr 260, poz. 2593),

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie

kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego

oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2000 r. nr 98, poz. 1066

ze zmianami z dnia 15 pazdziernika 2001 r. (Dz. U. Nr 131, poz. 1459 z 2001 roku).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 1982 r. nr

35, poz. 228 ze zm.; tj.: Dz. U. z 2002 nr 11, poz. 109) oraz przepisy wykonawcze w zwigzku

Z ustawa,

-Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci | przeciwdziataniu

alkoholizmowi tj.: Dz. U. nr 147, poz. 1231 ze zm.),

-Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. nr 179, poz.
1485),

-Ustawa z 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 1990 r. nr 30, poz. 179 ze zm.),

-Zarzadzenie nr 590 Komendanta Gtéwnego Policji z 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie

metod i form wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie przeciwdziatania

demoralizacji i przestgpczosci nieletnich,



-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznych przedszkola i publicznych szkot(Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624z
pézniejszymi zmianami)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie
organizacji roku szkolnego oraz kalendarza roku szkolnego.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot( Dz.U. z 2009r. Nr 4, poz. 17)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2010 r. nr 228, poz. 1487).

- na podstawie art. 20 zb ustawy z dnia 06 grudnia 2013r. 0 zmianie w systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw ( DZ.U z 2014. Poz.7)

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 1 2ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz art. 20e ust. 1 pkt 3 ustawy o0 zmianie ustawy
o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7-rekrutacja do
klasy I w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016
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Rozdzial I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 1. Szkota Podstawowa Nr 2 z oddziatami integracyjnymi zwana dalej ,, Szkotg” jest
szkotg publiczna

2. Szkota dziata na podstawie obowigzujacych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
przepisOw prawa oraz na podstawie niniejszego statutu.

3. Szkota miesci si¢ w Pszowie przy ulicy K. Miarki 16. Ustalona nazwa Szkoly uzywana jest
przez Szkotg w pelnym brzmieniu, na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny
skrot nazwy Szkoty - Szkota Podstawowa nr2 w Pszowie,

4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Pszow.

5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.

6. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej:

8. Szkota uzywa stempla podluznego o tresci:

9. Uzywanie pieczeci urzedowej regulujg odrgbne przepisy

Rozdzial I1 - CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 2.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajac

program wychowaweczy i profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach:

1) Przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow.

2) Zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

3) Ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

4) Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym:

5) Wyszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych we wspotpracy z nauczycielem bibliotekarzem przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki

6) Edukacja medialna, czyli wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania
mediow

7) Edukacja zdrowotna: ksztalttowanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi
oraz tworzenie §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu

8) Wyposaza ucznidéw w wiedz¢ i umieje¢tnosci stosowne do ich rozwoju i zdolnosci.

9) Rozwija ciekawos$¢ poznawcza 1 aktywno$¢ intelektualng uczniow.

10) Rozwija wrazliwos¢ na cierpienie i niesprawiedliwosc.

11) Rozwija spotecznie pozadane postawy i zachowania.



12) Poprzez integracj¢ wptywa na poprawe $§wiadomosci spotecznej i wzrost akceptacji dla
obecnosci 0sOb niepelnosprawnych.

13) Stwarza uczniom sprzyjajace warunki do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci.

14) Uczy zycia i aktywnosci w grupie rowiesnikow oraz spotecznosci szkolne;j.

15) Uczy rozpoznawania czynnikow majacych wptyw na zdrowie, samopoczucie i rozwoj
cztowieka.

16) Rozbudza motywacje¢ do dziatan poznawczych.

17) Uczy wytrwalosci, zaradnosci i ksztattowania hartu ducha.

18) Prowadzi ucznia do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci czytania i pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postlugiwania si¢ prostymi narzedziami i
ksztaltuje nawyki spotecznego wspotzycia.

19) Umacnia wiare we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukceséw oraz dgzenia do
osiggania celow.

20) Rozwija wrazliwo$¢ moralna.

21) Rozwija wrazliwo$¢ estetyczng.

22) Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej ucznia.

23) Rozwija umiej¢tnosci poznania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu ucznia.

24) Zapewnia opieke i wspomaga rozw0j ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing.

25) Uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia, troszczy si¢ o zapewnienie rownych szans.

26) Stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

27) Stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych uczniow.

28) Stwarza warunki do rozwijania wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowe;j.

29) Inspiruje aktywnos$¢ badawczg oraz wyrazanie wlasnych mysli i przezyc.

30) Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zadan
porownawczych.

31) Realizuje program wychowaweczy i profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska.

32) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna

2. Stwarza optymalne warunki rozwoju ucznia oraz jego bezpieczenstwa podczas pobytu w
szkole:
1) Zapewnia opieke uczniom zagrozonym i niedostosowanym spolecznie poprzez wspolprace
nauczyciela, pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
2) Sprawuje opieke nad dzie¢mi z grup dyspanseryjnych poprzez wspoélprace z pielegniarka
szkolna, rodzicami , nauczycielami.
3) Indywidualizuje program nauczania dostosowujac wymagania do mozliwosci
poszczegolnych uczniow uwzgledniajgc opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
4) Wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
a) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno — pedagogiczne,
konsultacje w sprawie orzeczen i opinii
b) udziat uczniow w zajgciach terapeutycznych,
C) organizowanie warsztatow i porad indywidualnych.
5) Wprowadza rozszerzong prace z uczniem stabym oraz niepetnosprawnym organizujac
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rewalidacyjne oraz $wietlicowe dla wszystkich uczniéw potrzebujacych pomocy.



6) Integruje dzieci niepetnosprawne ze srodowiskiem spotecznym tj. wlacza je w zycie grupy
réwiesniczej na zasadzie rownosci praw i obowigzkoéw oraz stwarza warunki do pracy nad
przekroczeniem barier rozwoju.

7) Realizuje program dydaktyczno-wychowawczy z wykorzystaniem metod i $rodkoéw
uwzgledniajgcych rownomierny poziom rozwoju grup oraz potrzebg indywidualizacji
nauczania.

8) Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow.
Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow. W ramach promocji i ochrony zdrowia

organizuje wyjazdy $rodroczne dla klas 111, korzystania z krytej ptywalni, lodowiska w

ramach wychowania fizycznego i zaje¢ pozalekcyjnych.

9) Wspiera uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez:

a) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

b) pomoc w przygotowaniu do konkursow,

€) mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku nauczania,
d) nagradzanie i promocj¢ z wyrdznieniem,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

10) Prowadzi dozywianie ucznidéw w postaci obiadow.

11) Sprawuje opieke nad uczniami podczas lekcji, przerw oraz uroczystosci szkolnych

organizujac dyzury nauczycielskie w budynku szkolnym i na podworzu.

12) Organizuje opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych.

13) Organizuje opieke nad uczniami w szkole:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych- nauczyciele zgodnie z tygodniowym planem, nauczania

b) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych-nauczyciele, wychowawcy,
instruktorzy lub inni opiekunowie, ktérym Dyrektor zlecit prowadzenie tych zajec,

C) podczas zajec poza terenem szkoty (wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych, prac
spotecznych itp.) -opiekunowie grup wedtug zasad okreslonych w punkcie b,

d) podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed lekcjami-nauczyciele zgodnie z
opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

14) Systematycznie szkoli uczniow w zakresie bezpiecznego zachowania w szkole, podczas

drogi do i z szkoty, wycieczek szkolnych i zawodow sportowych.

15) Organizuje spotkania z przedstawicielami strazy pozarnej i policji.

16) Przeprowadza probne alarmy przeciwpozarowe.

17) Organizuje zajecia wyciszajace dla szczeg6lnie agresywnych uczniow.

18) Dba o odpowiedni stan bazy szkoty.

19) Zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez opieke w Swietlicy, dozywianie,
wspoéltdziatanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

3. Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

a w szczegolnosci:

1) w szkole odbywaja si¢ lekcje religii zgodnie z konstytucyjng zasada nienaruszalnosci
wolnosci 1 godno$ci osobistej oraz zasada wolno$ci wyznania,

2) szczegdtowe zasady organizowania lekcji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy,

3) w zajeciach religii biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie os§wiadczenia wyraza
takie zyczenie zapisujac dziecko do szkoty,

4) w przypadku ucznidow nie bioragcych udzialu w tych zajgciach o$wiadczenie, o ktorym
mowa wyzej moze by¢ ztozone w innym terminie do Dyrektora lub wychowawcy klasy

5) oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢
zmienione w kazdym czasie.



Rozdzial III - ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§3 1. Organami szkoty sa: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoly:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

5) Dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjno-finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty.

6) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

7) Odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu dla uczniow klasy szoste;j.

8) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

9) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty.

10) Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

11) W uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora Szkoty uczen moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

12) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.,

13) Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczanie.

14) Program nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

15) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
nastepnego roku szkolnego.

16) Dyrektor Szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i
Rady Pedagogicznej, oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski- takze po uzyskaniu
opinii samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju.

17) Wzér jednolitego stroju ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

18) Dyrektor szkoty moze w uzgodnieniu z w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie uczniéw na terenie
szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

19) Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 samorzagdu Uczniowskiego w
wymiarze 6 dni .

20) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.



3. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia wychowania i opieki:
1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkoty albo, co
najmniej 1/3 Rady Pedagogicznej.
4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,
6) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
C) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Pedagogiczna,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty,
f) podejmowanie uchwal w sprawie ustalania szkolnego zestawu programdw nauczania i
szkolnego zestawu podrecznikow.
7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrdd i innych wyr6znien,
d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
8) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian.
10) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania
Dyrektora ze stanowiska obowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1
powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
11) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.



12) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

13) Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

4.W szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogdt rodzicow uczniow, ktorej sktad, tryb

wyboru okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz regulamin Rady Rodzicow.

1) Kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie oswiaty i inne przepisy prawa
oswiatowego.

2) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek, ktorych wysokos¢ jest ustalana corocznie przez Rade
Rodzicow oraz innych zrédet.

3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

5. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty:

1) Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

2) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3) Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, rozrywkowej
zgodnej z wlasnymi potrzebami, mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem ,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi:
1) Zasady wspoétdziatania:

a) swobodne dzialania i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w statucie,

b) wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,

C) realizacja wnioskow i uchwat z posiedzen organow szkoty,

d) wymiana informacji pomigdzy organami ( wspolne spotkania, zapraszanie Dyrektora
Szkoty na posiedzenia Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, a przedstawicieli
Rady Rodzicow czy Samorzadu Uczniowskiego na niektore posiedzenia Rady
Pedagogicznej),

e) kazdy organ, po analizie planow dziatan pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

2) Zasady rozwigzywania sporow:
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a) spory migdzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w sktad, ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel danego organu. Organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do
komisji. Dyrektor wyznacza przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

b) komisja jest powotywana na 3 lata. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego
na kadencj¢ roczna,

c) komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygni¢cia w drodze uchwaty podjete zwykla
wigkszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich cztonkdéw. Rozstrzygniecia jej sa
ostateczne,

d) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktorego kompetencje naruszono,

e) organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3
miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje. Rozstrzygnigcie komisji statutowej
podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

Rozdzial IV - ORGANIZCJA SZKOLY

§ 4.1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2.Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych dyrektor moze ustali¢:
a) w dniu przeprowadzania sprawdzianu,
b) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do kosciota lub zwigzkow wyznaniowych,
c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
W dniach tych szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo- opiekuficzych i
informowania rodzicow o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach.
3. Zasady tworzenia i organizacji oddziatéw integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5.1 Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki, zajeé
komputerowych oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ust.3,4 i5.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V - VI prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

6.W oddziatach integracyjnych podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
j.angielskiego, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego. Grupa powinna liczy¢ nie
mniej niz 5 ucznidéw.

§ 6.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I - 111 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 7. Swietlica szkolna Dla uczniéw, ktorzy musza przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoty szkota
organizuje swietlice:
1) Swietlica umozliwia kazdemu uczniowi spozycie, co najmniej jednego cieptego positku w
stotowce szkolnej. W $wietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25,
2) Do zadan $wietlicy nalezy:

a) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

b) organizowanie czasu wolnego, rozwijanie samorzgdnosci,

c) wyrabianie nawykow kulturalno — estetycznych,

d) organizowanie pomocy materialnej dzieciom z rodzin szczegolnej troski,

e) udzielanie uczniom pomocy w nauce.
4) Szczegodtowe zadania okresla regulamin $wietlicy.

§ 8.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno -
wychowawczych szkoty doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow:
1) uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracyjno- obstugowi i rodzice.
2) pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
b) korzystanie ze zbiorow czytelni,
) wypozyczanie ksigzek do domu,
d) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,
3) Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢é lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
4) Organizacja biblioteki:
a) lokal biblioteki obejmujace czytelni¢ i wypozyczalnig jest urzadzony funkcjonalnie i
estetycznie,
b) pomieszczenia sg wyposazone w podstawowe urzadzenia majace usprawnic¢ dziatalnosé
biblioteki,
C) zbiory gromadzi si¢ sukcesywnie w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty i jej
rzeczywistych potrzeb,
d) wydatki na biblioteke obejmujgce zakup nowych ksigzek oraz sprzetow pokrywane sg z
budzetu szkoty i Rady Rodzicow,
e) w wypozyczalni obok literatury beletrystycznej i popularno - naukowej znajduje si¢
ksiggozbidr podrgczny dostepny dla kazdego ucznia.
5) Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy:
a) udostepnianie zbiorow oraz udzielanie informacji bibliotecznych i katalogowych,
b) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
C) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidow, jako uzytkownikéw informacji,
d) udostepnianie nauczycielom potrzebnych im materiatdéw oraz informowanie ich o
czytelnictwie uczniow,
e) prowadzenie roznych form wizualnych promocji ksiazek,
f) prowadzenie ewidencji i konserwacji zbiorow,
g) organizacja warsztatu informacyjnego,
h) prowadzenie katalogow,
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1) organizacja udost¢pnienia zbiorow,
J) W ostatnim tygodniu nauki organizuje kiermasz podr¢cznikow uzywanych.

2. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami:

1) Udzielanie porad nauczycielom w ich pracy dydaktyczne;j.

2) Umozliwianie rodzicom korzystanie ze zbiorow biblioteki.

3) Uwzglednianie wnioskow nauczycieli, uczniéw, rodzicOw w opracowaniu rocznego planu

pracy.

§ 9.1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4.0ddzialy integracyjne:

1) W szkole tworzone sg oddzialy integracyjne, do ktorych moga uczeszczaé dzieci zdrowe i
niepetnosprawne. W oddziale integracyjnym dla ucznidw o ograniczeniach zatrudnia si¢
nauczyciela wspomagajacego.

2) Oddziat integracyjny liczy od 15 do 20 uczniéw (w tym od 3 do 5 uczniéw
niepetnosprawnych).

3) Przyjecia ucznia niepetnosprawnego dokonuje si¢ na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, zgody rodzicow.

4) Sale lekcyjne dla oddziatéw integracyjnych z kacikiem relaksacyjnym, wyposaza si¢ w
miarg srodkéw finansowych w nowoczesny sprzet audiowizualny, komputery, specjalistyczne
pomoce dydaktyczne.

5) Ucznidw ze specjalnymi potrzebami obejmuje si¢ opieka logopedyczng i rewalidacyjng.
6) Program nauczania masowej szkoty podstawowej realizuje si¢ wielopoziomowo,
dostosowujac go do indywidualnych mozliwos$ci uczniow,

8) Dla uczniéw z uposledzeniem umiarkowanym stosuje si¢ oceng opisowa.

Rozdzial V - POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 10.1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.

§ 11.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie, zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeni sig,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobami przewlektymi, w sytuacjach
kryzysowych i traumatycznych, z niepowodzeniami edukacyjnymi, zaniedbanym
srodowiskowo oraz z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami
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kulturowymi lub zmiang $rodowiska.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§12.1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 13.1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlno$ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placoéwkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

§ 14.1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

e) pomocy nauczyciela.

§ 15.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

a) Kklas terapeutycznych,

b) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych, innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym

e) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 16.1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub
sprze¢zone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji | procesu nauczania
do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;.

2. Nauczanie w klasach terapeutycznych, jest prowadzone wedlug
realizowanych w szkole programow nauczania, z uwzglednieniem konieczno$ci
dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Klasy terapeutyczne organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w
przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekroczy¢ 15 osob.

5. Objecie ucznia naukg w klasie, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistycznej,

§ 17.1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
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oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
2. Liczba uczestnikow zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 8 0sob.
Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 45 minut.

§ 18.1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla uczniow majacych trudnosci
w nauce i problemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi 0d 4 do 8 uczniow.

3. Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi 45 minut.

§ 19.1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5. Czas trwania zaje¢ 60 minut.

2. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4. Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut.

3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla
ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10. Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut.

4.Zajecia, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych, prowadza specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

5. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajec¢
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tacznego czasu trwania tych zajec.

6.Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajg¢ciach dydaktyczno-

wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 20.1.Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy 1 specjalisci.
§ 21.1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majace
nacelu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 obejmujg w klasach 1-3 obserwacje i pomiary
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig.

3. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1 majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidow, w tym ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwltocznie Dyrektora Szkoty.

§ 22.1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, nauczycieli wychowawcow

oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Zespoét, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy Dyrektor.

3. Zespot tworzony jest dla:
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1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, w stosunku, do ktorego stwierdzono, ze ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwltocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

3) Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ pracg kilku zespotow.

4) Zadania i sposéob dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogiczne okreslaja

przepisy szczegoélowe.

§ 23.1.Zadaniem pedagoga w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
2.minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
3. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 24.1.Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej i
pisma,

2. diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym uczniem,

3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidw, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb,

4. podejmowanie dziatah profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia.

ROZDZIAL VI -WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 25

1) Ocenianiu podlegaja:
a)osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i
umiej¢tnosci edukacyjnych stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajac te podstawe.
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3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych.

4) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych przez szkole;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ( $rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z dodatkowych i
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce. Informacje sa przekazywane poprzez:
organizowanie zebran z rodzicami 2 razy w semestrze; na zebraniach rodzice otrzymujg
pisemng ocen¢ opisowa lub wypis ocen z dziennika, raz w miesigcu konsultacje z
rodzicami, karty ocen, pisemne informacje w zeszytach korespondencji, wysytanie
zawiadomien 1 wezwan poczta, wizyty w domu rodzinnym ucznia, telefoniczne
zawiadamianie rodzicow.

6) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

b) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania. Wszystkie wymagania z poszczegolnych
przedmiotow dostepne sa w bibliotece szkolnej;

C) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

Jezeli uczen chce poprawi¢ przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjna:

- rodzice ucznia (opiekunowie prawni) zwracajg si¢ z pisemng prosba do nauczyciela
przedmiotu w terminie do 10 dni przed roczng konferencja klasyfikacyjna, w ktorej
uwzgledniajg uzasadnienie,

- badanie umiejetnosci moze odby¢ si¢ najpézniej 7 dni przed roczng konferencja
klasyfikacyjng, termin i osoby przeprowadzajace test ustala Dyrektor,

- sprawdzian ma forme pisemna, z wyjatkiem zaje¢ komputerowych, jezykow obcych,
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych, gdzie ocenia si¢ takze
umiej¢tnosci praktyczne,

17



- poziom zadan dostosowany jest do wymagan na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,

- sprawdzian zostaje zaliczony, jezeli uczen uzyska co najmniej 85% punktow

mozliwych do otrzymania,

- nowa ocena musi by¢ ostatecznie ustalona w ciggu trzech dni po przeprowadzonym
sprawdzianie.
- przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie, jezeli uczen otrzyma po jej
wpisaniu przynajmniej jedng ocene czastkowa.
- Uczen moze poprawiac¢ oceng czastkows (tylko raz, w ciggu tygodnia od jej otrzymania i
po wezesniejszym uzgodnieniu doktadnego terminu z nauczycielem).
7) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow(na godzinach
do dyspozycji wychowawcy) oraz rodzicow (prawnych opiekunow) (na zebraniach
rodzicielskich) o:
b) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Uczen moze otrzymacé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania.

- Jezeli uczen w I potroczu ma usprawiedliwione 98% nieobecnosci, wychowawca nie
bierze pod uwage nieobecnosci nieusprawiedliwionych z I potrocza;

- Jezeli uczen, dla ktorego przewiduje si¢ ocene wyzsza od niecodpowiedniej, od daty
wpisania oceny przewidywanej do dnia wystawienia oceny rocznej otrzyma wytacznie
dodatnie punkty (co najmniej 5), wychowawca anuluje mu 10 punktow ujemnych.

- Jezeli uczen, dla ktorego przewiduje si¢ ocene nieodpowiednig lub naganng, od daty
wpisania oceny przewidywanej do dnia wystawienia oceny rocznej nie otrzyma

zadnego punktu ujemnego, to wychowawca anuluje mu 15 lub wigcej punktow

ujemnych
d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow):

a) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest dostgpna uczniowi 1 jego rodzicom. Rodzicom moze
by¢ udostepniana na: comiesigcznych konsultacjach, na zebraniach rodzicielskich,
podczas indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem danego przedmiotu;

b) uczen ma prawo do wgladu do pracy pisemnej po jej ocenie;

C) uczen nie otrzymuje prac pisemnych do domu;

d) powyzsze ustalenia dotycza: kartkowek, sprawdzianow, testow, zadan klasowych.

9) W szkole stosuje si¢ nastepujace narzedzia oceniania umiejetnosci ucznia:

a) prace klasowe, sprawdziany pisemne w formie testow, wypracowan, dyktand,
rozwigzywania zadan itp.

b) Prace klasowe obejmujg wickszg ustalona przez nauczyciela parti¢ materiatu,
nauczyciel zapowiada prace klasowe, co najmniej tydzien przed terminem okreslajac
doktadnie zakres materiatu oraz wpisujac otdwkiem te informacje do dziennika. W
ciggu jednego dnia uczen moze miec tylko jedna pracg klasowa, w ciggu tygodnia nie
moze ich by¢ wiecej niz dwie;

C) sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekcji. Uczen ma prawo znac¢ jego termin z
wyprzedzeniem dwoch dni. W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ dwa sprawdziany.
Sprawdzianu nie mozna przeprowadzi¢ w tym dniu, w ktorym jest praca klasowa;

d) nauczyciel nie jest zobowigzany do zapowiadania kartkowki — czyli co najwyzej 10-Cio
minutowego sprawdzianu z ostatnich kilku tematéw. Nie ma ograniczen co do ilosci
tych sprawdzianow. Oceny z nich sg traktowane na réwni z oceng odpowiedzi ustnej;

e) odpowiedzi ustne obejmuja zakres z Kilku ostatnich lekcji;
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f) inne formy aktywnos$ci ucznia, np.: albumy, plakaty, referaty, zielniki, modele, hodowle
itp

g) ocena aktywnosci ucznia i pracy na lekcji w formie pluséw i minusow badz znaczkoéw /
3 plusy na oceng - bardzo dobrg, 3 minusy - niedostateczny /;

h) ocena przygotowania ucznia do lekcji np. - brak pracy domowej - zaznacza si¢
minusami ( 3 minusy w potroczu- ocena ndst., kazdy nastepny brak ocena
niedostateczna );

i) w pracy grupowej dopuszcza si¢ samoocene grupy. Oceny mogg by¢ zrdéznicowane dla
poszczegolnych cztonkdéw grupy;

J) osiagni¢cia w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych nagradza si¢-oceng
celujaca,

k) skala ocen za sprawdziany, testy, prace klasowe (nie dotyczy kartkowek) :

100% celujacy
90%-99% bardzo dobry
75%-89% dobry
50%-74% dostateczny
35%-49% dopuszczajacy
0%- 34% niedostateczny

I) uczen ma prawo poprawic¢ oceng czastkowg z pracy klasowej, sprawdzianu pisemnego,
testow, zapowiedzianego sprawdzianu obejmujgcego materiat z kilku lekcji do 7 dni od
otrzymania oceny, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
Nowa ocena jest zawsze wpisywana do dziennika i nie powoduje anulowania oceny
pierwotnej. Ocena pierwotna zostaje zapisana w koteczku. W uzasadnionych
przypadkach decyzj¢ o terminie poprawy podejmuje nauczyciel.

m)w przypadku nie przystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen ma prawo (w razie obecnosci usprawiedliwionej) 1 —
jezeli tak postanowi nauczyciel — obowigzek przystapienia do analogicznego
sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela;

Nn) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (bez konsekwencji) w ciggu trzech
pierwszych dni po chorobie, jesli chorowat tydzien lub dtuze;j;

0) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w
ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow;

p) minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru na podstawie, ktorej ustala si¢
oceng klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz 3- przy jednej lekcji, 5- przy dwoch
lekcjach, 8 przy trzech lub wiecej lekcjach tygodniowo. Dodatkowo oceniany jest
zeszyt 1 aktywno$¢ ucznia;

g) dla ucznia, ktorego nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych przekracza 30% ustala si¢
srddroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng na podstawie mniejszej liczby ocen
czastkowych odpowiednio 2- przy jednej lekcji, 3- przy dwoch lekcjach, 5 przy trzech
lub wigcej lekcjach tygodniowo

10) Dostosowanie wymagan:

a) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, a takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,
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b) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalistycznego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia,

C) przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych nalezy réwniez brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢

d) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, z zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii,

e) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”, jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

11)

a) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, spetniajacej warunkow art. 71b ust. 3b ustawy,
zwalnia ucznia wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja niepelnosprawnoscia
sprzezong, autyzmem w tym zespot Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego. Dotyczy opinii oraz nadal orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania.

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”;
,,ZWolniona”

12) Klasyfikowanie $roédroczne, roczne:

a) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w punkcie 16a),e)- srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
za$ dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym oceny biezace,
klasyfikacyjne srdédroczne oraz z zachowania sg ocenami opisowymi;

b) klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w wyznaczonym w danym roku szkolnym
terminie; po zakonczeniu pierwszego potrocza

c) w klasach I - IIT szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa;

d) klasyfikowanie roczne w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i zachowania ucznia, oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoly podstawowej ma
uwzgledniaé:

e poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, dla I
etapu edukacyjnego,

e wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z
przezwycig¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

e) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym w
klasach I -IIT polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym i jego zachowania, oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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f) klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w rozporzadzeniu MENiS;
Oceny okresowe 1 roczne nie sg §rednimi arytmetycznymi ocen czastkowych.

g) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggni¢c¢
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, sg to oceny opisowe.

13) Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wychowawca klasy i poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani do:

a) poinformowania ucznia i rodzicoéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania najpdzniej na miesigc przed terminem
konferencji klasyfikacyjnej w formie: informacji podczas zebran, listu poleconego do
rodzicoOw wysylanego poczta;

b) poinformowania ucznia o przewidywanych pozytywnych §rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w
terminie 15 dni przed konferencja klasyfikacyjng w formie ustnej

C) poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych
pozytywnych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie 15 dni przed konferencja klasyfikacyjng w
formie pisemnej;

d) Na 7 dni przed $rodroczng konferencja klasyfikacyjng wychowawca oddziatu informuje
rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o wystawionych niedostatecznych ocenach

klasyfikacyjnych oraz nagannych ocenach zachowania poprzez wykazy ocen

przekazywane rodzicom przez uczniow. Wykazy ocen z podpisem rodzicéw przechowuje
wychowawca do konca danego roku szkolnego.
14) Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach indywidualnych i zebraniach ogolnych,
ktérzy nie kontaktujg sie¢ z wychowawcag klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, w szczegdlnosci niekontrolujacych
systematycznie zeszytow korespondencji nie moga w zadnym wypadku, w tym kwestionujac
ocen¢ powotywac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o
przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych.
15) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia, a srodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli (na zespotach przedmiotowych) i uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia ( na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasowego),

b) s$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty,

€) w oddziatach integracyjnych $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztalcenie integracyjne.
16) Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

a) Oceny biezgce, $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali, z zastrzezeniem punktu 15¢ :

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

stopien niedostateczny -1
Nauczyciel moze stosowa¢ dowolne znaki w dzienniku lekcyjnym pod warunkiem, ze
dotaczy legendg na stronie zawierajacej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) ocen¢ celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okres§lony w podstawie programowej danego przedmiotu oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, lub osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

2) ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej danego przedmiotu oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ale opanowat tre§ci wazne na
wyzszych etapach ksztalcenia oraz wazne w innych przedmiotach nauczania.

4) ocene¢ dostateczna (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci i wiadomoscei
najbardzie] przystepne, niezbedne na danym etapie ksztalcenia, niezbedne na
wyzszym etapie ksztalcenia oraz dajace si¢ bezposrednio zastosowaé w praktyce
pozaszkolne;j.

5) oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, tatwe do
zastosowania w sytuacjach zycia codziennego ucznia.

6) oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat koniecznych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu
w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

Szczegdtowe kryteria oceniania i wymagania na poszczegolne oceny z wszystkich

przedmiotéw, wynikajace z ich podstawy programowej, sg zawarte w przedmiotowym

systemie oceniania kazdego nauczyciela i sg dostepne u kazdego nauczyciela
przedmiotu.
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b) w klasach I —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie stempli (I
poirocze klasy I) wg wzoru oraz ocen czastkowych od 1 do 6;

C) oceny biezace oraz sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami
opisowymi;

d) oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania;

17.18rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) post¢powanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;
c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
d) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniéw;
e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
f) okazywanie szacunku dorostym i innym uczniom;
g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

h) rozpoznawanie przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Roczna 1 srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedlug regulaminu punktowego systemu oceniania zachowania .

PUNKTOWE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1. System punktowego oceniania uczniow jest oparty o kryteria zachowania uchwalone
przez Rade Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2013r.

2. Kazdy uczen klasy IV- VI z chwilg rozpoczecia I lub II potrocza nauki otrzymuje 100
punktow jako bazg¢ wyjsciowa.

3. W zaleznosci od stopnia spetnienia lub niespetnienia kryteriow oceniania ilo$¢
punktow otrzymanych na wej$ciu moze wzrasta¢ lub male¢.

4. Na poszczegdlne oceny zachowania uczen musi uzyskac¢ nastepujaca ilos¢ punktow

e Wzorowe (wz) 136 pkt i wigcej

Bardzo dobre (bdb) 125-135 pkt

Dobre (db) 101 -124 pkt

Poprawne (pop) 80-100 pkt

Nieodpowiednie (ndp) 60-79 pkt

e Naganne (ng) 0-59pkt

5. Oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktéry posiada na koncie 5 punktow
ujemnych.

6. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé¢ uczen, ktory posiada na koncie 10 punktow
ujemnych.

7. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty, bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych
punktow, moze uzyska¢ z zachowania najwyzej ocen¢ poprawna.

8. Nauczyciele maja obowigzek wpisywac uwagi do zeszytu uwag, natomiast punktacje
ustala wychowawca klasy.
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9. Na podstawie wpisoOw do zeszytu uwag, wychowawca ustala oceng §rédroczng i

koncoworoczng.
10. Ocena koncoworoczna z zachowania ustalana jest na podstawie $redniej arytmetyczne;j
liczby punkéw uzyskanych przez uczniaw 1 i 1l potroczu .

11. Kazdy wychowawca posiada tzw. ,,pule wychowawcy” wynoszacg 2 pkt dla kazdego
ucznia, ktore moze przydzieli¢ uczniom za osiggni¢cia nie objete regulaminem.

Dodatkowo wychowawca moze doda¢ 10 pkt.za wzorowe postawy lub czyny bohaterskie
zgloszone przez instytucje lub osoby prywatne oraz odja¢ 10 pkt.za akty wandalizmu lub

inne wykroczenia zgtoszone do szkoty przez Policje lub inne organy.

Punkty przvznaje sie za:

Zachowanie ucznia

Ilo$¢ punktow

1. 100 % frekwencja w miesigcu. +1

2. Nabiezaco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci (do tygodnia) +1

3. Przygotowuje pomoce i materialy dydaktyczne (odda podreczniki do +1 (max 5 na pétrocze )
biblioteki, przyniesie kwiatki, rybki, fanty, itp.)

4. Udzial w akcjach charytatywnych +1

5. Nie opuszcza terenu szkoty przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych i +1
$wietlicowych

6. Wywiazuje si¢ z obowiazkéw w samorzadzie klasowym +1

7. Nosi mundurek szkolny /dopuszcza si¢ dwukrotnie zgloszenie braku mundurka | +1
przez ucznia w ciggu potrocza / - fakt ten nauczyciel zapisuje w zeszycie uwag

8. Zmienia obuwie +1

9. Ubiera si¢ stosownie do sytuacji +1

10. Przestrzega naturalnego wygladu (brak makijazu, niefarbowanie wlosow, +1
niemalowanie paznokci, itp.)

11. Troszczy sie o mienie szkolne ( brak wpisow negatywnych) +2

12. Kulturalnie zachowuje si¢ na zajgciach +1

13. Okazuje szacunek nauczycielom , innym pracownikom szkoty oraz kolegom +2

14. Dziala w organizacjach uczniowskich, np. PCK, SU +3

15. Podejmuje inicjatywy na rzecz klasy, szkoty ( apele, uroczystosci, festyny) +1

16. Zbiera surowce wtorne +1 za 100 korkow (w

miesigcu max 3 pkt.)
+1 za 20 baterii

17. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow — reaguje na przejawy +2
agresji i przemocy, pomoc poszkodowanemu.

18. Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym. +1

19. Pomoc kolezenska w nauce. +1

20. Bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zainteresowan, turniejach i
zawodach sportowych organizowanych przez szkote
Za udziatl w konkursach ( niezaleznie od ilo$ci) +1( za kazdy konkurs)
Za zajecie I-111 miejsca lub wyrdznienie w konkursie +1 (za kazdy konkurs)

21. Reprezentuje szkole na szczeblu gminy +1( za kazdy konkurs)
Za zajecie miejsc I-111 +2

22. Reprezentuje szkote na szczeblu powiatu +3 (za kazdy konkurs)
Za zajgcie miejsc I-111 +5

23. Reprezentuje szkole na szczeblu wojewodztwa +5 (za kazdy konkurs)
Za zajecie miejsc I-111 +10

24. Regularnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych (kota zainteresowan) +1( za kazde koto)

25. Brak uwag przez miesiac +1
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Punkty odejmuje sie za:

Zachowanie ucznia Tlo$¢ punktéw
1. Spodznienia nieusprawiedliwione na zajecia szkolne -1 ( za kazde spdznienie)
2. Glosne zachowywanie si¢ na korytarzach szkolnych i po zajeciach ( zbyt -1 ( za kazda uwage n-la)

weczesne przychodzenie do szkoty i nieuzasadnione zostawanie po lekcjach)

3. Nie usprawiedliwia nieobecnosci:
1 godz. -1
Do 6 godz. -2
Do 11 godz. -3
Do 20 godz. -5
Powyzej 20 godz. -10
Za kazde nastepne 10 godz., dodatkowo po : -3 pkt.
4. Opuszcza salg lekcyjna podczas zajeé lub teren szkoty przed zakonczeniem -2 (za kazdy wpis)
zaje¢ lekcyjnych i §wietlicowych
5. Nie odda ksiazek do biblioteki do konca maja. -2
Nie nosi mundurka /dopuszcza sie¢ dwukrotnie zgtoszenie braku mundurka -1 (za kazdy wpis)
6. przez ucznia w ciggu pétrocza /
7. Nie zmienia obuwia ( Za jeden wpis : 0 pkt, za kazdy nastepny: -1 pkt) -1
8. Nie opuszcza szatni po przebraniu si¢. Nie posiada worka na zmienne obuwie | -1 (za kazdy wpis)
w szatni oraz nie dba o porzadek.
9. Ubiera si¢ niestosownie do sytuacji; Np. Na uroczystosci szkolne -2(za kazdy wpis)
10. Nie przestrzega naturalnego wygladu (makijaz, farbowanie wlosow, -1 (za kazdy wpis)
pomalowanie paznokcie, itp.) (brak reakcji na uwage wychowawcy
powoduje wielokrotno$¢ punktow)
11. Dopuszcza si¢ aktu wandalizmu -5(za kazdy wpis)
12. Przeszkadza w prowadzeniu lekcji -1 (za kazdy wpis)
13. Nie okazuje szacunku:
- nauczycielom, innym pracownikom szkoty( ktamstwo, oszukiwanie, -5(za kazdy wpis)
ignorowanie) -1 ( za kazdy wpis)
-kolegom i kolezankom
14. Nie wywiazuje si¢ z dobrowolnie podjetych zadan( samorzad, kotka -1
zainteresowan)
15. Przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty -1
16. Umieszcza w Internecie zdjecia bez wiedzy i zgody os6b na zdjeciu -10
17. Szykanowanie i obrazanie czy pisanie nieprawdy w Internecie -10
18. Falszowanie podpisu rodzicéw -10
19. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych( brak podpisow w zeszycie -1
korespondencji, nieoddanie Karty ocen, odpisuje zadania itp.)
20. Zasmiecanie otoczenia -1
21. Nie szanuje symboli narodowych, religijnych i szkolnych (naganne -1
zachowanie podczas apeli)
22. Zachowuje si¢ nieodpowiednio w czasie wycieczek (MOK, teatr, kino, -3
wycieczki szkolne)
23. Nosi do szkoty komorke lub inny sprzet elektroniczny, Np. MP3 -1 (za kazdy wpis)
24. Uzywa wulgaryzmow, stosuje przemoc ( za kazdy wpis):
Za uzywanie wulgaryzmow -2
Za stosowanie przemocy stownej -5
Za czynny udziat w akcie przemocy -10
Za czynny udziat w zbiorowym akcie przemocy -20
25. Pali papierosy
1raz -5
Za nastepne wpisy -10
26. Pije alkohol, uzywa narkotykow -10(za kazdy wpis)
27. Dokonuje kradziezy -10(za kazdy wpis)
28.Stosuje rozne formy wymuszania -10(za kazdy wpis)
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3.W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa;

a) S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.

b) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

c) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole, co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania;

18) Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w formie dostosowanej
do potrzeb ucznia.

19) Egzamin klasyfikacyjny

a) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania,

b) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny,

) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Pisemna prosbg uczen lub rodzice musza
ztozy¢ nie pdzniej niz na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna,

d) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz spetniajagcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota,

e) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub nauki poza szkota nie obejmuje rowniez zaje¢ technicznych i zajeé artystycznych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania,

f) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
podpunktu g,

g) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych i zajec¢
komputerowych ma réwniez przede wszystkim formeg zadan praktycznych

h) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
nauczycielem przedmiotu, uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektor Szkoty drogg telefoniczng badz listowng informuje rodzicdw o terminie
egzaminu,

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

J) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory
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pozwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzki nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komis;ji,
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy szkoty podstawowe;,

k) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia,

I) przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w punkcie 19d)
liczbe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia,

m)z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: imiona i nazwiska
oraz specjalno$¢ nauczycieli, o ktorych mowa pkt19i) a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym mowa w podpunkcie j, sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia,

n) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie w wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

0) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,nieklasyfikowana”.

20)

a) Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt20d),

b) ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt20d 1 pkt20 e,

C) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 20d),

d) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy
zgltasza¢ w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

e) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora: - w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; a w przypadku oceny z zachowania- ustala
roczng oceng z zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

f) w sktad komisji wchodza:

- w przypadku oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor Szkoty, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty
podstawowej.

- w przypadku oceny rocznej z zachowania, Dyrektor Szkoly, wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog, jezeli jest zatrudniony w
szkole, psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego 1 przedstawiciel Rady Rodzicow.
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g) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia w tej szkole lub w
innej,

h) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i z

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z

zastrzezeniem pkt24a),

i) z prac komisji sporzadza si¢ protokot:

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu i ustalong oceng

-w przypadku rocznej oceny z zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik

glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

J) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzle informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia,

k) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze do
niego przystapi¢ w dodatkowo wyznaczonym terminie przez Dyrektora,

21) Przepisy w pkt od 20d/ do pkt20 1/ stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

22) Promowanie ucznia

a) uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundow) Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I'1 II do
klasy programowo wyzszej w czasie roku szkolnego,

c) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy po zasi¢gnigciu
opinii rodzicow(prawnych opiekunéw) ucznia,

d) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem pkt22e/ , pktl6 I/m/ oraz pkt24i/

e) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ Iub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢,

f) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami),

g) laureaci ostatniego stopnia konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna, a w
przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo
nizszej — celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec, roczne i koncowe oceny
celujgce otrzymujg roéwniez laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych na szczeblu
ponadwojewodzkim w szkole podstawowej,

h) uczen, ktory nie spenit warunkow okreslonych w pkt22d/, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza t¢ sama klase, z zastrzezeniem pkt23 i/.

23) Egzamin poprawkowy
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a) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ma prawo do dwoch egzaminoéw poprawkowych,

b) egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, a z zajec artystycznych,
zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych,

c) Dyrektor szkoly ma obowiazek wyznaczenia terminu egzaminu poprawkowego do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

d) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

-Dyrektor Szkoty, — jako przewodniczacy komisji,

-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy,
-nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, — jako
cztonek komisji.

e) nauczyciel, o ktorym mowa pkt 23 f/ moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wlasna prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. stopien
pokrewienstwa. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje, jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty,

f) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia,

g) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia,

h) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji od klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem punktu 23f),

1) uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia ,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

24) Ukonczenie szkoty:

a) uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie VI oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, z
uwzglednieniem pkt 22 g/ uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej ,a ponadto przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 25a/ z
zastrzezeniem 25¢/,

b) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zaje¢ dodatkowych
edukacyjnych lub religii $rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem,

C) o ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy VI Rada Pedagogiczna,
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uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
25) Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej:
a) Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w wymaganiach
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych,
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego. Zadania z jezyka
polskiego i matematyki mogg by¢ oparte na tekstach lub informacjach z zakresu
historii lub przyrody.
Sprawdzian ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowej, ale nie okresla si¢ minimalnego wyniku, jaki uczen powinien
uzyskac, dlatego sprawdzianu nie mozna nie zdac.
b)Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czesci.
CZzESC 1. obejmuje zadania z jezyka polskiego i z matematyki.
CZESC 2. — zadania z jezyka obcego nowozytnego.
Szostoklasista przystepuje do sprawdzianu z jednego jezyka obcego, ktorego uczy sie w
szkole jako przedmiotu obowigzkowego.
C) Sprawdzian jest przeprowadzany w kwietniu. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystgpi do sprawdzianu w tym terminie, przystgpuje do niego
w dodatkowym terminie (najcz¢s$ciej w czerwcu) ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Obie cze$ci sprawdzianu sg przeprowadzane jednego dnia.
Czgsc 1. trwa 80 minut, a CZESC 2. — 45 minut. Poszczegdlne czgsci sprawdzianu
rozdzielone sg przerwa.
Kazda czg$¢ sprawdzianu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu, ktory jest oglaszany na stronie internetowe;j
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktoérym jest przeprowadzany sprawdzian.
d) Zadania z jezyka polskiego i matematyki majg forme¢ zamknigtg i otwartg. Wsrod
zadan otwartych z jezyka polskiego znajduje si¢ dtuzsza wypowiedz pisemna.
Zadania z jezyka obcego nowozytnego majg forme¢ zamknietg. Zadania zamknigte to
takie, w ktorych uczen wybiera odpowiedZ sposrod podanych. W zadaniach
otwartych zdajacy samodzielnie formutuje odpowiedz.
Zadania z jezyka polskiego i matematyki tworza jeden zestaw zadan, natomiast
zadania z jezyka obcego — drugi. Do kazdego zestawu zadan dotgczona jest karta
odpowiedzi, w ktdrej uczen zaznacza odpowiedzi do zadan zamknigtych. Odpowiedzi do
zadan otwartych zapisuje si¢ w miejscu do tego przeznaczonym w zestawie zadan.

Liczbe poszczegdlnych rodzajow zadan w obu zestawach przedstawiono w ponizszej

tabeli.
Zadania Cze$¢ 1 Czese 11
Jezyk polski | Matematyka | Jezyk obcy nowozytny
liczba zadan 8-12 8-12 35-45
zamknigtych
liczba zadan 2-4 2-4
otwartych
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e) UPRAWNIENIA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJINYML
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
sprawdzianu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

f) UNIEWAZNIENIE DANEJ CZESCI SPRAWDZIANU. Jezeli w trakcie przeprowadzania
sprawdzianu lub podczas sprawdzania prac stwierdzone zostanie, ze uczen rozwigzywat
zadania niesamodzielnie, odpowiednia cze$¢ sprawdzianu jest uniewazniana. Dyrektor
komisji okregowej przekazuje dyrektorowi szkoty oraz— za jego posrednictwem — rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia informacj¢ o przyczynach uniewaznienia.

g) WGLAD DO PRACY EGZAMINACYJINEJ. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;j.

h) UPRAWNIENIA LAUREATOW I FINALISTOW OLIMPIAD I KONKURSOW. Uczef,
ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, z zakresu jednego z
przedmiotoéw objetych sprawdzianem (tj. jezyka polskiego, matematyki 1jezyka obcego
nowozytnego), jest zwolniony z odpowiedniej czesci sprawdzianu. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci sprawdzianu najwyzszego wyniku.

Rozdzial VII - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§26.1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjno - obstugowych.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okres$laja odrebne przepisy.
1.Zakres zadan sekretarza szkoly:
1)Bezposrednim przetozonym pracownikéw administracyjno-biurowych jest sekretarz szkoty,
ktory jest cztonkiem kierownictwa szkoly 1 reprezentuje pracownikow niepedagogicznych.
2)Sekretarz szkoty wraz z zespotem pracownikdw, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie
nastepujacych zadan:
a)sprawng obshuge kancelaryjno-biurowa szkoty, przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji
kancelaryjnej, a w szczegdlnosci klasyfikacji akt,
b)prowadzenie personalnej dokumentacji pracownikéw 1 uczniow,

prowadzenie na biezaco 1 zgodnie z przepisami dokumentow takich jak: ksiega

uczniow, ksiega ewidencji uczniow.
c)wspoéltpraca z ZOPO w sprawie wynagrodzen pracownikow,
d)zabezpieczenie pieczeci, drukdéw Scistego zarachowania i prowadzenie archiwum,
e)zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych,
f)opracowanie harmonogramu urlopéw,
g)zapewnienie srodkow czystosci 1 innych materiatow niezbednych do prowadzenia
placowki,
h)wysylanie i zalatwianie w terminie wszystkich spraw zwigzanych ze sprawozdawczo$cia
(np. GUS, PFRON, SI10),
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i)wykonywanie czynnosci kasjera,

j)grzeczng i uprzejma obstuge interesantow

k) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

2.ZakKkres zadan sprzataczki szkolnej:

a)Utrzymywanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych pomieszczen.

b)Okresowe mycie okien.

c)Podlewanie kwiatow.

d)Pranie firan i zaston.

e)Dbanie o powierzony majatek szkolny i sprzgt.

f)Po zakonczeniu sprzatania zamknigcie drzwi i okien, sprawdzenie kurkow wodociggowych,
wygaszenie Swiatla.

g)Zgtaszanie Dyrekcji szkoty o wszelkich usterkach zwigzanych z nalezytym funkcjo-
nowaniem urzadzen oraz reagowaniena wszelkie niedociggnigcia zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow.

h)Wykonywanie dodatkowych polecen zleconych przez Dyrektora szkoty zwigzanych z
dzialalnoscig szkoty.

3.Zakres zadan woznej szkoly:

a)Utrzymywanie w nalezytym stanie szatni szkolnych.

b)Dopilnowanie porzadku podczas wchodzenia i wychodzenia uczniéw z szatni.
€)Monitorowanie oso6b wchodzacych 1 wychodzacych ze szkoty.

d)Dbanie o czystos$¢ szkoty.

e)Utrzymywanie czystosci przed budynkiem szkolnym.

f)Dbanie o powierzony majatek szkolny i sprzet.

g)W razie awarii zegara szkolnego dzwonienie dzwonkiem na przerwg i lekcje.
h)Zgtaszanie dyrekcji szkoty zauwazonych usterek zagrazajacych bezpieczenstwu.
i)Wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty.

4.Zakres zadan konserwatora szkoly:

a)Kontrola sprawno$ci, naprawa urzadzen i sprzgtu szkolnego.

b)Okresowe konserwowanie sprzgtu szkolnego.

c)Dorabianie i oznaczanie kluczy.

d)Wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunéw pomieszczen szkolnych.
e)Dokonywanie przegladu waznoS$ci sprzgtu przeciwpozarowego.

f)Sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych.

g)Dbatos¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy.

h)Dbato$¢ o konserwacj¢ i wlasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi.

i)Dbatos¢ o porzadek pomieszczen piwnicznych.

J)Systematyczne sprawdzanie terenu wokot szkoty.

k)Alarmowanie — zgodnie z instrukcja — w razie pozaru, wltamania itp.

)W okresie zimowym od$niezanie, w okresie jesiennym — grabienie liSci i utrzymanie
W czystosci drogi dojazdowej i chodnika.

HWykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez Dyrektora
szkoty — $cista wspotpraca.

m)Stosowanie przepisOw BHP podczas wykonywanej pracy.

n)Konserwator podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

5.Zakres zadan intendentki:

a)Prowadzenie dokumentacji finansowej i odpowiedzialno$¢ finansowa za pobrane zaliczki
pieni¢zne.

b)Sporzadzanie raportow i innych sprawozdan na zlecenie Zespotu Obstugi Placowek
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Oswiaty w Pszowie.

¢)Przy wspotudziale pielggniarki szkolnej i wychowawcy swietlicy sporzadzanie jadtospisow
1 wywieszanie ich w kuchni i1 $wietlicy szkolne;.

d)Dokonywanie niezbednych zakupow i dostarczanie ich do szkoty.

e)Wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem placowki.

6.Zakres zadan kucharki:

a)Prawidtowa gospodarka dostarczonymi artykutami zywno$ciowymi.

b)Branie czynnego udziatu w opracowaniu tygodniowego jadtospisu.

¢)Dbanie o czysto$¢ kuchni i przylegtych pomieszczen, zgodnie z zaleceniami SANEPID - u i
obowigzujacymi przepisami.

C)Przestrzeganie przepisow BHP dotyczacych pracy w kuchni.

d)Pracownik zobowigzany jest wykonywac inne polecenia Dyrektora szkoty zwigzane z
dzialalnoscig kuchni oraz funkcjonowaniem szkoty — $cista wspotpraca.

7.Zakres zadan pomocy kuchennej:

a)Dbanie o tad i porzadek w kuchni 1 magazynie.

b)Przygotowanie artykutdéw spozywczych do gotowania i pomoc kucharce w przygotowaniu
positkow.

c)Pomoc w wydaniu obiadow

d)Mycie i §cieranie stolikow $wietlicowych po positkach 2 razy dziennie.

e)Pomoc intendentce w robieniu zakupow.

f)Zastepowanie kucharki w razie jej nieobecnosci w pracy.

g)Ponadto pracownik zobowigzany jest wykonywac¢ inne polecenia Dyrektora szkoty
dotyczace funkcjonowania placowki oraz polecenia kucharki.

2. Nauczyciele realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

3. Zadania nauczyciela:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, state podnoszenie jakosci ksztalcenia w
obregbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w placoOwce programem,
tj. programem wychowawczym szkoty 1 wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

2) sporzadzanie planu wynikowego z przedmiotu nauczanego w danej klasie i przedstawienie
go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty,

3) sprawdzanie na poczatku kazdych zaj¢¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i
odnotowywanie nieobecnosci,

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

5) prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

6) nauczyciel moze zaproponowac program opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z
innymi nauczycielami,

7) nauczyciel moze rOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora lub
program innego autora z dokonanymi zmianami,

8) program zaproponowany przez nauczyciela powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow.
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9) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno
— wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,

10) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce.

11) dla uczniéw o ,,specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢”:

-nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

-nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

-posiadajacego opini¢ PPP lub specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu
s1¢,

-nieposiadajgcego orzeczenie lub opinii, a objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole.

Ilekro¢ jest mowa o ,,specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢” nalezy przez to rozumiec
trudno$ci w uczeniu si¢, odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi,

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju,

13) upowszechnianie samorzadnosci, jako metody wychowawczej,

14) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbedne;j
opieki profilaktycznej,

15) systematyczna wspoélpraca z domem rodzinnym ucznidéw,

16) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniow, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

17) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

18) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych itp.,

19) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia 1 materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zajg¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrj i estetyke klasy,

20) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na
terenie szkoty,

21) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

22) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych,

23) doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej:

a) udzial w konferencjach metodycznych,
b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych,

24) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaj¢¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego,

25) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

26) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
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27) petnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurow,

28) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty a wynikajacych z
organizacji pracy szkoty,

29) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie $rodrocznej (rocznej), a w przypadku stopnia
niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicéw (opiekundéw prawnych) w formie
pisemnej na miesiagc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego).

30) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do
niepozadanych tresci w Internecie

31) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajgciach,

32) wprowadzania uczniow do sal lekcyjnych i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

33) sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji i dbanie o whasciwe zachowanie,

34)w pracowniach o zwigkszonym zagrozeniu ( technika, informatyka) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow,

35) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnosc¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o dobrg organizacj¢ zajec 1
zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidow, asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

36) Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie Dyrektorowi
Szkoty 1 wpisuje si¢ do "Zeszytu wyjs¢" podajac 1los¢ uczestnikow wycieczki i czas jej
trwania,

a) jezeli grupa nie korzysta z publicznych $rodkow lokomocji jeden nauczyciel sprawuje

opieke nad 30 uczniami,

b) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki

kwalifikowanej,

c) nad 15 uczniami przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedziba szkoty

lub jesli przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej,

d) w klasach integracyjnych liczbg opiekunéw sprawujacych opieke nad dzie¢mi zmienia

si¢ w zalezno$ci od liczby dzieci niepelnosprawnych i stopnia uposledzenia,

37) Na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami gminy (miasta), nauczyciel musi
uzyskaé zgode rodzicoOw uczniow,

38) Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia "Karty wycieczki",

39) Nie wolno organizowaé wycieczek plenerowych, gdy panuja niekorzystne warunki
atmosferyczne,

40) Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej powinien by¢ nauczyciel lub w
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, osoba petnoletnia bedaca instruktorem harcerskim albo
posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub
posiadajgca za§wiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych

41) Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie placowki
a) Nauczyciele petnig dyzury wedtug przyjetego grafiku,

b) Dyzury petnione sa od godz. 7.45 do zakonczenia zajg¢ w szkole i podczas przerw

migdzylekcyjnych,
¢) Dyzur powinien by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach i
w szatni,

d) W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela,
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e) W razie zaistnienia wypadku, na terenie szkoty lub podczas zajg¢ organizowanych przez
szkole poza jej terenem, pracownicy lub uczniowie, ktorzy byli jego §wiadkami
natychmiast zawiadamiajg o nim Dyrektora Szkotly, Pracownika Stuzby Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy,

f) Dyrektor Szkoty zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory
ulegt wypadkowi

4. Szkota zatrudnia wychowawcy $wietlicy, ktorego obowigzuje regulamin wychowawcy oraz
organizuje funkcjonowanie $wietlicy.

5. W szkole utworzono etat pedagoga szkolnego, ktory jest organizatorem i koordynatorem
wigkszosci dziatan wychowawczych szkoty oraz etat logopedy.

§27 W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne.

§ 28.1 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie zadaniowe i problemowe powolywane na
pierwszym plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej inaugurujacym rok szkolny.
3. Zadania zespolow nauczycielskich
1) Organizuja wspOlprace nauczycieli wybranych specjalnosci w celu wyboru prawidtowych
sposobdw realizacji programOw nauczania.
2) Opiniuja opracowywane w szkole programy autorskie.
3) Opracowuja szczegdtowe kryteria oceniania uczniow.
4) Organizujg doradztwo metodyczne, lekcje kolezenskie.
5) Otaczaja opiekg mtodych nauczycieli.
6) Dbaja o stan i wyposazenie klasopracowni w niezb¢dne pomoce naukowe.
7) Omawiajg w ramach zespotow nowe formy i metody pracy.
8) Redaguja i opracowujg materialy ewaluacyjne.
4.Do zadan zespotu do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej naleza:
1) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) okreslanie zalecanych form, sposéb i okresu udzielanie uczniowi pomocy,
3) opracowanie Planu dziatan wspierajacych, lub w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego,
4) dokonywanie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) formutowanie wniosku i zalecen do dalszej pracy, okreslanie form, sposobu,
okresu udzielania uczniowi dalszej pomocy,
6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) zaktadanie i prowadzenie Karty indywidualnych potrzeb ucznia.

§ 29.10ddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, w
szczegblnosci:

1) troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,
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3) utrzymanie statego kontaktu z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspdélnie z zespotem klasowym,

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktorzy opuscili zaj¢cia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspotdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,

7) Zachgcanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w roznych formach zajec,

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrdd nich wiezi kolezenstwa i
przyjazni,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

10) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkoty, organizowanie roznych form samoobstugi,

11) Utrzymanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udziatem uczniéw w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w budynku szkolnym, po za nim, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (opiekunami),

13) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie si¢ W tej sprawie z lekarzem
szkolnym, rodzicami (opiekunami) uczniow,

15) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad BHP
w szkole 1 poza nia,

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepéw W nauce i
zachowaniu ucznidéw, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami), odwiedzanie
ucznidow w domu w celu zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi,

17) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sig
co najmniej raz na kwartat,

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora
Szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni, itp.,
C) wypisywanie swiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty podstawowej,

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z
catoksztattem pracy wychowawczej w szkole,

20) zapoznanie ucznidéw i rodzicéw (opiekunow) zasadami klasyfikowania i promowania
uczniow, wymaganiami edukacyjnymi,

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspolnie z Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, jak rowniez
powolanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezptatnych lub znizkowych positkow w stotowce szkolnej,
b) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,
22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,
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23) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorow opiekunczo —
wychowawczych,

24) opracowanie wspolnie z klasg planu uczeszczania do teatru, kina, na koncerty itp., planu
organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegdlnych uczniow w
imprezach ogdlnoszkolnych.

Rozdzial VIII - UCZNIOWIE SZKOLY | RODZICE

§ 30.1Rekrutacja ucznidow przeprowadzana jest zgodnie z przepisami W sprawie
przyjmowania ucznia do szkoty podstawowe;:
1)Na wniosek rodzicoOw nauk¢ w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore przed 1 wrzesnia
skonczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;j.
2)Do szkoty uczgszczajg uczniowie od 7 roku zycia, a w indywidualnych przypadkach od 6
roku zycia, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej, ze dziecko moze
realizowac obowigzek szkolny oraz na prosbe rodzicow.
3) Szkota przyjmuje uczniéw spoza wlasnego rejonu na prosbe rodzicéw za zgoda Dyrektora
Szkoty.
4) Nowe zasady rekrutacji do klasy |
1) Rekrutacja do klasy I w roku szkolnym 2014/2015 i 2015/2016 zostanie przeprowadzona
na podstawie przepisow przejSciowych- aneks nr 1
5)Zasady rekrutacji do klasy | integracyjnej:
1. Zapisy przyjecia dzieci zdrowych oraz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci.
2. Dzieci posiadajace orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych gminy Pszow
majg pierwszenstwo w przyjeciu.
3. Zapisy odbywajg si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
4. Terminarz zapisOw podawany jest do publicznej wiadomosci w formie ogloszenia na
tablicy ogtoszen w szkole, stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w okolicznych
przedszkolach.
5. W wyznaczonym terminie rodzice dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych
sktadaja w sekretariacie szkoty wymagane dokumenty:
- podanie rodzicow
- orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
- opinia lekarza z opisem przebiegu choroby, rehabilitacji 1 dalszych rokowan.
6.Warunkiem zakwalifikowania dziecka zdrowego do klasy integracyjnej jest:
prawidlowy rozwoj intelektualny, dojrzato$¢ emocjonalna i spoteczna
7.0stateczng list¢ dzieci zakwalifikowanych do klasy integracyjnej opracowuje
Szkolna Komisja Kwalifikacyjna w sktad, ktorej wchodza:
a) dyrektor
b) Zespot ds. Integracji.
6)Zasady przyjmowania uczniow do klasy integracyjnej na wyzszym etapie edukacyjnym.
1. Do klas Il — VI prowadzone sa przyj¢cia uzupetiajagce w przypadku dysponowania
wolnymi miejscami.
2. O przyjeciu ucznia do klasy integracyjnej na wyzszym etapie ksztatcenia decyduje
Dyrektor Szkoty po zaciagnigciu opinii Zespotu ds. Integracji.
3. Decyzja o przyjeciu ucznia wydana jest nie po6zniej niz do 14 dni od ztozenia
odpowiednich dokumentow przez rodzica.
4. Szkota moze poprosi¢ rodzica o przedstawienie opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego z poprzedniej placowki, do ktorej uczeszcezat uczen.
5. Przy zapisie dziecka niepetnosprawnego wymagane dokumenty; podanie rodzica,
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orzeczenie z PPP.
2. Uczen ma prawo z uwzglednieniem w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka do:
1) Wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j:

a) zapoznania si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanego programu nauczania,

b) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

C) jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

d) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce,

e) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce oraz poradnictwa psychologiczno —
pedagogicznego,

f) wykorzystania przerw miedzy zaj¢ciami na wypoczynek i zabawe.

2) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

a) korzystania ze wszystkich pomieszczen, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
I pomocy nauczyciela,

b) udziatu w konkursach, olimpiadach i turniejach na terenie szkoty i poza nig,

C) udziatlu w wybranych przez siebie kotach zainteresowan i organizacjach dziatajacych na
terenie szkotly,

d) indywidualnego lub zespotowego udziatu w imprezach i uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych.

3) Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci, dyskrecje w sprawach osobistych:

a) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spolecznej,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyzysku naruszajacego jego dobro,

c) $swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej,

4) Korzystania z form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota:
20) korzystania z bezptatnych positkow, po zakwalifikowaniu przez Osrodek Pomocy
Spotecznej,

b) korzystania z dofinansowania do wycieczek i wyjazdow na ,, zielong szkotg”,

c) doraznej pomocy w formie darowizn np. odziez, podrgczniki w ramach akcji
przeprowadzanych w szkole,

5) Wyrazania wlasnych pogladow i wypowiedzi we wszystkich prawach dotyczacych go:

a) dobrowolnego udziatu w lekcjach religii w szkole,

b) korzystania w czasie trwania lekcji religii ze §wietlicy lub biblioteki szkolnej, gdzie
sporzadzona jest lista 1 sprawdzana obecnos¢, o ile lekcja ta nie jest lekcja pierwsza lub
ostatnig dla klasy,

c) swobody mysli, sumienia i wyznania,

d) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa:

a) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

b) bycia cztonkiem samorzadu uczniowskiego,

C) zglaszania wnioskow, opinii I propozycji do pracy Samorzadu Uczniowskiego, a za jego
posrednictwem do Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty lub Dyrektora,

d) uczestniczenia, jako przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w odpowiedniej czesci
obrad Rady Pedagogicznej,
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7) W przypadku wystgpowania niepelnosprawnos$ci do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, zintegrowania oraz osobistego rozwoju kulturalnego i duchowego:
a) zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych,
b) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
C) uzyskania opinii lub orzeczenia poradni w sprawie dostosowania wymagan
edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb,
d) przystgpienia do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych,
8) Bezptatnego nauczania w szkotach publicznych.
3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty a zwtlaszcza
dotyczacych:
1) Przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i postanowien Samorzadu
Uczniowskiego.
2) Postgpowania zgodnie z wewngetrznym regulaminem szkoty.
3) Systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i
wybranych zajeciach pozalekcyjnych.
4) Starania si¢ o jak najlepsze efekty swojej nauki poprzez odrabianie zadan, czytanie lektur i
systematyczng nauke.
5) Uzupehiania brakow wynikajacych z absencji.
6) Uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach szkolnych.
7) Przestrzegania przepisow BHP na terenie szkoty i wokoét niej.
8) Wykonywania polecen nauczycieli i pracownikoéw szkoly szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa wilasnego i innych uczniow.
9) Zglaszania zauwazonych przejawow agresji i reagowania na nie.
10) Przestrzegania zasad dobrego wychowania wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty i
kolegow w szkole 1 poza szkota:
a) okazywania szacunku wobec symboli narodowych, religijnych, tradycji wiasnych i
obcych,
b) dbania o kulturg jezyka w szkole i poza szkota,
) dbania o tad i porzadek w szkole, swoj wyglad, higieng osobistg i zdrowie,
d) dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne, a w razie zniszczenia naprawienia
wyrzadzonej szkody,
e) korzystania z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem jej uzytkowania,
f) przebywania na terenie szkoly w obuwiu zmiennym.
g) Dbanie o schludny wyglad oraz noszenie jednolitych strojow uczniowskich.
11) Przedstawienia usprawiedliwienia nicobecnoS$ci, napisanego przez rodzicoOw (prawnych
opiekunow), na zajeciach lekcyjnych na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do
szkoty. Rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ niezwlocznie wychowawce, jezeli nieobecnosé
na zajeciach bedzie dtuzsza niz 5 dni.
12) Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz z korzystania z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych.
4. System nagrod 1 kar:
1) Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) wybitne osiagni¢cia w konkursach migedzyszkolnych i szkolnych,
C) wybitne osiggnigcia w zawodach sportowych,
d) za aktywna pracg w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty i w miescie,
e) caloroczng i bezinteresowng pomoc w nauce,
f) pomoc na rzecz szkoty.
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2) Formy nagradzania:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy: za pomoc w nauce, na rzecz szkoty (z adnotacja
W zeszycie uwag),

b) pochwata Dyrekcji Szkoty wobec wychowawcy i klasy: za dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
aktywng prace w organizacjach dziatajacych w szkole i w miescie,

¢) pochwata Dyrekcji Szkoty wobec wszystkich uczniow
w szkole za: $wiadectwo z wyrdznieniem, udziat w konkursach miedzyszkolnych,
wybitne osiggnigcia sportowe,

d) list pochwalny do rodzicow za: §wiadectwo z wyrdznieniem,

e) nagrody rzeczowe za: §wiadectwo z wyr6znieniem, wybitne osiggniecia w konkursach
migdzyszkolnych, zawodach sportowych, aktywna prace w organizacjach dziatajacych
na terenie szkoty 1 w miescie, udzial w konkursach szkolnych,

f) dyplom wreczony na uroczysto$ciach szkolnych za: pomoc na rzecz szkoty, pomoc w
nauce, udzial w konkursach szkolnych.

3) Kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

a) Samorzadu Uczniowskiego,

b) wychowawcy klasy;

C) nauczyciela przedmiotu i wspomagajacego,

d) Dyrektora Szkoty,

e) Rady Pedagogicznej,

f) pracownikéw szkoty.

4) Rodzaje i formy egzekwowania kar:

a) upomnienia lub nagany wychowawcy klasy za kazdorazowe naruszenia obowigzujacego
prawa szkolnego,

b) upomnienie lub nagany Dyrektora Szkoty za notoryczne powtarzanie wykroczen z
poprzedniego punktu,

C) odsunigcie od udziatu w najblizszych imprezach rozrywkowych organizowanych przez
szkot¢ za notoryczne powtarzanie tych samych wykroczen ( bojki, przeklinanie),

d) przeniesienie do innej klasy za zgodg rodzicow w przypadku notorycznego
wy$miewania, wyzywania i popychania oraz bdjek zagrazajacych zdrowiu na okres 1
miesigca,

e) powiadomienia rodzicow,

f) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce godno$¢ osobistg ucznia, nietykalnos$¢ oraz
jego bezpieczenstwo.

5) Dyrektor Szkoty moze wstapic¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty:

a) udzialu ucznia w gangach przestepczych, udzialu w wymuszeniach i rozbojach,

b) narkomanii i alkoholizmowi,

c) bardzo niskiej frekwencji nieusprawiedliwionej.

6) Formy odwolywania:

a) szkota ma obowigzek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka o
wymierzonej karze ustnie badz pisemnie w okresie do 1 tygodnia,

b) uczen i rodzic moze odwotac si¢ pisemnie z podaniem uzasadnienia do Dyrektora
Szkoty, w przypadku niezadawalajacej odpowiedzi do organu nadzorujacego w sprawie
natozonej kary w terminie do 14 dni od otrzymania informaciji,

c) komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie: Dyrektor, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego przeprowadza
postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni. Uczen i rodzice zostajg pisemnie
powiadomieni o decyzji komisji najp6zniej do 3 dni.

5. Wspodtpraca rodzicow ze szkota:
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1) Rodzice maja prawo do :

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,

d) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,

e) glosu doradczego w podejmowaniu ustalen dotyczacych dziatalnosci szkoty.

2) Rodzice majg obowigzek:

a) wynikajacy z ustawy o obowigzku szkolnym: zapisanie dziecka do szkoty, zapewnienie
regularnego uczgszczania na zajecia, zapewnienie warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

b) wynikajacych z funkcji wychowawczych: wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawca klasy i wspotudzial w organizowaniu imprez
szkolnych, uczestniczenie w spotkaniach z wychowawcg odpowiedzialnos¢ finansowa
za szkody wyrzadzone umyslnie przez ich dziecko w mieniu szkolnym.

6.Program wychowawczy szkoty i profilaktyki stanowi zalacznik nrl do statutu.

Rozdzial IX - POSTANOWIENIA KONCOWE

§31. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32. uchylony

§33.1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowa szkoly wykonuje Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych

w Pszowie.

§34. Zmiany w statucie szkoty wprowadzane sg wytacznie uchwatami Rady Pedagogicznej
§35. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkolty oraz w bibliotece szkolne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia Uchwaty Rady Pedagogicznej 1 wrzeénia 2014
roku.
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