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Pszéw 04.01.2016r.

0PS.0101.01.2016
Zarzadzenie Kierownika OPS w Pszowie

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do projektu pt. , Lepsze jutro”, realizowanego w
trybie pozakonkursowym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pszowie w latach 2016-2017, w
partnerstwie z liderem projektu, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020, celu

tematycznego Wigczenie spoteczne, dedykowanego jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej.

Zgodnie z ogtoszonym przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju dokumentem
z dnia 28 maja 2015r. ,Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢c w obszarze wiqgczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -2020” w zwigzku z przystgpieniem
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszowie do projektu ,9.1.6. Program aktywnej integracji osob i
grup zagrozonych wykluczeniem spotfecznym — projekty pozakonkursowe Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 -2020” w wyniku zatwierdzenia do realizacji
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego wniosku o dofinansowanie realizowanego w
partnerstwie projektu , Lepsze jutro”

wprowadza sie jako obowigzujagcy w OPS w Pszowie w latach 2016 -2017 Regulamin

rekrutacji do projektu pt. ,Lepsze jutro” w tresci stanowigcej Zatqcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Z trescig Zarzadzenia zapoznaje sie pracownikéw OPS w Pszowie.

Tres$¢ Zarzadzenia podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogtoszen w
siedzibie OPS Pszow oraz BIP Miasta Pszow.

Kierownik OPS w Pszowie

Anna Malinowska
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia wewnetrznego Nr OPS 0101.01.16

Wydanego przez Kierownika OPS w Pszowie dnia 04.01.2016r.

Regulamin rekrutacji

do projektu pozakonkursowego pt. , Lepsze jutro” realizowanego przez OPS w Pszowie w

partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim

w latach 2016 - 2017
osi priorytetowej: IX. Wigczenie spoteczne,

dziatanie 9.1 Aktywna integracja,

poddziatanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym - tryb pozakonkursowy.

W realizowanym w partnerstwie projekcie liderem jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slgskim, OPS w Pszowie petni role partnera. Rekrutacja uczestnikéw projektu
z terenu Pszowa jest prowadzona przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszowie — w ramach
biezgcej dziatalnosci.

Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie rekrutacji kandydatéw do projektu sg
wyznaczeni Pracownicy Socjalni OPS w Pszowie. Nadzér nad prowadzeniem rekrutacji petni
animator projektu - Kierownik OPS w Pszowie.

Liczbe uczestnikéw projektu ustala sie w liczbie 24 oséb — uczestnikow projektu —
pozostajgcych bez pracy Klientow OPS w Pszowie, w tym 12 oséb na rok 2016 oraz kolejnych
12 oséb na rok 2017.

Rekrutacja do projektu zaktada zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w tym zasade
rownosci ptci.

Celem gtédwnym projektu jest wigczenie spoteczne - poprzez zwiekszenie aktywnosci
zawodowej i spotecznej oséb pozostajgcych bez pracy, bedacych klientami pomocy
spotecznej. Zaktada sie wzmocnienie lub nabycie umiejetnosci spotecznego funkcjonowania
0s6b i rodzin, lepsze gospodarowanie budzetem i prowadzenie gospodarstwa domowego,
wzrost kompetencji opiekunczo — wychowawczych, podniesienie kwalifikacji zawodowych

zgodnie z potrzebami rynku pracy, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.



6. W ramach projektu dla uczestnikéw zaplanowano:

cykl szkolen w zakresie umiejetnosci psychospotecznych — prowadzony przez
psychologa,

indywidualne poradnictwo psychologiczne,

szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — prowadzone przez doradce
zawodowego,

trening umiejetnosci spotecznych - prowadzony przez trenera umiejetnosci
spotecznych, w ramach treningu poprawa wizerunku i prowadzenia zdrowego stylu
zycia, przewiduje sie mozliwos¢ zakupu akcesoriéw niezbednych do utrzymywania
higieny osobistej,

cykl warsztatow z zakresu prawidtowych relacji w rodzinie i kontaktéw z dzie¢mi — na
zasadzie szkoty dla rodzicow — z zachowaniem zasady rownosci szans oraz integracji
miedzypokoleniowej,

poradnictwo i wsparcie grupowe prowadzone przez Pracownikow Socjalnych OPS w
Pszowie,

mozliwos¢ uczestnictwa w kursach prawa jazdy kat. B w tym sfinansowanie badan
lekarskich oraz 1 egzaminu teoretyczno — praktycznego,

uczestnictwo w indywidualnych — zorganizowanych stosownie do zdiagnozowanych
potrzeb i mozliwosci uczestnikbw projektu — kurséw i szkolen zawodowych,
pozwalajgcych na zdobycie lub zwiekszenie umiejetnosci zawodowych i kompetencji
spotecznych, w tym poszerzajgcych mozliwosci znalezienia i utrzymania zatrudnienia,
mozliwos¢ sfinansowania badan z zakresu medycyny pracy — celem stwierdzenia
przydatnosci do pracy na danym stanowisku i utatwienia znalezienia pracy,

wsparcie dochodowe dla uczestnikdw projektu i ich rodzin.

7. Uczestnik projektu musi spetniaé nastepujgce warunki formalne:

by¢ pozostajacg bez pracy — zdolng do zatrudnienia osobg w wieku aktywnosci
zawodowej (kobietg lub mezczyzng), rejestracja w ewidencji bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim jest warunkiem koniecznym
udziatu w projekcie, odstepstwo od tej zasady mozliwe jest wytgcznie w sytuacji
koniecznosci sprawowania opieki nad osobg zalezng — np. matym dzieckiem,
niepetnosprawnym lub chorym przewlekle cztonkiem rodziny,

by¢ Podopiecznym OPS w Pszowie — osobg korzystajgcg w OPS z dowolnych
Swiadczen pomocy spotecznej przewidzianych ustawg z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej /tekst jednolity Dz. U. z 2015r, poz. 163 ze zmianami/ — przy

czym nie okresla sie okresu pozostawania w systemie swiadczeniobiorcéw OPS,



dopuszcza sie zakwalifikowanie oséb dotychczas nie korzystajacych ze Swiadczen,
mieszkancow Pszowa zgtaszajgcych sie do OPS celem udziatu w projekcie,

wyrazi¢ cheé uczestnictwa w projekcie, w tym poprzez ztozenie ankiety
rekrutacyjnej stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

wyrazi¢ zgode na sporzadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej — rdéwniez osoby
zgtaszajace sie do OPS wytgcznie celem udziatu w projekcie,

warunkiem niezbednym udziatu w projekcie jest oswiadczenie osoby o nie
korzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i Priorytetach
w okresie realizacji niniejszego projektu systemowego (wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu),

warunkiem niezbednym udziatu w projekcie jest pozostawanie bez pracy — wzoér
oswiadczenia o pozostawaniu bez pracy stanowi zafgcznik Nr 3 do Regulaminu,
wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych (wzdér oswiadczenia — zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb projektu stanowi zatgcznik Nr 4 do

niniejszego Regulaminu).

8. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapéw:

Przeprowadzenie kampanii promocyjnej projektu, zwtaszcza w siedzibie OPS — tablica
informacyjna — a takie za posrednictwem ogdlnie dostepnych dla mieszkancéw
lokalnych Zrédet informacji — strona internetowa miasta, Biuletyn Informacyjny UM
w Pszowie.

Analiza dokumentacji OPS w Pszowie celem wytypowania potencjalnych
uczestnikéw projektu.

Przeprowadzenie z kandydatami indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych
informacyjno — doradczych — z prowadzgcym klienta pracownikiem socjalnym.
Zebranie od osodb zgtaszajgcych chec udziatu w projekcie niezbednej dokumentacji
(ankiet rekrutacyjnych, oswiadczen).

Sporzadzenie  przez pracownika socjalnego OPS rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego w miejscu zamieszkania Podopiecznego.

Zaopiniowanie kandydatéw do projektu przez pracownikdw socjalnych OPS -
w formie o$wiadczenia o zakwalifikowaniu kandydata na uczestnika projektu.
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej kwalifikujgcej uczestnikéw do projektu, ztozonej z

Kierownika OPS—u w Pszowie i pracownikdéw socjalnych OPS w Pszowie.



10.
11.

Sporzadzenie  listy  uczestnikdw  projektu  najbardziej  odpowiadajgcych
kryterium udziatu w projekcie — 12 oséb, ktdrych udziat w projekcie przewiduje sie na
rok 2016.

Sporzadzenie listy rezerwowej — o0sOb spetniajgcych kryteria formalne, lecz
z powodu braku miejsc bgdz mniej pozytywnych w stosunku do innych kandydatéw
opinii prowadzgcego pracownika socjalnego i Komisji Rekrutacyjnej nie wpisanych na
liste uczestnikdow projektu w roku 2016, przewidzianych do uczestnictwa w projekcie
w roku 2017.

Sporzadzenie ewentualnej listy os6b nie zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie — z powodu nie spetniania wymogdéw formalnych lub negatywnej opinii
prowadzgcego pracownika socjalnego i Komisji Rekrutacyjnej.

Zaakceptowanie wszystkich sporzadzonych przez Komisje Rekrutacyjng imiennych list
0s0b przez Kierownika OPS w Pszowie.

Pisemne poinformowanie wszystkich kandydatow do udziatu w projekcie
o wynikach przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng OPS rekrutacji, wpisaniu na
odpowiednig liste oséb — liste uczestnikdw rozpoczynajgcych udziat w projekcie w
roku kalendarzowym 2016, liste rezerwowa lub liste oséb nie zakwalifikowanych do

udziatu w projekcie.

Wszystkie dziatania rekrutacyjne prowadzone przez Komisje Rekrutacyjng w zwigzku z
naborem osdb do projektu wymagajg formy pisemnej i podpisu wszystkich cztonkéw Komisji
biorgcych udziat w posiedzeniu. W przypadkach rozbieznosci w opiniach fakt ten powinien
by¢ zaznaczony w dokumentach. Dotyczy to szczegdlnie ostatecznych list uczestnikdw, listy
rezerwowej i oséb nie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie — z podaniem tresci
zastrzezenia. W sprawach watpliwych gtos decydujacy nalezy do Kierownika OPS w Pszowie.

Opracowanie i podpisanie kontraktéw socjalnych przez uczestnikow projektu.

Przyjmuje sie wstepnie, iz okres rekrutacyjny naboru do udziatu w projekcie na rok 2016
bedzie trwat najdalej do konca stycznia 2016 r, przy czym:

- termin sktadania ankiet rekrutacyjnych ustala sie do dnia 29 stycznia 2016r.

przekazanie osobom zainteresowanym informacji o wynikach rekrutacji do dnia

05 lutego 2016r.

Okres rekrutacyjny naboru do udziatu w projekcie na rok 2017 analogicznie bedzie trwat najdalej

do konca stycznia 2017r, przekazanie informacji o wynikach naboru w terminie 7 dni roboczych

po zakoriczonym naborze.



Rekrutacja do projektu bedzie miata charakter ciggty, w przypadku braku miejsc do udziatu w
projekcie osoba spetniajgca warunki formalne bedzie wpisywana na liste rezerwowg, w
przypadku rezygnacji, badz ,wykruszenia sie” uczestnikéw projektu przewiduje sie
rekrutowanie innego uczestnika — z listy rezerwowej badz innych osdéb chetnych —
kazdorazowo nowa rekrutacja wymaga jednak pozytywnej opinii prowadzacego pracownika

socjalnego, Komisji Rekrutacyjnej oraz zatwierdzenia przez Kierownika OPS.

12. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie otrzymajg harmonogram zajec przewidzianych
w ramach jego realizacji — z podaniem termindw oraz charakteru szkolen i spotkan
przewidzianych dla wszystkich uczestnikow projektu. Harmonogram moze obejmowac okres
co najmniej jednego miesigca kalendarzowego, lub kilku kolejnych miesiecy, przy czym
dopuszcza sie wprowadzanie zmian w Harmonogramie, spowodowanych czynnikami
losowymi lub nie dajgcymi sie wczesniej przewidzie¢ przeszkodami. Obowigzek

poinformowania uczestnikdw o ewentualnych zmianach lezy po stronie OPS w Pszowie.

13. Terminy szkolen lub kurséw zawodowych zostang zaplanowane w trakcie trwania projektu
indywidualnie z poszczegdlnymi uczestnikami — po okresleniu indywidualnych mozliwosci

uczestnikéw i potrzeb w tym zakresie.

Zatgczniki do Regulaminu: szt. 4:

- zat. Nr 1 ankieta rekrutacyjna,

- zat. Nr 2 oswiadczenie o nie korzystaniu ze wsparcia w ramach innego projektu,
- zat. Nr 3 oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy,

- zat. Nr 4 zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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Zatqcznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji do projektu , Lepsze jutro”
w OPS w Pszowie
Ankieta rekrutacyjna do udziatu w projekcie

pozakonkursowym pt. , Lepsze jutro” realizowanym przez OPS w Pszowie w partnerstwie

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim
w latach 2016 - 2017

Szanowna Pani/ Szanowny Panie

Niniejsza ankieta postuzy do przeprowadzenia naboru uczestnikéw do projektu , Lepsze jutro”.

Ankieta jest narzedziem diagnostyczno - badawczym. Dane zawarte w ankiecie podlegajg ochronie
prawnej przewidzianej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych /tekst jednolity Dz. U. z 2014r, poz. 1182 ze zmianami/ i zostang wykorzystane dla

potrzeb realizacji projektu finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dowdd tozsamosci/PESEL



Stan cywilny

Wyksztatcenie

1. Opiekuje sie dzieckiem do lat 7:
o TAK
o NIE

2. Opiekuje sie inng osobgy zalezng ode mnie (ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosg,

dtugotrwata chorobe):
o TAK
o NIE

3. Jestem osobg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy:
o TAK
o NIE
4. Jestem osobg niepracujgcg w wieku aktywnosci zawodowej:
o TAK
o NIE
5. Czy w ostatnich 12 miesigcach poprzedzajgcych udziat w rekrutacji do projektu systemowego
pobierat/a Pan/Pani zasitek dla 0séb bezrobotnych:
o TAK
O NIE
6. Jestem osobg dtugotrwale bezrobotng (pozostawanie bez pracy w okresie powyzej 12
miesiecy w okresie ostatnich 24 miesiecy kalendarzowych):
o TAK

O NIE



7. Zuwagi na problem bezrobocia korzystam z pomocy spotecznej:
o TAK
o NIE
8. Posiadam doswiadczanie w pracy zawodowe;j:
o TAK
o NIE

Gtéwnym celem projektu jest wigczenie spoteczne poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowej i
spotecznej oséb pozostajacych bez pracy, a w szczegdlnosci kobiet, bedacych klientami pomocy
spotecznej. Zaktada sie wzmocnienie lub nabycie umiejetnosci spotecznego funkcjonowania oséb i
rodzin, lepsze gospodarowanie budzetem i prowadzenie gospodarstwa domowego, wzrost
kompetencji opiekuriczo — wychowawczych, podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie z

potrzebami rynku pracy, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.

W ramach projektu planowane s3g dziatania zaktadajgce kompleksowos$¢ oddziatywan zmierzajgcych
do osiggniecia celu gtdwnego i celdow szczegdtowych, zgodnie z trescig zatwierdzonego przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego wniosku o dofinansowanie oraz Regulaminu Rekrutacji do
projektu. Regulamin widnieje na tablicy ogltoszehi OPS Pszdéw, blizsze informacje dostepne u
Pracownikéw Socjalnych OPS w Pszowie, w trakcie realizacji przewiduje sie zawarcie kontraktu

socjalnego.
Akceptuje plan dziatania oraz wyrazam zgode na uczestnictwo w projekcie:

o TAK

O NIE

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie jestem zainteresowany/zainteresowana odbyciem
indywidualnych szkolen lub kurséw kwalifikacyjnych w zakresie uzyskania lub podniesienia

umiejetnosci zawodowych /wymienic jakie?/:



Oswiadczam,

- ze podane w ankiecie dane sg prawdziwe,

- zapoznatem sie z dziataniami jakie sg przewidziane do realizacji projektu
- zapoznatem sie z informacja jaki jest czas realizacji projektu

- deklaruje, ze bede czynnie uczestniczy¢ w zajeciach oferowanych dla uczestnikow projektu

Data i podpis osoby zgtaszajacej sie do projektu socjalnego Data i podpis Pracownika Socjalnego

Dziekuje za wypetnienie ankiety
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Rekrutacji do projektu , Lepsze jutro”

w OPS w Pszowie

Oswiadczenie:

nazwisko i imie, adres zamieszkania

jako kandydat do uczestnictwa w projekcie ,Lepsze jutro” pouczony
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczenn niezgodnych z prawda sktadam stosownie

do art. 75 § 2 KPA oswiadczanie nastepujacej tresci:

Oswiadczam, ze nie korzystam z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach
i Priorytetach w okresie realizacji projektu systemowego w OPS Pszow - tj. w okresie

................................. - w ktérym wyrazam che¢ udziatu.

Data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie Data i podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie
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Zatqcznik nr 3
do Regulaminu Rekrutacji do projektu , Lepsze jutro”

w OPS w Pszowie

Oswiadczenie:

nazwisko i imie, adres zamieszkania

jako kandydat do uczestnictwa w projekcie ,Lepsze jutro” pouczony
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg sktadam stosownie

do art. 75 § 2 KPA oswiadczanie nastepujacej tresci:

Oswiadczam, iz jestem osobg pozostajacy bez pracy (wlasciwe zakreslic):

o zarejestrowana w ewidencji bezrobotnych PUP w Wodzistawiu $l.,

o zarejestrowana w ewidencji oséb poszukujacych pracy PUP w Wodzistawiu $I.,

O nie zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy

Data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie Data i podpis osoby przyjmujacej oswiadczanie
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Zatqcznik nr 4

do Regulaminu Rekrutacji do projektu , Lepsze jutro” w OPS w Pszowie

Oswiadczenia:

Ja, nizej podpisana/y, w zwiagzku z kandydowaniem do uczestnictwa w projekcie ,,Lepsze

jutro” sktadam o$wiadczenie nastgpujacej tresci:

1. ,Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych,
zbieranych do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z Ustawq z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tekst jednolity Dz. U. z 2014r, poz. 1182

ze zmianami)”

(data) (czytelny podpis)

2. ,Wyrazam zgode na udziat w badaniu ankietowym beneficjenta ostatecznego Podsystemu

Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)”

(data) (czytelny podpis)

3. ,Potwierdzam prawdziwos¢ danych zgodnie z zakresem danych zbieranych do Podsystemu

Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)”

(data) (czytelny podpis)
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,Lepsze jutro” realizowanego w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 -2020, wyrazam

zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.
Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju, z

siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4 00-926 Warszawa,

2) moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ,Lepsze jutro”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i wymaganej w ramach programu

sprawozdawczosci,

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytgcznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,Lepsze jutro”, ewaluacji, kontroli, monitoringu

i sprawozdawczosci,

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
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