ZARZADZENIE NR BM.0050.54.2017
BURMISTRZA MIASTA PSZOW

z dnia 19 kwietnia 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Miasta
Pszow.

Na podstawie art. 30 ust. 11 art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72016, poz.446z pdzn. zm.) oraz 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016, poz. 902) oraz art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.
Dz. U. 22016, poz. 1666 z p6zn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta Pszow stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 0152/15/2009 z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Urzedzie Miasta Pszow, zmienionym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Nr BM.0050.33.2015 z dnia
18 lutego 2015 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

- § 8 otrzymuje brzmienie:

»3 8. 1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

a) terminowe i prawidlowe wykonywanie zadan stluzbowych na danym stanowisku iinnych zadan
zleconych przez przetozonych,

b) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

) nienaganng postawe etyczna,

d) przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy,

¢) podnoszenie efektywnosci 1 jako$ci pracy, wykazywanie inicjatywy w pracy,
f) dyspozycyjnos¢,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) umiejetne, rzeczowe, kulturalne i pozytywne podejscie do klienta.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik urzedu na wniosek przetozonego lub z wilasnej
inicjatywy.

4. Przy przyznawaniu nagrody bierze si¢ pod uwagg:

a) kary porzadkowe (upomnienia, nagany) natozone na pracownika,
b) powtarzajace si¢ naruszenia regulaminu pracy,

c¢) wplynigcie zasadnej skargi,

d) przewleklos¢ prowadzonych przez pracownika postgpowan administracyjnych, ktére miaty miejsce
w okresie roku kalendarzowego dotyczacego przyznania nagrody.

5. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane dwa razy w roku w terminach:

a) Dzien Pracownika Samorzadowego (wyptacane do 31 maja danego roku kalendarzowego,
b) na koniec roku kalendarzowego (wyptacane do 31 grudnia danego roku).

6. Pismo o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.”.

§ 2. Zarzadzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i w Intranecie.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomos$ci pracownikow.

Burmistrz Miasta Pszow

Katarzyna Sawicka-Mucha
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