Zarzadzenie Nr BM.0050.33.2015
Burmistrza Miasta Pszow
z dnia 18 lutego 2015 .

zmieniapce zarzdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzar Urzdzie

Miasta Pszéw.

Na podstawie art. 30 ust.1 i art. 33 ust.3 ustawipia 8 marca 1990 r. 0 samauizie
gminnym ( tj. Dz. U. z 2013, p0z.594 zzp0 zm.) oraz 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. — o pracownikach samdmvych ( tj. Dz. U.z 2014, poz.1202) oraz aft.77
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy ( tjuDz 2014, poz.1501 z pd.zm.),

zarzadzam, co nasgpuje:
§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikbw w ¢&dlzie Miasta Pszow stanoygym

zakcznik do Zaradzenia Nr 0152/15/2009 z dnia 17 czerwca 2009 r.spvawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w ddeze Miasta Pszow, wprowadzag Si
nastpujace zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie :
.88

1. W ramach posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia tworzyesfundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.

2. Nagroda uznaniowa me zosta przyznana w szczegolém za :
» terminowe i prawidtowe wykonywanie zadatwbowych na danym stanowisku i

innych zada zleconych przez przetonych,

» systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikaawodowych,
* nienagana postaw etyczm,
* przestrzeganie zasad padku i dyscypliny pracy,
» podnoszenie efektywioi i jakosci pracy, wykazywanie inicjatywy w pracy,
» dyspozycyjnéc,

* umiegtnos¢ pracy w zespole,



* uzyskanie pozytywnej oceny - co najmniej dobrepkeesowej oceny pracownika

* umiegtne, rzeczowe, kulturalne i pozytywne paadeg do klienta.

. Decyzg 0 przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik ¢gia na wniosek przemmnego

lub z wkasnej inicjatywy.

. Przy przyznawaniu nagrody bierze pod uwag :

« Kkary poradkowe (upomnienia, hagany) naégme na pracownika,

e powtarzajce st naruszenia regulaminu pracy,

* wplyniecie zasadnej skargi,

* przewlekig¢ prowadzonych przez pracownika pgsiwar administracyjnych,
ktore miaty miejsce w okresie roku kalendarzowegiydzmcego przyznania
nagrody

. Nagrody uznaniowe magoy¢ wyptacane dwa razy w roku w terminach :

 Dzien Pracownika samogdowego (wyptacane do 31 maja danego roku
kalendarzowego,

* na koniec roku kalendarzowego (wyptacane do 31rgaudanego roku).

. Pismo o przyznaniu nagrody skiada do akt osobowych pracownika.

§ 2.

. Zarzdzenie wchodzi wzycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do
wiadomdaci pracownikow.
. Zarzdzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informa€jublicznej Urzdu

Miasta i w Intranecie.

Burmistrz Miasta

(-) Katarzyna Sawicka-Mucha



