Zarzadzenie Nr 0152/15/2009
Burmistrza Miasta Pszow

z dnia 17 czerwca 2009 r.

w sprawie : wprowadzenia Regulaminu wynagradzamidrzedzie Miasta Pszéw.

Na podstawie art. 30 ust.1 i art. 31 ustawy z dhimarca 1990 r. 0 samadzie
gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 159f@@&n. zm.) oraz 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. — o pracownikach samdozvych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458) oraz
art.77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy £ 4.998 r. Dz.U.Nr 21,p0z.94 z

pézn.zm.),

zarzdzam, co nagpuje:

§1.
Wprowadza s Regulamin wynagradzania pracownikow &fla Miasta Pszéw stanoxay

zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadsci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtéddezedu Miasta Pszéw.

§ 3.

Traci moc Zarzdzenie Nr OPiK-01365/4/95 Burmistrza Miasta Pszowinza 29 grudnia
1995 r. w sprawie regulaminu nagrod dla pracownikdrzedu Miasta Pszow i jednostek
organizacyjnych Urgdu.

Burmistrz Miasta
[ -

mgr Marek Hawel



Zahcznik
do Zargdzenia Nr 0152/15/2009

Burmistrza Miasta Pszéw

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZ EDU MIASTA PSZOW

Postanowienia ogolne

Postanowienia regulaminu dotycgracownikOw zatrudnionych w Ugdzie Miasta Pszow na

podstawie umowy 0 prac

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow zwany dalgyil@minem, okrda:

1.

szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymaglogiom wynagrodzenia

zasadniczego,

. wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéwrzdnionych na stanowiskach

urzedniczych i kierowniczych stanowiskach ganiczych, pomocniczych i obstugi,

3. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegOtowe warunki i sposOb przyznawania dodatinkdyjnego, specjalnego i
dodatku zadaniowego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptaagmemii pracownikom,
warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypté@anagrod innych i

jubileuszowa.

§2

Ustala st :

1.

2.

Tabek miestcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dijgca minimalny i

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, wian® zahkcznik nr 1 do

Regulaminu,

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk pragikOw zatrudnionych na
stanowiskach  ukdniczych i kierowniczych stanowiskach wedniczych,

pomocniczych i obstugi, szczegotowe wymagania Kikalcyjne oraz zaszeregowanie



do kategorii wynagrodzenia zasadniczego na posabtaath stanowiskach, okileny
w zahczniku nr 2 do Regulaminu,

3. Tabet stawek dodatku funkcyjnego, stanqea zahcznik nr 3 do Regulaminu.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. urzedzie — naley przez to rozumieUrzad Miasta Pszow,
2. pracowniku — naley przez to rozumie osolg zatrudniom w urzdzie na
podstawie umowy o prag
2) Kierowniku urzdu- naley przez to rozumieBurmistrza Miasta Pszow,
3) ustawie — naley przez to rozumie ustaw z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458),
4) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samdmvych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),
5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym-rigleprzez to rozumie minimalne
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregaywakre&lone w zajczniku

nr 1 do Regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne
§3

1. Szczego6towe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcemiaz umiegtnosci zawodowe,
stz pracy w latach) niezione do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach dotyeze pracownikdw samogdowych zatrudnianych w Ugdzie
Miasta Pszow na podstawie umowy o0 pracoraz kategorie zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego aikaezahcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Pracownicy, ktérzy w dniu w&jia w zycie niniejszego regulaminu nie spetaiaj
warunkoéw okrélonych w zadczniku nr 2 do Regulaminu madpy¢ nadal zatrudniani

na dotychczasowych stanowiskach.

Warunki wynagradzania



§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowngamowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
. Podstawowym skfadnikiem wynagrodzeniazdkeago pracownika jest wynagrodzenie

zasadnicze.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jestitzowo w umowie o pradub angau.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze stzgracy wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przysiguwysokaci proporcjonalnym
do wymiaru czasu pracy oktenego w umowie o prac

. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ékxeahcznik nr 1.

Dodatek funkcyjny
§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudiyim na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem z zastergem ust.2.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwrigracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w fast@nowacej zahcznik

nr 3 regulaminu, przewiduje¢sdodatek funkcyjny.

. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych pracownikétala Kierownik
Urzedu bionc pod uwag zakres kierowania i petniarfunkcie.

. Dodatek jest proporcjonalnie pomniejszany z tyatgencji chorobowych.

Dodatek specjalny
86

. Dodatek specjalny me zostéa przyznany pracownikom samadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o praz tytulu okresowego zwkszenia
obowiazkéw stizbowych lub powierzenia dodatkowych zada

. Dodatek przyznaje sina czas ok&ony nie diiszy niz 1 rok.

. Decyzg o0 przyznaniu podejmuje Kierownik wdu i powiadamia pracownika na
pisSmie 0 jego przyznaniu.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiactaénpdkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczagej 40% 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.



o

Dodatek jest proporcjonalnie pomniejszany z tytatlusencji chorobowych.

Dodatek zadaniowy
8§87

Dodatek zadaniowy nie by przyznany pracownikom samadowym z tytutu :
koordynacji pracy wieloosobowych stanowisk, chagakt pracy lub warunkéw
wykonywania pracy, ztondici | waznosci zrealizowanych zada

Dodatek zadaniowy przyznawany jest na pisemny sakio bezpfredniego

przetazonego pracownika.

3. Whniosek podlega zatwierdzeniu przez Kierownikazdtz

Przyznanie dodatku zadaniowegozy st z powierzeniem funkcji koordynatora.

5. Pracownika powiadamia¢ina pimie o powierzeniu funkcji koordynatora, a odpis

zawiadomienia sktadaesdo akt osobowych.

Dodatek przystuguje w wysoka nieprzekraczapej 50% najniszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek mae zosté wycofany jeeli ustaty przyczyny uzasadmag jego przyznanie
lub tez sposob realizacji powierzonych zadast niezadawalagy.

Przepisy dotyczxce dodatku zadaniowego nie dotygracownikow zatrudnionych na
stanowiskach, dla ktérych przypadkowany jest dodatek funkcyjny, doradcéw i

asystentow.

Nagrody

§8

W ramach posiadanyckrodkdbw na wynagrodzenia tworzyesfundusz nagrod, z

przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.

. Nagroda uznaniowa me zosté przyznana w szczegoléo za :

» terminowe i prawidiowe wykonywanie zadatuwzbowych na danym stanowisku i
innych zada zleconych przez przetonych,

» systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikaawodowych,

* nienagana postawe etyczn,

» podnoszenie efektywioi i jakosci pracy,

e przestrzeganie dyscypliny pracy.



. Decyzg, o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik ¢da na wniosek przesmnego

lub z wiasnej inicjatywy.

. Nagrody uznaniowe maghy¢ wyptacane dwa razy w roku w terminach :

« Dzien Pracownika Samogdowego (wyptacane do 31 maja danego roku
kalendarzowego),

* na koniec roku kalendarzowego (wyptacane do 3dlrgeudanego roku).

. Pismo o przyznaniu nagrody skladadn akt osobowych.

6. Pracownik, na ktorego natmo kae porzdkowa w okresie ostatnich 6 miesy

poprzedzajcych dzié ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci pralootej

nagrody.

Premie uznaniowe
89

. W ramach posiadanyckrodkow tworzy s¢ fundusz premiowy dla pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o grac

2. Decyzg o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje Kieré urzedu.

. Wysoka¢ premii dla pracownika, nie me przekroczy 30% wynagrodzenia

zasadniczego.

. Premia jest przyznawana na pisemny wniosek ¢pagt Burmistrza Miasta Pszow,

Sekretarza Miasta Pszow lub Skarbnika Miasta Pszow.

. Przy przyznawaniu premii uwzginia s¢ nastpujace kryteria:

» szczegoblne osgniecia w pracy,

* wzorowe wykonywanie obowzkoéw stzbowych,

* inicjatywe i samodzieln& w stosowaniu rozvgzan usprawniajcych realizagj

powierzonych zada

* wysoka wydajna¢ i operatywnéc¢ w pracy,

e samodzieln& dziatania, dzenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych
wynikow,

. Premia wyptacana jest w terminie wyptat wynagrouzea pra¢.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia
§ 10



1. Pracownikowi przystuguje nagroda uznaniowa z fumdusagrod zgodnie z § 8
Regulaminu, dodatek za wieloletnprag, nagroda jubileuszoy jednorazowa
odprawa w zwjzku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu niezdolnéci do
pracy, ktorych warunki przyznawania i wyptacaniaeslone s w rozporadzeniu i
ustawie oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne nalaakaokrélonych w odebnych
przepisach.

2. Pracownikowi przystugaj inne swiadczenia pierizne zwhzane z prag ktére
uregulowane & w kodeksie pracy, ustawie dwiadczeniach z ubezpieaze

spotecznych iinnych przepisach prawa pracy.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

§11
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pgpracw godzinach nadliczbowych w
przypadkach, wysokai i na zasadach oldlenych w regulaminie pracy i ustawie - Kodeksie
Pracy.

Wynagrodzenie za pra¢ w godzinach nocnych

8§12
Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzeni
za kada godzirg pracy w porze nocnej w wysada 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie zszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie5art. & 1 Kodeksu

Pracy.

Postanowienia kaicowe
8§13

. Kazdy, nowo zatrudniony pracownik przed przyséniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem.
. Oswiadczenie pracownika 0 zapoznanig @ regulaminem zostaje dokone do akt

osobowych.
8§14

Regulaminu nie stosujeestlo pracownikéw zatrudnionych na podstawie wybpawotania,
mianowania.

§15

Wszelkie zmiany regulaminu wymagay formie pisemnej w trybie obowzujacym dla jego
ustalenia.



Zalkcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Pszow

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk praswnikow zatrudnionych na
stanowiskach urzdniczych i kierowniczych stanowiskach urgdniczych, pomocniczych
i obstugi, szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne oma zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegoélnych stamskach

Lp Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategorie zaszeregowanja
Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (pracy)
Stanowiska kierownicze urzdnicze
1 | Sekretarz gminy Wapze' 4 XVII - XXI
2 | Zastpca skarbnika gminy wgpze ekonomiczne lub 3 XV - XIX
podyplomowe ekonomiczne
3 | Kierownik urzdu stanu wedtug odebnych przepiséw XVI - XX
cywilnego
4 | Zastpca kierownika urglu wyzsze magisterskig 4 X - XV
stanu cywilnego
5 | Kierownik referatu wysze magisterski@ 4 XII - XVII
Stanowiska urzdnicze
1 | Radca prawny wedtug agmych przepiséw X1 - XVIII
2 | Gléwny specjalista wypze magisterskié 4 Xl - XV
3 | Inspektor wysze magisterski@ 3 Xl - XVI
4 | Starszy specjalista \vryze) 3 Xl - XV
5 | Starszy informatyk wWisz€e) 3 X1 - XV
6 | Podinspektor wisze’ - X - XIV
7 | Informatyk wysze” - X - XIV
srednié 3
8 | Specjalista srednié 3 X - Xl
9 | Samodzielny referent srednie’ 2 IX - XII
10 | Referent srednie 2 IX - XI
11 | Miodszy referent srednié - VI - X
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pracownik Il stopnia wyzsze 3 XI - XIV
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
2 | Pracownik | stopnia srednie 3 VI - XI
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
3 | Zaopatrzeniowiec srednié 2 VI - XI




4 | Sekretarka srednie - IX - Xl

5 | Archiwista srednie” - VIl - X

6 | Pomoc administracyjna srednié = - VIl

7 | Kierowca samochodu Wedtug odgbnych przepisow VII - X
osobowego

8 | Operator urmzen podstawowé’ = VI- VI
powielapcych

9 | Sprataczka podstawowe - - VI

10 | Goniec podstawow@ - -V

! Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresiksweyalcenia i stai pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk uediniczych, na ktérych stosunek pracy ngaino na podstawie umowy o pgac
uwzgkdniaja wymagania okrdone w ustawie; za stgpracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych naley rozumie rowniez wykonywanie dziatalnici gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw ghy bezpieczéstwa i higieny pracy okétaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzdniczych i kierowniczych ueziniczych, na ktérych stosunek pracy ng@aino na podstawie
umowy o pra¢ uwzgkdniajac wymagania okrdone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umtisviajace wykonywanie zadiana stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urgniczych i kierowniczych ukginiczych stosownie do opisu stanowiska.

“Podstawowe i umiefnosci wykonywania czynnéci.

®Zasadnicze zawodowe utiiwviajace wykonywanie zadana stanowisku.




Zakcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Pszow

Tabela miesecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okskajaca minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ziotydiaksymalna kwota w ztotych

I 1100 1 500

Il 1120 1 600
11 1140 1 800
\Y 1160 2 000
V 1180 2 200
\i 1200 2 400
VIi 1250 2 600
VIII 1 300 2 800
IX 1 350 3 000
X 1400 3200
XI 1450 3 400
XII 1 500 3 600
XIII 1 600 3 800
XIV 1700 4 000
XV 1 800 4 200
XVI 1900 4 400
XVII 2 000 4 600
XVIII 2 200 4 800
XIX 2 400 5100
XX 2 600 5 400
XXI 2 800 5700




Zakcznik r 3
do Regulaminu Wynagradzania
Urzedu Miasta Pszow

Tabele stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent najisizego wynagrodzenia
zasadniczego
Sekretarz gminy do 160
Zastpca skarbnika gminy do 140
Kierownik urzdu stanu cywilnego do 140
Zastpca kierownika urgdu stanu cywilnego do 120
Kierownik referatu do 120
Radca prawny do 100
Glowny specjalista do 80




Zarzadzenie BM-KU.0050.03.2012
Burmistrza Miasta Pszéw

z dnia 31 stycznia 2012 r.

zmieniapce zarzdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzar Urzdzie

Miasta Pszéw.

Na podstawie art. 30 ust.1 i art. 31 ustawy z dhimarca 1990 r. 0 samadzie
gminnym (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 159f&n. zm.) oraz 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. — o pracownikach samdozvych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458) oraz
art.77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy £ 1998 r. Dz.U.Nr 21,p0z.94 z

pézn.zm.),

zarzadzam, co nasgpuje:
§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikbw w ¢&dlzie Miasta Pszow stanoygym

zakcznik do Zaradzenia Nr 0152/15/2009 z dnia 17 czerwca 2009 r.spvawie

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania w ddeze Miasta Pszow, wprowadzag Si
nastpujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie :

» 811,
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za gracw godzinach nadliczbowych w
przypadkach, wysokai i na zasadach okilenych w ustawie.”

2) w zahkczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania wddzie Miasta Pszow:

a) w tabeli w czsci o tytule : ,Stanowiska kierownicze wanicze”
Ip. 4 otrzymuje brzmienie:

Wymagania kwalifikacyjne

: Kategorie
Lp. Stanowisko . o zaszeregowania
Wyksztatcenie oraz umighosci
zawodowe Staz pracy
Gtéwny ksegowy Wyzsze ekonomiczne lub
W podyplomowe ekonomiczne 3 XV — XVIII "




b) po Ip. 4 dodaje silp.5 w brzmieniu :

Wymagania kwalifikacyjne
. Kategorie
Lp. Stanowisko . o zaszeregowania
Wyksztatcenie oraz umighosci
zawodowe Staz pracy
wyzsze magisterskie
WD Kierownik referatu 4 X = XvIi "

c) w tabeli w czsci o tytule : ,Stanowiska pomocnicze i obstugi”

Ip.7 otrzymuje brzmienie:

Wymagania kwalifikacyjne
: Kategorie
Lp. tanowisk .

P Stanowisko . . zaszeregowania
Wyksztatcenie oraz umighosci
zawodowe Staz pracy

konserwator Zasadnicze zawodowe
ol - 3 VI - X"

d) dotychczasowe Ip. 7,8,9,10 oznaczaosipowiednio jako Ip. 8,9,10,11.

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do \wiadsci

pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogtasdezedu Miasta Pszow.

Burmistrz Miasta
[ -1
mgr Marek Hawel




