
  

Załącznik nr 2 do Ogłoszenia Otwartego Konkursu Ofert 

        

KARTA OCENY OFERTY 

 

NAZWA OFERENTA: 

………………………………………………………………………………………………. 

NAZWA ZADANIA: 

………………………………………………………………………………………………. 

CZĘŚĆ A 

Kryteria formalne: 

Lp. Kryterium TAK NIE Uwagi 

KRYTERIA BEZWZGLĘDNE 

1. 

Czy oferta została złożona w odpowiedzi na 

ogłoszony konkurs (zgodnie z zakresem 

określonym w ogłoszeniu)? 

 

 

 

2. 
Czy oferta została złożona w terminie i miejscu 

ogłoszonym w konkursie? 
 

 
 

3. 
Czy oferta została złożona wg obowiązującego 

wzoru? 
 

 
 

KRYTERIA WZGLĘDNE 

4. 
Czy wszystkie wymagane pola w ofercie zostały 

wypełnione czytelnie (nieodręcznie)? 
 

 
 

5. 

Czy oferta została podpisana przez osoby 

upoważnione wraz z imienną pieczątką oferenta lub 

w przypadku braku imiennej pieczątki, czy została 

podpisana czytelnie imieniem i nazwiskiem wraz z 

podaniem pełnionej funkcji? 

 

 

 

6. 
Czy do oferty zostały dołączone wymagane 

załączniki? 
 

 
 

7. 

Czy oferta została sporządzona z zachowaniem 

warunków określonych w Regulaminie 

wnioskowania i rozliczania dotacji udzielonych 

przez Miasto Pszów na podstawie ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie tj.: 

 

 

 



  

 Koszty administracyjne nie 

przekraczają 25% wnioskowanej 

dotacji. 

 Wartość jednostkowa nagrody dla 

uczestników zadania nie przekracza 

250,00 zł brutto i nie ma charakteru 

pieniężnego. 

 Koszt zakupu wyposażenia/sprzętu 

nie przekracza 20% całkowitej kwoty 

dotacji. 

Oferta spełnia warunki formalne i jest dopuszczona do 

oceny merytorycznej. 
 

 

 

 

Podpisy pracowników merytorycznej komórki: 

1. ………………………………… 

2. ………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

CZĘŚĆ B 

Kryteria merytoryczne: 

Lp. Kryterium 
Skala ocen (0-

5) 
Uwagi 

1. 
Zgodność celów zadania z zapisami Programu Współpracy 

Miasta Pszów z Organizacjami Pozarządowymi. 
  

2. 
Wpływ projektu na środowisko lokalne (korzyści płynące dla 

mieszkańców Pszowa). 
  

3. 

Efektywność ekonomiczna zadania (kalkulacja kosztów 

realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu 

rzeczowego zadania). 

  

4. 

Wysokość wkładu własnego podmiotu, udział innych źródeł 

finansowania. 

 

Przez wkład własny rozumie się: 

 wkład finansowy, 

 wkład niefinansowy, który może stanowić wkład 

osobowy, w tym praca społeczna członków 

i świadczenia wolontariuszy.  

Wkład własny: 

powyżej 20%  - 5 pkt 

od 11%  do 20 % - 4 pkt 

od 6 % do 10 % - 3 pkt 

od 3% - 5 % - 2 pkt  

do 2% - 1 pkt 

0% - 0 pkt 

  

5. Posiadane doświadczenie we współpracy z samorządem.   

6. 
Zasoby techniczne, merytoryczne oraz przygotowanie 

oferenta do realizacji zadania. 
  

7. Innowacyjność projektu.   

8. 

Przejrzystość kalkulacji  

(czy budżet jest czytelny, czy poszczególne pozycje są 

dostatecznie opisane, czy każdy wydatek ma odniesienie do 

działania, czy wszystkie pozycje budżetowe są uzasadnione) 

  

9. 

Doświadczenie w realizacji podobnych zadań. 

(doświadczenie w zarządzaniu podobnymi projektami, 

uzyskane efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych 

działań w zakresie podobnych zadań). 

  

10. 
Harmonogram działań w odniesieniu do zadania. 

(realność realizacji zadania w założonych terminach). 
  

Suma punktów Od 0 do 25 
Oferta nie spełnia warunków 

konkursowych 



  

 Od 26 do 50 
Oferta spełnia warunki 

konkursowe 

Podpisy Członków Komisji Opiniującej: 

3. ………………………………… 

4. ………………………………… 

5. ………………………………… 

6. ………………………………… 

7. ………………………………… 

8. ………………………………… 


