KLAUZULA INFORMACYJNA ZWIAZANA Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc w wykonaniu obowigzku informacyjnego okre$lone w art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) numer 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — zwanego dalej skrotowo ,,RODO” ponizej
podajemy informacje, ktére umozliwig poznanie podstawowych danych zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych. W razie jakichkolwiek wgtpliwosci prosimy o kontakt z nami w celu uszczegdtowienia lub wyjasnienia
ponizszych informacii.

Aktualny tekst RODO dostepny jest na stronie internetowej www.eur-lex.europa.eu Ponadto tekst ten dostepny

jest na stronie BIP Urzedu Miasta Pszéw http://bip.gmpszow.finn.pl w dziale Osrodek Pomocy Spotecznej w zaktadce

»Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych”. W przypadku gdy niniejsza informacja odnosi sie do przepisdow RODO
moze Pan/Pani zapoznac sie z tymi przepisami za posrednictwem ww. stron internetowych. Dostep do tresci RODO mozliwy

jest rowniez w wersji papierowej, po uprzednim kontakcie z inspektorem ochrony danych osobowych.

OINACIZENIE ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH - PODMIOTU, KTORE ZEBRAL PANI/PANA DANE OSOBOWE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pszowie z siedzibaq:
ul. Romualda Traugutta 48, 44-370 Pszow
OIZINACZENIE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH | SPOSOBU KOMUNIKACJI Z INSPEKTOREM

Inspektorem Ochrony Danych w Oérodku Pomocy Spotecznej w Pszowie jest Aleksander Kloc, ktérego jednym z zadan jest
udzielanie informaciji osobom, ktérych dane osobowe sq przetwarzane przez administratora. Moze Pan/Pani skontaktowac
sie zinspektorem za posrednictwem poczty elekironicznej na adres e-mail: iod@pszow.pl, pod numerem telefonu 32 716 08
32 lub pisemnie na wskazany wyzej adres siedziby administratora.

CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Ponizej podajemy Pani/Panu cele przetwarzania danych osobowych. Informacja ta ma umozliwi¢ poznanie Pani/Pani dla
jakich celéw dane sqg zbieranie i poddawane dalszemu procesowi przetwarzania. Jako administrator bedziemy
przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:
1) W celu wypetniania obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz.U.2017.1769 z pdzn. zm.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO
2) W celu wypetniania obowigzkdw wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U.2017.697 z pdzn. zm.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO
3) W celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tekst jednolity Dz.U.2015.13%0), na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO
4) W celu wypetniania obowigzkdédw wynikajgcych z ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz.U.2017.2198 z pdZn. zm.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO
5) W celu wypetniania obowigzkéw wynikajgcych z rozporzgdzenia ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej z dnia
10 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegdtowego przeznaczenia, warunkdw i trybu udzielania przez Krajowy Osrodek
Wsparcia Rolnictwa wyptat w ramach realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 , na
podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO
6) W celu wypetniania obowigzkdw wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz.U.2018.917), na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO
7) W celu prowadzenia rejestru korespondencii, ), na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO
PRAWO DO SPRZECIWU/WYCOFANIA ZGODY

e  Przystuguje Pani/Panu, w dowolnym momencie prawo wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych jesli podstawa ich przetwarzania byta zgoda - art. 6 ust. 1 lit a) RODO. W przypadku wycofania zgody
przetwarzanie danych w tym celu stanie sie niedopuszczalne i zostanie przez administratora zaprzestane.

e W przypadku wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w celach gdzie na
administratorze cigzy obowigzek prawny do przetwarzania tych danych wniosek pozostanie nieskuteczny.

e  Wycofanie zgody nie wigze sie z koniecznoiciq poniesienia jakiejkolwiek optaty [jest bezptatne] i moze by¢ wykonane

poprzez: ztozenie pisemnego oswiadczenia w siedzibie administratora w formie.


http://www.eur-lex.europa.eu/
http://bip.gmpszow.finn.pl/

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

e Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizaciji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych (Dz.U.2011.14.67) oraz z ustawqg z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst jednolity Dz.U.2018.217 z pézn. zm.)

e Dane osobowe dostarczane do Urzedu w firmie CV bez prowadzenia rekrutacji sg natychmiast niszczone.

e Pozostate dane osobowe niepodlegajgce ww. rozporzgdzeniu i ustawie sq przechowywane nie dtuzej niz rok

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
e Organy i podmioty uprawnione do zgdania dostepu do danych osobowych na podstawie prawa
e Podmioty, za posrednictwem ktérych administrator wykonuje czynnosci oraz podmioty wspomagajgce
administratora przy wykonywaniu dziatalnosci takie jak firmy prawnicze, firmy ksiegowe, firmy informatyczne itp.
PRAWA OsOB, KTORYCH DANE OSOBOWE DOTYCZA

Zgodnie z RODO przystugujg Pani/Pani nastepujgce prawa:
e Prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do otrzymania ich kopii. Zasady i tryb realizacji tego
prawa sqg szczegdtowo uregulowane w art. 15 RODO;
e Prawo do sprostowania [poprawiania] swoich danych osobowych. Zasady i tryb readlizacji tego prawa sg
szczegdtowo uregulowane w art. 161 19 RODO;
e Prawo do usuniecia danych osobowych [prawo do bycia zapomnianym]. Zasady i tryb readlizacji tego prawa sg
szczegdtowo uregulowane w art. 171 19 RODO;
e Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Zasady i tryb readlizacji tego prawa sq szczegdtowo
uregulowane w art. 181 19 RODO;
¢ Prawo do wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Zasady i fryb realizacji tego prawa sg
szczegdtowo uregulowane w art. 21 RODO;
e Prawo do przenoszenia danych osobowych. Zasady i tryb realizacji tego prawa sq szczegdtowo uregulowane
w art. 20 RODO;
e Prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego [Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych]. Warunki i fryb
korzystania ze srodkdw ochrony prawnej sq szczegdtowo uregulowane w Rozdziale VIl RODO.
INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Ad 1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne do przyznania $wiadczenia.

Ad 2. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z art. 16 i 164a ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz.U.2017.697 z pdzn. zm.)

Ad 3. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z art. 9c z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz.U.2015.1390)

Ad 4 . Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne do przyznania $wiadczenia

Ad 5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest konieczne do przyznania $wiadczenia

Ad 6. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz.U.2018.917) i stanowi warunek zawarcia umowy.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZIJI

Pani/Pana dane nie bedqg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania
PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego



