Uchwata nr 5 /2018/2019
Rady Pedagogicznej
z dnia 17 grudnia 2018 roku

K2\
SZKOLA PODSTAWOWA NR 3

W PSZOWIE

STATUT
SZKOLY



Nadany

uchwalg nr XVI11/127/99 Rady Miasta Pszéw z dnia 30 listopada 1999 roku

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne
Nazwa i typ szkoly

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 3 w Pszowie,
siedzibg w Pszowie przy ulicy Armii Krajowej 56;

2)  dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3
w Pszowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 3 w Pszowie;

4)  ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j Dz.U. 2018 poz. 996);

5) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia
7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (t.j Dz.U. 2018 poz. 1457);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 3
w Pszowie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej Nr 3
w Pszowie;

8)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej Nr 3 w Pszowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Pszowa
z siedzibg w Pszowie przy ul. Pszowskiej 534;

13) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Informacje ogolne

§ 2. 1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 3 w Pszowie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Armii Krajowej 56.
3. Nazwa 1 adres uzywane s3 w pelnym brzmieniu na pieczeciach

I pieczatkach.
4. Szkota Podstawowa Nr 3 w Pszowie zwana dalej Szkolg jest szkota

publiczng.

5. Szkota jest o§mioklasowa szkota podstawowa.

6. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Pszow.

7. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg petni Slaski Kurator O$wiaty.

8. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Pszow.

9. Funkcje ustugowa w zakresie finansowym i ksiggowym prowadzi Zespot

Obstugi Placowek Oswiaty w Pszowie.

10. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja

odrebne przepisy.



11. Szkota jest placoéwka feryjna.
12. Obowigzkowe =zajecia edukacyjne organizowane sa przez pig¢ dni
W tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Inne informacje o szkole

§ 3. 1. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach
ksztatcenia:

1) |etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego oraz przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan
nauczania.

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

6. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

7. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

8. Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

9. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
s3:

1)  obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

w zakresie ksztatcenia ogdlnego;

2)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
3)  zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze
zajecia edukacyjne: religia, oraz wychowanie do Zycia w rodzinie, organizowane
w trybie i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Zajgcia dodatkowe organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

12. Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

13. Szkota moze organizowacé takze inne zaje¢cia niz wymienione w ust. 9 i 10.

14. Dla realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2)  biblioteki z dostgpem do Internetu;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4)  zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

15. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslajg
odrebne regulaminy.



16. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikdw 1 wszystkich pozostalych oséb
przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

17. Zasady funkcjonowania monitoringu uregulowane zostaty w ,,Procedurze
obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego w szkole”.

18. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

19. Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja
,Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania” oraz
ogolne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly
Cele i zadania

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania, program wychowawczo-
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska.

2. Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla program
wychowawczo-profilaktyczny — szkoty, uchwalony przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dziatania  profilaktyczne
| prozdrowotne, ktore okresla program, o ktorym mowa w ust.2.

4. Cele szkoty:

1)  tworzenie optymalnych warunkéw funkcjonowania szkoly w obszarze
dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dzialalno$ci statutowej oraz
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jakos$ci
swojej pracy;

2) dazenie do wychowania ucznia majacego swiadomos$é, ze jest cztowiekiem
spotecznosci szkolnej;

3)  wychowywanie do poszanowania kultury i tradycji narodu polskiego oraz
poszanowania kultur 1 warto$ci innych narodéw;

4)  wychowywanie ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego
wiedz¢ 1 umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we
wspolczesnym $wiecie;

5) zwracanie szczegblnej uwagi na rozwdj fizyczny, psychiczny i duchowy
naszych uczniow;

6) propagowanie wsrdd ucznidow zdrowego stylu zycia;

7)  zapewnianie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia;

8)  ksztaltowanie u uczniéw pozytywnych relacji spotecznych;

9)  wpajanie uczniom wzorcow i form kulturalnego zachowania sig.

5. Zadania szkoty:

1)  wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy;

2)  opieka na uczniami;

3)  zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4)  przygotowanie ucznia do zycia funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie
1 w spoteczenstwie;

5)  wdrazanie do samorozwoju.



6. Szczegdlowe cele 1 zadania szkoly okre$lone zostalty w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

1)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

Sposoéb realizacji celéw i zadan

§ 5. 1. Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

pelng realizacje programdw nauczania z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

dostosowujagc tresci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci

psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
dzieki:

a) zapewnieniu wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

b) zapewnieniu informacji o podrgcznikach i innych pomocach naukowych
oraz zaopatrzeniu w bezplatne podreczniki i1 materialy ¢wiczeniowe
zgodnie  z odrgbnymi przepisami,

C) zapewnieniu odpowiednich warunkow lokalowych, odpowiadajacych
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy okreSlonych w odrebnych
przepisach;

realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

ksztattowanie umiej¢tnosci  wykorzystywania wiedzy, zainteresowan

I uzdolnien w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

przygotowanie do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku 1 spoteczenstwie;

ksztattowanie tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
przygotowanie do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze,
ksztattowanie wrazliwosci na pigkno, dbatosci o poprawnos¢ jezyka
polskiego, poszanowanie symboli narodowych;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych  Zrodet,

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach

Z r6znych przedmiotow 1 podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniow

przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego;

stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, aby uczen mogt

rozwija¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci i pasje;

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem, urzadzen sportowych, biblioteki i pracowni komputerowe;

Z dostgpem do Internetu;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz tworzenie

warunkow do rozwoju 1 aktywno$ci ucznidw poprzez organizacj¢ zajec

pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw; organizacj¢ konkursow,
zawodow sportowych, wycieczek 1 innych szkolnych 1 pozaszkolnych imprez;
dbato$¢ o rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy uczniéw;

wspotprace z rodzicami poprzez:

a) zapewnienie rodzicom wptywu na ksztalttowanie modelu wychowawczego
szkoty,

b) zapewnienie uczniom i rodzicom wplywu na podejmowanie decyzji
dotyczacych spraw srodowiska uczniowskiego,

c) kierowanie si¢ przy rozwigzywaniu konfliktow dobrem ucznia jako
wartoscig nadrzedna,

d) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow,

e) zapoznanie z dzialaniami wychowawczymi podejmowanymi przez szkotg;

5



13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

14) skuteczne zarzadzanie szkola;

15) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Podczas realizacji celow i zadan:

1)  szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia;

2)  szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole
poza jej terenem;

3) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;

4)  szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

Zadania opiekuncze

§ 6. 1. Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole poprzez:
1)  zapewnienie nadzoru przez pracownikow szkoly w czasie zajgl

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas pobytu

dzieci w $wietlicy szkolnej;

2)  zapewnienie opieki przez nauczyciela prowadzacego zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne;

3)  zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zajgé (uczniowie przebywaja na
swietlicy lub w bibliotece);

4)  zapewnienie zast¢pstw za nauczycieli nieobecnych;

5)  zawiadomienie o0 zmianach w planie lekcji.

2. Zapewnienie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

3. Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie imprez ogdélnoszkolnych przez
wychowawce lub nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. Szkota organizuje szkolne wyjscia, wycieczki 1 imprezy wyjazdowe.

5. Szczegotowe zasady organizowania szkolnych wyjs¢, wycieczek i imprez
wyjazdowych okres§lajg procedury, stanowigce odrgbny dokument pod nazwa
,,Procedury organizowania szkolnych wyjs¢, wycieczek iimprez wyjazdowych”.

6. Dyzury pracownikow szkoty:

1) nauczyciele rozpoczynaja dyzury punktualnie i pelnia je zgodnie

Z harmonogramem dyzurdéw Srodlekcyjnych;

2) organizuje si¢ je w miejscach, gdzie moga przebywaé uczniowie w czasie
przerw lekcyjnych (na terenie szkoty);

3)  wspecyficznych okolicznosciach czas dyzuréw moze ulec zmianie;

4)  szczegdly organizacji i zakres zadan okre$la regulamin dyzurow.

7. W miar¢ mozliwosci szkota organizuje dozywanie uczniow.

8. W miare¢ posiadanych srodkoéw szkotla organizuje pomoc materialng stalg lub
dorazng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

9. Wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia w zakresie opieki zdrowotnej oraz
zapewnienie pomieszczenia gabinetu podstawowej opieki zdrowotnej.



Zadania dotyczace zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia
w szkole i poza nig

§ 7. 1. Ustala si¢ og6lne zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas
zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:
1) na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, wymagana jest zgoda rodzicOw

ucznia;

2) obowigzkiem kazdego kierownika/opiekuna grupy jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca

I po przybyciu do celu;

3)  kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

4) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy,
gotoledzi.

2. Szczegbdlowe zasady organizowania szkolnych wyjs¢, wycieczek okreslaja
procedury, stanowigce odrgbny dokument pod nazwag ,,Procedury organizowania
szkolnych wyj$¢ i wycieczek™.

§ 8. 1. Ustala si¢ ogdlne zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1)  nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2)  dyzury pelnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych,
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) dyzur jest peliony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie
przeprowadzanie rozmow z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujacymi
czy innymi osobami oraz wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja
W rzetelnym pehieniu dyzuru;

4)  nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom
na korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego
opuszczania budynku, eliminuja wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu
I Zyciu uczniéw, wydajg zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

5)  nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia
o tym fakcie dyrektora szkoty;

6) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel lub
dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela do pehienia dyzuru,

2. Szczegblowe zasady pelnienia dyzurow s3 zawarte w odrgbnym
dokumencie pod nazwg ,,Regulamin dyzuréw nauczycieli”.

§9.1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w podczas zaistnienia
wypadku uczniowskiego:

1)  nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz
dyrektora szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig  techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu
dokonania oglegdzin lub szkicu,

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych,
nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
rodzicow ucznia oraz dyrektora szkoly, w razie koniecznosci wzywa
pogotowie ratunkowe;



4)  jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz
powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia i dyrektora szkoty.

2. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na
terenie szkoty).

3. Pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja
pracownicy szkoty.

4. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbieraja dziecko ze Sszkoty
I przejmuja nad nim opieke.

5. W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢
fachowa pomoc medyczna, ktéra przejmuje opieke nad uczniem.

6. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 10. 1.Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez
nadzoru osoby do tego upowaznione;j.

2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia,
lub sprzet lub wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie
nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie
prowadzenia zaj¢¢, nalezy je bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie maja wstgpu osoby
nieuprawnione, odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich
dostepem.

4. Pomieszczenia szkoly, a w szczegoélnosci pokoj nauczycielski, pokdj
nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia, §wietlica wyposazone sg w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele 1 pracownicy sa
przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja
si¢ regulaminy korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach
instrukcje bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed
rozpoczgciem pracy.

7. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami, metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci tego
wymagajacych.

§ 11. 1. Ustala si¢ zasady zwalniania ucznidéw z zajec¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1)  na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicdw przez samego ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub
pielegniarke i odebraniu ucznia przez jego rodzica lub osob¢ przez niego
upowazniong oraz potwierdzenia podpisem odbioru dziecka ze szkoly
w zeszycie w sekretariacie.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby
podpisane] przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do
szkoly rodzica 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela
przedmiotu, uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.

4. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na
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terenie szkoty).

5. Pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg
pracownicy szkoty.

6. Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktory odbieraja dziecko ze szkotly
I przejmuja nad nim opieke.

7. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa
si¢ lekarza.

Zadania wychowawcze

§ 12. 1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci
wychowawca prowadzi oddziat przez okres I-1I1, a nast¢pnie klas IV-VIII.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Wychowawca realizuje swoje zadania w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, dostosowujac formy realizacji zadan do wieku ucznidéw, ich
potrzeb i warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadania dotyczace udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 13. 1.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, o ktérych mowa
W rozporzadzeniu, organizuje dyrektor szkoty, ktory w szczegdlnosci:

1)  powierza koordynowanie udzielania pomocy w danym oddziale wychowawcy
klasy;

2) powierza koordynowanie udzielania pomocy w szkole pedagogowi
szkolnemu;

3) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno—pedagogiczna (po
uprzednim poinformowaniu rodzica o potrzebie objecia ucznia pomocg) formy
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane oraz informuje o tym na piSmie rodzicow
ucznia, za posrednictwem wychowawcy oddziatu, rodzic wyraza zgod¢ na
udziat dziecka w okreslonych formach pomocy podpisujgc karte pomocy;

4)  tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustalone przez dyrektora szkoly formy, okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow.

3. W przypadku uczniow posiadajagcych  orzeczenie o  potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
(w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
ustalana zgodnie z rozporzadzeniem.



5. Szczegoélowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawarte s3 w odrebnych przepisach.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne

I nicodptatne.

Zadania dotyczace organizacji opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 14. 1.Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez
szczegOlng opieke wychowawcy ucznia, pedagoga 1 psychologa szkolnego,
a W miarg¢ potrzeb takze prowadzenie nauczania indywidualnego.

2. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty 1iktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1)  nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajacy
realizacj¢ wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez tych nauczycieli,
ktérym dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie 1 czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty, w miejscu pobytu dziecka;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4)  tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia
okre§lany jest w porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

3. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym:
1)  dyrektor powotuje zespot ztozony z nauczycieli i specjalistow, prowadzacych

zajecia z uczniem 1 dba o realizacje zalecen 1 wskazan wynikajacych

Z orzeczenia;

2)  pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora;

3)  zespotl przeprowadza wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania
ucznia;

4)  zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny po
dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny z uwzglednieniem diagnozy
I wnioskow sformutowanych na jej podstawie oraz zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w zaleznosci od potrzeb,
we wspolpracy  z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna;

5) IPET tworzy si¢ na okres wskazany w orzeczeniu, w terminie do dnia 30
wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztalcenie w szkole
podstawowej lub w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole;

6) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb lub co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, podczas ktorych dokonywana jest, w zaleznosci od potrzeb
we wspolpracy z poradnig;

a) okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia

uwzgledniajaca oceng efektywnosci programu oraz

b) modyfikacja programu;

7)  w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice ucznia lub na wniosek
dyrektora lub za zgodg rodzicow inne osoby wskazane w rozporzadzeniu,

8)  dyrektor, za posrednictwem wychowawcy oddziatu, zawiadamia pisemnie
rodzicOw ucznia o terminie 1 mozliwosci uczestniczenia w kazdym spotkaniu
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zespotu; rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z informacja;
9)  rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz programu,
10) osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu maja obowiazek nieujawniania
spraw na nim poruszanych, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia
I innych uczestnikow spotkania.

Zadania dotyczace tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 15. 1.Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1)  organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

3) organizowanie lekcji religii/etyki na wniosek rodzicow uczniow;

4)  umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalne;;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

Rozdzial 3. Organy szkoly, ich kompetencje, zasady wspoéldzialania,
rozwigzywanie sporow

§ 16. 1.0rganami szkoly sa:
1)  dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3)  samorzad uczniowski;
4)  radarodzicow.
§ 17. 1.Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dzialalno$ci poprzez:
1)  zebrania rady pedagogicznej;
2)  uczestnictwo dyrektora w posiedzeniach rady rodzicow;
3)  udzial dyrektora w wybranych zebraniach samorzadu uczniowskiego.

Kompetencje dyrektora

§ 17. 1.Szkota kieruje dyrektor szkoty, ktory:

1)  kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;,

2) zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;

3)  kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

4)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego i zdrowotnego;

6) ma obowiazek  zainstalowania i1  aktualizowania  oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

7)  inicjuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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8) realizuje uchwatly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji zawartych w odpowiednich ustawach i instrukcjach;

9)  kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci informacje na temat szkolnego
zestawu podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé w nastepnym roku szkolnym;

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi
podrecznikami;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade¢ i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty
lub placowki;

13) prowadzi okreslong odr¢bnymi przepisami dokumentacje dziatalnosci szkoty;

14) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz sprawuje opieke nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

15) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu
zawodowym;

16) wspoldziala ze szkotami wyzszymi organizujac praktyki pedagogiczne dla
studentow;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoélowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
3. Decyduje w sprawach:

1)  zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2)  przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty wspotpracuje z pozostalymi organami wymienionymi

w § 16 ust.1.

Kompetencje rady pedagogicznej

§ 18. 1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i dziala w oparciu

0 zatwierdzony regulamin rady pedagogicznej. Stanowi on odrgbny dokument pod

nazwa ,,Regulamin dzialalnosci rady pedagogicznej”. Zebrania rady s3

protokotowane.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji, promocji i ukonczenia
szkoty przez uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz dokonywanie w nim zmian;

6) podejmowanie uchwaly o zwroceniu si¢ do kuratora oswiaty w sprawie
przeniesienia ucznia do innej szkoty;

7)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;
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2)  programy nauczania, podreczniki i materialy ¢wiczeniowe przedstawione przez
nauczycieli przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku w danej szkole;

3)  projekt planu finansowego szkoty;

4)  szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

5) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
| innych wyrdznien;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7)  propozycje dyrektora szkoly w sprawie kandydatow na funkcje zastgpcy
spotecznego w szkole;

8) powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

9) podjecia w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
przepiséw ustawy,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ o wydanie przez rad¢ pedagogiczng

opinii w innych sprawach, niz wymienione w ust.2.

5. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach:

1)  przygotowania projektu statutu szkoty lub jego zmiany;

2)  odwotania nauczycieli z funkcji zastgpcy spotecznego w szkole;

3) oceny pracy nauczycieli;

4)  przydziatu czynnosci dodatkowych dla nauczycieli,

5)  wykorzystania srodkoéw finansowych szkoty;

6)  zapraszania na zebrania rady osob nie bedacych jej cztonkami.

6. Rada pedagogiczna ponadto deleguje swojego przedstawiciela do prac

w innych organach, w tym komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty oraz zespolu oceniajacego rozpatrujgcego odwotania

od oceny pracy nauczyciela.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian

i przedstawia do uchwalenia.

8. Tryb postgpowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat rady
pedagogicznej okresla ustawa.

9. Rada pedagogiczna wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty
wymienionymi w § 16 ust. 1.

Kompetencje rady rodzicow

§ 19. 1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow. Tryb
jej powotania okresla regulamin rady rodzicow.

2. Rada rodzicow jest powotywana z inicjatywy rodzicow.

3. W sktad rady rodzicow szkoty wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania
rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania

o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow;
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2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4)  umozliwienie radzie rodzicow wnioskowania o oceng¢ pracy nauczyciela;

5) umozliwienie radzie rodzicow przedstawienia swojej opinii na temat oceny
dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za
okres stazu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
zgromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla stosowany regulamin.

6. Szkota umozliwia organizacj¢ imprez $rodowiskowych (np. biesiady,
zabawy, festynu i innych) na wniosek rady rodzicow.

7. Rada rodzicow wspotdziata z organami szkoty wymienionymi w § 16 ust. 1.

Samorzad uczniowski

§ 20. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie
pedagogiczne i dyrektorowi szkoly opinie i wnioski we wszystkich sprawach szkotly
oraz dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidow, a w szczegolnosci:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania
| zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej i sportowe]j oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7)  prawo do dzialania na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrod dzieci i mlodziezy.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania w zakresie wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

5. Dzialalnos¢ samorzadu powinna zmierza¢ do wyrabiania u uczniow

poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote, jako miejsca pracy i zabawy, a takze

poszanowania jej mienia i pracownikow.

6. Samorzad uczniowski opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
zgodny ze statutem szkoty oraz jest zobowigzany do wspolpracy z innymi organami
szkoty.

§ 21. 1.Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia
I wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.
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4. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania,
opieki i ksztalcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty.

6. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor.

§ 22. 1.0rgany szkoty maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty s3 zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania

I realizacji statutowych celow i zadan szkoty.

3. Szczegdlowe warunki wspotdziatania organdw szkoty obywajg si¢ wedtug
nastgpujacych zasad:

1)  pozytywnej motywacji;

2)  partnerstwa;

3)  wielostronnego przeptywu informacji,

4)  aktywnej i systematycznej wspOlpracy;

5)  rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organoéw jest dyrektor szkoty.
5. Wspotdziatanie organdw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1)  zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach

prawa oraz w statucie szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw szkoty,

€) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami
poszczegolnych organow;

3) biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
I podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organoéw szkoly ustala
dyrektor szkoty.

§ 23. 1. Organy szkoly wspdlpracuja w duchu partnerstwa 1 na zasadzie
porozumienia zgodnie ze swoimi kompetencjami.

2. Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktéw migdzy dzialajacymi w szkole
organami nalezy do dyrektora.

3. Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
stron sporu.

4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
pismie zainteresowanych w ciagu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.

5. Rozstrzyganie spraw spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami
a dyrektorem szkoty powinno zosta¢ rozwigzane w drodze mediacji.

6. Jednak kazda ze stron moze odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly
§ 24. 1.Terminy  rozpoczynania i  konczenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg

przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

15



2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkotly
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor szkoty po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy
szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

5. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do powiadomienia nauczycieli, uczniow
I ich rodzicow o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku.

6. Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ dla uczniow, ktorzy zgtosza si¢
do szkoty podczas dodatkowych dni wolnych.

7. Szkota jest zobowigzana do podjecia inicjatywy w zakreSie rozeznania
potrzebie organizacji opieki nad dzieCmi oraz spegdzania czasu wolnego przez
uczniéw danej szkoty.

8. Dyrektor szkoty w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego oraz uzyskaniu
zgody organu prowadzacego, moze ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, oprécz dni wymienionych w pkt. 5. Dyrektor musi wyznaczy¢
sobotg, kiedy zajecia przypadajace na ten dzien, zostang odpracowane.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia
jednego positku dziennie w stotdéwce szkolne;.

10. Odptatnos¢ za korzystanie z positkéw lub napoju ustala dyrektor szkoty
porozumieniu z organem prowadzacym, z uwzglgdnieniem mozliwos$ci czeSciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktdrzy potrzebuja szczegolnej opieki lub
odplatno$¢ za positki jest regulowana przez firme cateringowa.

11. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkola wyzszg.

§ 25. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia lekcyjne zaczynaja si¢ od godz. 8.00, a koncza o 16:00.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Czas przerw migdzylekcyjnych wynosi od 5 do 20 minut.

5. Rada pedagogiczna szkoty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, moze podjaé
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina
zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

6. Zajgcia pozalekcyjne mozna rozpocza¢ o godzinie 6:50, prowadzacy dane
zajecia petni dyzur 10 minut wezesniej.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia, szczegdtowy rozklad zaje¢ dziennych moze ustali¢ nauczyciel
realizujacy te zajgcia.

§ 26. 1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony
Z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
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wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i wybranym z zestawu programow dla
danej klasy programem nauczania lub programem autorskim dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

2. Zasady tworzenia oddziatbw w szkole oraz grupach zajeciowych
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Liczba uczniow w klasach I-11I:

1)  liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wiecej niz 25;
2)  szczegotowe przepisy dotyczace zwigkszenia liczby ucznidow w oddziale, lub
podziatu oddzialu okreslajg odrebne przepisy.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykdéw obcych oraz zajeé
komputerowych/informatyki, dla ktéorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, z zastrzezeniem ust. 2.

5. Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych oraz zajgé
komputerowych/informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

6. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw
podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

7. Zajgcia z wychowania fizycznego w kl. IV-VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 27.1.W szkole organizowane s3a zajgcia pozalekcyjne dla uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2. Zajecia pozalekcyjne realizuje si¢ w celu udzielenia uczniom pomocy
W przezwyciezeniu trudno$ci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan
uczniow.

3. Zajeciami pozalekcyjnymi w szkole sg m.in: kola zainteresowan, zajgcia
dydaktyczno - wyréwnawcze, przygotowanie do konkursow przedmiotowych
(olimpiad przedmiotowych), zawodow sportowych 1 1inne, wynikajace ze
zdiagnozowanych potrzeb uczniow oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

4. Zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow
$rédrocznych.

5. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 25
ust.3 lub 5.

6. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan ustala nauczyciel
prowadzacy.

7. Zajecia dodatkowe nie s3 zajgeciami obowigzkowymi ucznia. Udziat
W zajeciach jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni
szkolnych.

8. Nauczyciele prowadzacy =zajecia pozalekcyjne, maja obowigzek ich
dokumentowania w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Zajecia moga by¢ rowniez organizowane za zgoda organu prowadzacego
w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych lub w ramach projektow
unijnych.

Organizacja nauki religii i etyki

§ 28. 1.W ramach planu zajec¢ lekcyjnych organizowana jest nauka religii lub/
etyki dla uczniow, ktdrych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja taka wole.
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2. Wola, o ktérej mowa w punkcie 1, jest wyrazana w formie pisemnego
oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione. Rodzic moze pisemnie zrezygnowac z nauki religii.

3. Lekcje religii lub/i etyki w danej klasie organizuje si¢ dla grupy nie
mniejszej niz siedmiu ucznidw, natomiast dla mniejszej grupy uczniéw lekcje te
organizuje si¢ w innej grupie.

4. Ocena z religii lub/i etyki nie wptywa na promocje.

5. W sytuacji gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej
rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ustalong ocen¢
zarowno z religii jak i z etyki.

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do
sredniej koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ ustalong oceng zaréwno
z religii jak i etyki.

Organizacja i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej

§ 29. 1.Szkota posiada biblioteke.

2. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

3. Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng posiadajaca centrum
multimedialne, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

4. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ korzystanie z jej zbiorow
uczniom podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé: gromadzenie
| opracowywanie zbiorow, korzystanie ze zbioré6w czytelni, prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow, w grupach badz oddziatach.

7. Biblioteka prowadzi:

1)  zapis wypozyczen umozliwiajacych kontrolg obiegu materiatow bibliotecznych

1 aktywno$¢ czytelnicza uczniow;

2)  statystyke dzienng i okresowg stuzgcg sprawozdawczos$ci i ocenie efektywnosci
pracy biblioteki;

3)  dziennik pracy biblioteki szkolnej;

4)  opracowanie katalogu rzeczowego i alfabetycznego.

8. Szczegélowe zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni oraz ICIM
okreslaja odrebne regulaminy.

9. Zasady wspotpracy biblioteki:

1)  z nauczycielami:

a) zglaszanie propozycji wzbogacania zbiorow bibliotecznych,

b)wykorzystanie zbioréw bibliotecznych 1 rozwijanie kultury czytelniczej

ucznidéw,

c) realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych, m. in. poprzez dostarczanie

zrodet 1 opracowan na lekcje, zajecia pozalekcyjne, szkolenia itp.,

d) poznawanie uczniow i ich preferencji czytelniczych,

e) organizacja imprez szkolnych, konkursow i olimpiad,

f) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz

przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;
2)  zrodzicami:
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a) poznawanie preferencji czytelniczych uczniéw, udzielanie informacji
dotyczacych czytelnictwa dzieci,

b)wyposazenie ucznidow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne
| materiaty ¢wiczeniowe,

¢) konsultacje w sprawie zakupu ksigzek do biblioteki,

d)udostepnianie rodzicom uczniéw literatury i innych materialdow z zakresu
wychowania w rodzinie, przezwyci¢zania klopotow wychowawczych,
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych,

e) organizowanie imprez dla spoteczno$ci szkolnej i srodowiska lokalnego (np.
zapraszanie rodzicOw na zajecia otwarte podczas pasowania na czytelnika,
glo$ne czytanie);

3) Z uczniami:

a) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng, w tym stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa-
propaganda wizualna ksigzki(wystawy, plansze, albumy, cytaty), konkursy
czytelnicze, dyskusje o ksigzkach, glo$ne czytanie bajek,

b)organizowanie dziatalnosci aktywu bibliotecznego, sprawowanie opieki nad
nim,

c) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

4)  z innymi bibliotekami:

a) organizacja przedsiewzie¢ np. spotkania autorskie, organizacja wystaw,
spotkania z cickawymi ludzmi itp.,

b) wspotudziat w organizacji r6znego typu konkursow,

C) wspolorganizacja/udzial w lekcjach bibliotecznych,

d) partnerstwo w realizacji projektow.

10. Nauczyciele biblioteki ponosza petng odpowiedzialno§¢ materialng za zbiory
biblioteczne 1 za ich zabezpieczenie. Sg zobowigzani do statej troski o ksiggozbidr
oraz do systematycznego bogacenia go o nowe pozycje interesujgce czytelnikow.

11. Biblioteka dysponuje egzemplarzami podrgcznikéw dotowanych przez MEN.
Wypozyczanie podrecznikéw prowadzone jest zgodnie z odrebnym regulaminem.

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w § 40.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 30. 1.Swietlica szkolna obejmuje swoja opieka uczniow klas I-VIII ktérzy:
1)  dojezdzaja;
2)  maja pracujacych rodzicow;
3)  nie uczgszcezaja na lekcje religii;
4)  oczekujg na zajecia pozalekcyjne;
5) majg trudnosci w nauce ( na wniosek wychowawcy w porozumieniu

z rodzicami\ prawnymi opiekunami).

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do
potrzeb zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Decyzje o utworzeniu grupy podejmuje dyrektor, jezeli liczba uczniow
wymagajacych tej formy opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono:

1) pomieszczenie gwarantujace warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)  niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane charakterem do wieku,
liczby ucznidéw, a takze rodzaju organizowanych zajec;

3)  nauczycieli — wychowawcow.
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5. Do $wietlicy przyjmowani s3 wychowankowie na podstawie kart zgloszen.

6. Ze Swietlicy korzystajg rowniez uczniowie okazjonalnie wedtug potrzeb, za
zgoda rodzicow.

7. Prace wychowawczg spetnia nauczyciel — wychowawca.

8. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1)  organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4)  tworzenie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie wrazliwosci estetycznych
I postaw patriotycznych;

5)  upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

6) wspolpraca z rodzicami, rada pedagogiczng, stuzbg zdrowia oraz
wychowawcami.

9. Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy opiekunczo — wychowawczej:

1)  opracowuje roczny plan pracy $wietlicy zgodny z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty;

2)  opiniuje sprawy wychowawczo — organizacyjne dotyczace Swietlicy;

3) odpowiedzialny nauczyciel pisze sprawozdanie i przedstawia je radzie
pedagogicznej podczas rad podsumowujacych pierwsze poétrocze oraz na
zakonczenie roku;

4)  godziny pracy swietlicy szkolnej sa dostosowane do tygodniowego planu zajgc
dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

5)  godzina pracy nauczyciela w §wietlicy trwa 60 minut;

6)  korzystanie z ushug $§wietlicy jest bezptatne.

10. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:

1)  dziennik zaj¢¢ lub inng dokumentacj¢ zgodna z rozporzadzeniem 0 prowadzeniu
dokumentacji z uwzglednieniem specyfiki szkoty;

2)  roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;

3)  Kkarty zgloszen dzieci do swietlicy;

4)  regulamin pracy $wietlicy.

11. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy oraz osoéb upowaznionych do
odbioru dziecka okresla regulamin $wietlicy.

Organizacja i wspoldzialanie szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi

§ 31. 1.Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc poprzez:

1)  kierowanie wucznidow z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi
I zdrowotnymi na badania psychologiczno-pedagogiczne za zgoda rodzicow;

2)  proponowanie rodzicom udzialu w warsztatach organizowanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w ramach ,,szkoty dla rodzicow”;

3) kierowanie zainteresowanych rodzicéw i uczniéw do punktu konsultacyjnego
Z preorientacji zawodowej;

4)  organizowanie warsztatow dla nauczycieli.
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2. Podstawowga forma wspotpracy przy podejmowanych dziataniach moga by¢
spotkania grupy wsparcia psychologdéw, pedagogéw i pracownikow szkoty (w miare
potrzeb).

3. Dzialania podejmowane przez pracownikow poradni mogg mie¢ charakter:
1)  Kkonsultacji;

2)  zaje¢ wykladowo —warsztatowych;
3)  mediacji.

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 32. 1.Rodzice/prawni opiekunowie badz inne osoby doroste wyznaczone
pisemnie przez rodzicow/prawnych opiekundéw zobowigzani sg do przyprowadzania
do szkoty i odbierania ze szkoty uczniow, ktorzy nie ukonczyli 7 lat.

2. Rodzice majg prawo do:

1)  zapoznania si¢ ze statutem szkoty i regulaminami obowigzujacymi w szkole;

2)  zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, wychowawczo - profilaktycznym
szkoly, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami
dotyczacymi klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu;

3)  uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych wychowawcow” swoich dzieci;

4)  dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;

5) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

6)  wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;

7)  partnerskiego wspotdziatania, w tym pelnej realizacji praw i kompetencji rady
rodzicow;

8)  organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, zebran na terenie szkoty
dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rodzice maja obowiagzek:

1)  wychowywaé¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka 1 nie zaniedbywac ich;
2) poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania 1 wychowania;
3)  dbac o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty:
a) niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisoOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

b) przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole;

4)  angazowal si¢, jako partnerzy, w dzialania szkoty, aktywnego udzialu

w wyborach i wspotdziataniu w organach szkoty;

5) informowaé¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka;
6) przestrzega¢ ustalen zawartych w statucie i regulaminach obowigzujacych

w szkole.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 33. 1.Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci w roznych formach przez:
1)  organy szkoty;
2)  zebrania rodzicielskie i kontakty indywidualne;
3)  imprezy i uroczystosci klasowe i szkolne.
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2. Zebrania rodzicielskie sg organizowane:

1)  stale - przynajmniej raz na kwartat;
2)  doraznie - wynikajace z biezacych potrzeb nauczycieli lub rodzicow;
3)  wedlug zasad ustalonych w regulaminie rady rodzicow.

3. Formy wspotdziatania wymienione w ust. 1 powinny zapewnia¢ prawo

rodzicow do:

1)  znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2)  znajomosSci przepisOw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzaniu egzamindw sprawdzajacych;

3) uzyskiwania na terenie szkoly rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce (poza godzinami zajec
dydaktycznych w klasie);

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty.
Organizacja i wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

§ 34. 1.Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkotly
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza, po uzgodnieniu
Z nauczycielem przyjmujacym na siebie funkcj¢ opiekuna.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej

I rady rodzicow.

Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 35. 1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-

obstlugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa

W ust.1 okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zadaniem nauczycieli i innych pracownikéw szkoty jest zapewnié

bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie szkoly, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu oraz
zawiadomi¢ pracownika szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych;
upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi powinien zwrécic si¢
do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
W razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.
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Zadania nauczyciela

§ 36. 1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza

oraz jest odpowiedzialny, za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach ma obowigzek kierowaé si¢ dobrem

ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze o poszanowanie ich godno$ci osobiste;j.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3. Zadania nauczyciela:

realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach

I zespotach majac na uwadze cele szkoty ustalone w programach i planie szkoty;

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje

0 jego wzbogacenia lub modernizacj¢ do organéw szkoty;

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ i w pelni wykorzystuje czas

przeznaczony na ich realizacjg;

wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny

uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow majacych problemy w nauce;

bezstronnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

informuje rodzicow ucznidw, wychowawce, dyrekcje, a takze rade

pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu Iub zajeé

pozalekcyjnych;

zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych, dyzuréw, wycieczek zorganizowanych i imprez szkolnych.

4. Uprawnienia nauczyciela:

decyduje w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,

podrecznikéw 1 §rodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

prowadzac koto zainteresowan lub zespo6t — decyduje o treSci programu kota lub

zespotu;

ma prawo wspotdecydowac o ocenie postepu swoich uczniow;

ma prawo wspoldecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;

ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla swoich uczniow;

ma pierwszenstwo w realizacji zaje¢ organizowanych w ramach projektow

I programow z udziatem §rodkow europejskich.

5. Nauczyciel odpowiada:

stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych 1 w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.
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6. Nauczyciel ma obowigzek wspierania uczniow wybitnie uzdolnionych
poprzez:

1)  organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych i innych zaje¢ edukacyjnych wspierajacych
rozwoj ucznia;

2)  pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

3)  mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku i programu nauki;

4)  nagradzanie i promocj¢ 0siggni¢c¢ uczniow.

7. Nauczyciel — opiekun sali lub pracowni ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
za powierzony sprzet i srodki dydaktyczne, sprawne ich funkcjonowanie oraz dba
0 estetyke i dobre wykorzystanie pomieszczen szkolnych.

8. Regulaminy korzystania z pracowni przedmiotowych, sal gimnastycznych
oraz boiska szkolnego opracowuja opiekunowie poszczegdlnych pomieszczen. Przy
opracowaniu regulaminow kierujg si¢ zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 37. 1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol,
ktorego zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

4. Zespo6l pracuje w oparciu o plan pracy.

5. Przewodniczacy zespotu raz w roku przygotowuje sprawozdanie z pracy
zespotu.

6. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1)  zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2)  wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobu badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,

4)  wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5)  wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programdéw nauczania;

6) Oomawianie organizacji lub udzialu w r6znych konkursach.

7. Zespot nauczycieli przedstawia  dyrektorowi propozycje wyboru
podrecznikéw 1 materiatow ¢wiczeniowych.

8. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej i niedostosowanej spolecznie tworzy si¢
zespot, w sktad, ktorego wchodza nauczyciele specjaliSci prowadzacy zajecia
Uczniem. Zadania zespotu okreslajg odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela wychowawcy
§ 38. 1.Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami:
1)  programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowuje do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,
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b) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, takze migdzy wychowankami,
a spotecznoscig szkoty,

C) przez swoja dziatalno$¢ inspiracyjng dazy do wprowadzenia w grupie
samorzadnosci 1 samowychowania,

d) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale; koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) $cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z oddziatowa radg rodzicow,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wlacza rodzicéw w programowe 1 organizacyjne sprawy oddziatu;

f) prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ oddziatu i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, dokumentacja zwigzana z pomocag
psychologiczno - pedagogiczna, teczka wychowawcy),

g) otacza indywidualng opieka i wspiera w trudnosciach kazdego wychowanka,

h) wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi komorkami opiekunczymi
W celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow
i doradztwa dla ich rodzicow.

2. Dla realizacji zadan wymienionych w pkt. 1 nauczyciel wychowawca ma

nastepujace uprawnienia:

1)  wspolpracuje z uczniami i ich rodzicami w ramach realizacji programu dziatan
wychowawczych;

2)  ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych instytucji
wspomagajacych szkote;

3)  ustala oceng zachowania swoich wychowankow;

4)  ma prawo ustanowi¢ (wspolnie z oddziatlowa radg rodzicow) wiasne formy
motywowania i nagradzania wychowankow;

5 ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw  zdrowotnych,
psychologicznych, spotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do
specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia 1 kierownictwa szkoty.

3. Nauczyciel — wychowawca oddziatlu odpowiada jak kazdy nauczyciel,

a ponadto:

1)  shuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swoim
oddziale;

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokol programu
wychowawczo-profilaktycznego klasy i szkoty;

3)  za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw begdacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej proporcjonalnie do
stworzonych mu warunkéw w tym zakresie;

4)  zaprawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

4. Nauczyciele wychowawcy tworza zespdt wychowawczy.

5. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego:

1) wspolpraca w realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i korelowaniu jego tresci;

2)  wspolne opracowywanie kryteriow ocen zachowania;

3)  wspolpraca z samorzgdem uczniowskim i radg rodzicow;

4)  pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych, imprez kulturalnych, itp.;

5)  opiniowanie udzielanej rodzinom pomocy materialnej.

6. Wychowawca oddzialu planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Wychowawca  oddzialu  planujagc  udzielanie = uczniowi  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — W zaleznosci
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od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
I specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty, doradcy zawodowego

§ 39. 1.Pomoc psychologiczng, pedagogiczng dla uczniéw organizuje pedagog

szkolny (Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog i psycholog propaguje najnowsze osiggnigcia mysli pedagogicznej,

wzbogaca szkot¢ o odpowiednig literatur¢ fachowa i1 inne zrédta.

4. Pedagog 1 psycholog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na

przestrzeganie przez szkot¢ postanowien Konwencji Praw Dziecka.

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)

5. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
I rodzicow w zakresie stymulacji mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

€) Mtiodziezowym Centrum Kariery,

d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.

8. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta, doradca zawodowy prowadzi

dokumentacje pracy, w tym:

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

dziennik zaj¢¢/dzienniki specjalistyczne;
inng dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupehiajacych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 40. 1.Zadania bibliotekarza:

prowadzenie i1 udostgpnianie ksigzek i innych zrddet informacji;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbioréw;

konserwacja i selekcja zbiorow;

organizacja warsztatu informacyjnego;

planowanie pracy biblioteki;

sprawozdawczo$¢ z dziatalnosci biblioteki;

uzgodnienie stanu majatkowego ksiegozbioru;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za stan majatkowy ksiggozbioru;
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i bibliotekami w zakresie
upowszechniania czytelnictwa oraz realizacji zadan wynikajacych z biezacych
potrzeb szkoty;

prowadzenie zaje¢ informacyjno-czytelniczych;

organizacja wystaw tematycznych i konkursow czytelniczych;

udzielanie informacji  bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych;

poznawanie uczniow, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia
S1Q;

przysposobienie czytelniczo-informacyjne, prowadzone z poszczegolnymi
uczniami i grupami (dbanie o uzupelnianie katalogéw, pomocy naukowych
potrzebnych do przeprowadzania lekcji);

kontrolowanie 1 ocenianie wiadomosci ucznidw nabytych na lekcjach
bibliotecznych;
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18) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna.

Spoleczny zastepca dyrektora

§ 41. 1.Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska: spotecznego =zastepcy dyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

2. Spoteczny zastepca dyrektora przejmuje na siebie czg¢$¢ zadan dyrektora
szkoty, a w szczegblnosci:

1)  pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnoSci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow, $wietlicy, biblioteki szkolnej i pedagoga, psychologa,
logopedy, doradcy zawodowego;

3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami a takze przyjmuje tych
rodzicow, odpowiada na ich skargi i postulaty oraz je zatatwia;

4)  wspolpracuje z ramienia szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) pelni biezagcy nadzor kierowniczy nad calg szkola wedlug ustalonego
harmonogramu.

3. Spoteczny zastgpca dyrektora $cisle wspotpracuje i wspotdziata z dyrektorem

szkoty.

4. Spoteczny zastepca dyrektora ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych
1 wydawania polecen.

5. Spoteczny =zastgpca wspotdecyduje w biezacych sprawach procesu
pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w catej szkole.

6. Spoteczny zastepca, petnigc nadzor pedagogiczny, ma prawo do:

1)  formutowania projektu oceny pracy podleglych nauczycieli;

2)  wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli.

7. Spoteczny zastepca dyrektora szkoty odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz
stuzbowo przed dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng i1 organem prowadzacym
szkote za:

1)  sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych;

2)  postepowania szkoly w zwigzku z obowigzkiem szkoty w obwodzie szkoty;

3) Dbezpieczenstwo osOb i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia
przez siebie funkcji spotecznego zastgpcy oraz podczas biezacego nadzoru nad
szkofta;

4)  stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;.

Zadania pracownikow niepedagogicznych

§ 42. 1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji
I obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szkota zatrudnia:
1)  pracownika administracji: sekretarza;
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2) pracownikow obstlugi: wozna-sprzataczke, sprzataczki, konserwatora-palacza,
str6zo-palacza, opiekuna dzieci na przejs$ciu dla pieszych, pomoc nauczyciela.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obslugi s3
zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie ze szczegOlowym zakresem
obowigzkow opracowanym przez dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska.
Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika i znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

6. Do podstawowych obowigzkéw administracji 1 obstugi nalezy
W szczegolnosci:

1)  zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, utrzymanie obiektu szkoty
| jego otoczenia w tadzie i czystosci poprzez wykonywanie zadan sumiennie,
sprawnie i bezstronnie ze szczegbélnym uwzglednieniem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie przepisy statutu, wewngtrznych
regulamindw i przyjetych w szkole procedur;

2)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z innymi pracownikami
oraz rodzicami i uczniami;

3)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5)  odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

6) doskonalenie warsztatu pracy;

7)  sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

7. Sekretarz szkoty jest posrednim przetozonym pracownikéw administracyjno
-obstugowych i reprezentuje pracownikéw niepedagogicznych.

8. Sekretarz szkoly wraz z zespolem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia
wykonanie nastepujacych zadan:

1)  sprawng obstuge kancelaryjno-biurowg szkoty;

2)  prowadzenie personalnej dokumentacji pracownikow i uczniow;

3)  zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania;

4)  zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie Kksigg
inwentarzowych;

5)  opracowanie harmonogramu urlopow;

6) zapewnienie S$rodkow czystosci 1 innych materiatdw niezbednych do
prowadzenia placowki;

7)  grzeczng i uprzejmg obstuge interesantow.

9. Ogolny zakres zadan woznej — sprzataczki/sprzataczki:

1)  utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen szkoty oraz znajdujacych si¢
w nich sprzgtow 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny oraz terenu
przyszkolnego;

2)  dozorowanie drzwi wejsciowych.

10. Ogolny zakres zadan strozo — konserwatora:

1)  wykonuje prace zwigzane z utrzymaniem w nalezytym porzadku budynku
szkoty 1 jej otoczenia;

2)  dba o utrzymywanie w statej sprawnos$ci technicznej urzgdzen wodociggowych;
kanalizacyjnych i sieci centralnego ogrzewania;

3)  zabezpiecza pomieszczenia i urzgdzenia przed wlamaniami i kradziezami,
zamyka obiekt szkoty oraz bramg i furtke;

4)  w razie koniecznos$ci od$nieza ciggi komunikacyjne i posypuje je piaskiem.

11. Ogdlny zakres zadan strozo — palacz w szczegolnosci:

1) dba o stale utrzymywanie odpowiedniej temperatury w szkole (w razie

potrzeby rowniez poza sezonem grzewczym) i zaopatrzenie w opat;
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2)  dokonuje konserwacji i drobnych napraw urzadzen i sieci centralnego
ogrzewania.

12. Ogolny zakres zadan opiekuna dzieci na przejéciu dla pieszych:

1)  dba o bezpieczenstwo dzieci przechodzacych przez przejécie dla pieszych przy
wejsciu na teren szkoty;
2)  kontroluje osoby wchodzace do szkoty.

13. Ogolny zakres zadan pomocy nauczyciela:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w klasie;

2)  organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp
| ppoz.

14. Pracownicy administracji i obstugi maja obowigzek reagowania na
przejawy zachowan uczniéw mogace stanowic¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
I zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
dyrektora szkoty.

15. Pielggniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje
opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. Do jej zadan nalezy:

1)  udzielanie biezacej pomocy medycznej uczniom;

2)  prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej;

3) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania Swiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

4)  powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang
opieka zdrowotng nad uczniami;

5)  prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidéw na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkole

§ 43. 1.Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz peine
bezpieczenstwo odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb Srodowiskowych oraz
obowigzujacych w szkole przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym
w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych organizowanych zaréwno na terenie szkoty,
jak i poza jej terenem oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkotly odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych — kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zaj¢cia s3 zobowigzani do:

1)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2)  systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg
prowadzone zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego =zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

4)  kontroli obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

5) pehlienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
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harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty;

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

7)  zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu lekcji oraz
pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do tego
miejscu.

6. Nauczyciel zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

7. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zapytac o cel pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.

9. W trakcie przerw migdzy lekcjami opiek¢ nad uczniami przejmuje
nauczyciel dyzurujacy; plan dyzuréw opracowany jest kazdorazowo przy
planowaniu tygodniowego podziatu godzin.

10. Kazde zorganizowane wyjscie uczniow poza teren szkoty rozpoczyna si¢
i koniczy na terenie szkoty.

11. Wycieczki szkolne organizowane sa3 w oparciu o osobny dokument
| zawarte w nim zasady bezpieczenstwa.

12. Uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie
przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;

13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez
nadzoru upowaznionej do tego osoby.

14. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi
zajecia, dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi szkoty.

15. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ ucznidéw na swojej
lekcji, reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub szkotly przez ucznia.

16. W salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy
zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje
regulamin pracowni, a w okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi uczniow.

17. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza
stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie
¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobrg organizacje zajec
I zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, a stopien trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych, asekuruje uczniow
podczas ¢wiczen na przyrzadach.

18. Kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidéw z zasadami bezpiecznego ich
wykonywania, a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich
udziatu.

19. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢
w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji
pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz rodzicow ( oprawnych opiekundow) ucznia.

20. Nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke 1 prowadza zajgcia
zgodnie z zasadami BHP, pod opiekg jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy
moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow.

21. Wyznaczeni nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi na
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stolowce szkolnej w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow.

22. Nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajec,
odwotaniu ich lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu
bezpieczenstwa uczniow.

23. Nauczyciele maja obowiazek zapoznaé¢ ucznidw z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci,
ktore tego wymagaja.

24. Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

25. Nauczyciele - organizatorzy zabawy/imprezy szkolnej odpowiadajg za jej
prawidlowy przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa
podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoly przez
uczestniczacych w niej uczniow.

26. Wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa
W szkole i poza nig - w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo
wolnymi od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerwa S$wiagteczng, feriami
zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjSciem poza teren szkoty i wycieczka.

27. Szkota zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany
system monitoringu.

28. Pracownicy niepedagogiczni dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw w placowce.

29. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce
oddziatu lub dyrektora szkoty.

30. Pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
przy czym wozna/sprzataczki identyfikuja osoby wchodzace na teren szkoty,
nadzorujg drzwi wejsciowe.

31. Pracownicy obstugi szkoly powinni zwr6ci¢ si¢ do osdb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

32. Po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki
schodowe toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub
zniszczenia zgtaszaja dyrektorowi szkoty.

33. Konserwator - palacz /str6zo — palacz w razie opaddéw $niegu oczyszcza
przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem, kontroluje stan budynku 1 terenu
szkoty 1 dokonuje ewentualnych napraw.

34. Pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje
opieke nad uczniem sygnalizujacym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekow
I materiatdbw opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace
zdrowia i higieny.

Rozdzial 6. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

§ 44. 1.Ocenianie szkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw polega na:

1)  rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie szkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacii;
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Szkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i wychowawczych
oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) przez
wychowawcéw oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego;

biezgce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym systemie oceniania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych
| sprawdzajacych;

ustalenie ocen klasyfikowania na koniec roku szkolnego (potrocza) i warunki
ich poprawiania.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia

§ 45. 1.Szkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu przez

nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spoteczno$ci szkolnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych
| zasad wspotzycia spotecznego.

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

4)

2. Szkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

wspieranie rozwoju  psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci,
samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz umiejgtnosci
wspoétdzialania w grupie;

ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowanie
wlasnego charakteru;

dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc
rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego - profilaktycznego.

3. Szkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

informowanie ucznidw 1 ich rodzicoéw (prawnych opiekundéw) o zasadach
oceniania i zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez
wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego;

biezace obserwowanie dzieci 1 mlodziezy, gromadzenie informacji
0 zachowaniu si¢ ucznidow 1 systematyczne przekazywanie ich rodzicom
(opiekunom prawnym);

formutowanie $roédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania
wedtug zasad, skali i w formach przyjetych w niniejszym systemie oceniania;
ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym systemie oceniania
procedury odwotania si¢ od oceny zachowania.

Ogolne zasady funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46. 1.Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznia jak

1jego rodzicow (prawnych opiekunow).

33



2. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do informacji o ocenach biezacych,
wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomos$ci, maja
prawo wgladu do dokumentacji (mozliwo$¢ zrobienia fotokopii) zwigzanej
Z obserwacjg i ocenianiem ucznia wylgcznie na terenie szkoty.

3. W szczeg6lnosci sprawdzone i ocenione pisemnie prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest mu udostgpniana do wgladu
podczas danych zaje¢ edukacyjnych Iub na konsultacjach, rodzice (prawni
opiekunowie) maja do tego prawo w czasie konsultacji 1 zebran z rodzicami oraz
W czasie indywidualnych kontaktéw z nauczycielem.

4. Prace pisemne ucznia, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
przechowuje do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

6. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej
pracy.

7. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1)  wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;

3)  wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ prace;

4)  wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

8. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych
uczniom przed jej wykonaniem.

9. Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku
I potencjatu uczniow.

10. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujaca, nie wystgpuje razem
z oceng sumujaca ( stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujaca od oceny
sumujace;j.

11. Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu oceniania sg poufne dla
0s6b postronnych.

12. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty
oraz uczniow tej samej klasy.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ w sposob pisemny zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

14. W Zzebraniach z rodzicami moga uczestniczy¢ tylko rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

15. Wszyscy nauczyciele/wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidw (na pierwszych zajeciach) oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) — na pierwszym zebraniu o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych  irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Klasyfikacyjnej;
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4)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

16. Szczegotowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez
poszczegolnych nauczycieli programdéw nauczania zawarte sg W przedmiotowych
systemach oceniania.

17. Na wychowaniu fizycznym obowigzuje punktowy system oceniania. Oceny
$rodroczne i roczne wystawiane sg po uwzglednieniu wymagan edukacyjnych
| kryteriow wystawiania ocen oraz odpowiedniemu przeliczeniu ocen biezgcych na
punkty.

18. Oceny osiaggni¢¢ ucznidw w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia: w szczegdlnosci zobowigzany jest on
do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

19. Oceny biezace moze wystawi¢ réwniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

20. Kazdy uczen zobowigzany jest do posiadania i codziennego noszenia
zeszytu korespondencji.

Dostosowanie wymagan

§ 47. 1.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana
uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie
pdzniej, niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

6. Dostosowuje si¢ wymagania dla ucznia, na podstawie przepisow w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania niektorych ¢wiczen
z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
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9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows,
z afazja, z niepelnosprawnoscig sprz¢zong, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

12. Przy  ustalaniu  oceny z  wychowania  fizycznego,  zajeé
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych/informatyki, plastyki, muzyki i innych
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

13. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, nalezy
bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i1 kultury fizycznej (zwiekszenie
motywacji uczniow do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego).

Pierwszy etap ksztalcenia
Ocenianie uczniow

§ 48. 1.Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka
w cato$§ciowym, harmonijnym rozwoju, przedmiotem oceniania szkolnego sa
postepy w rozwoju ucznia.

2. Cele oceniania:

1)  poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach

w tym zakresie;

2)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

4)  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3. Sposoby oceniania:

1)  wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci:

a) dokonywana we wrze$niu,

b) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju
fizycznego, spoleczno-emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego funkcji
poznawczo-motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesoéw w edukacji
szkolnej,

C) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy
zapewniajacego kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj;

2)  ocena biezaca:

a) odbywa si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych,

b) polega na systematycznym informowaniu ucznia o jego zachowaniu
| postepach,

c) to stowna (w formie pochwaly, gratulacji, komentarza) lub pisemna
(w zeszycie lub karcie pracy) ocena motywujgca do aktywnosci i wysitku,
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wyraznie wskazujaca na osiaggniecia i to, co nalezy jeszcze wykonaé,
usprawnic,

d) analiza  sprawdzian6w  kontrolujagcych  opanowanie  umiejetnosci
jezykowych i matematycznych,

e) oceny biezace wpisywane sg systematycznie w ciggu roku szkolnego, co
najmniej trzy z poszczegdlnych edukacji w poétroczu,

f) wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione
i ocenione w ciggu 21 dni od ich napisania przez uczniéw, przechowuje je
uczacy nauczyciel;

3)  $rédroczna ocena podsumowujaco — zalecajgca:

a) postepy i osiggniecia nauczyciel rejestruje w dzienniku szkolnym,

b) informuje o osiagni¢ciach ucznia, ale rownoczesnie zawiera wskazania nad
czym uczen powinien intensywnie popracowac, by nie dopusci¢ do
razacych brakow edukacyjnych,

C) ocena opisowa podsumowujgca osiaggnigcia ucznia po pierwszym potroczu,

4)  roczna ocena podsumowujgco — klasyfikacyjna:

a) wyrazona na pi$mie na koniec roku szkolnego,

b) w sposob syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku
szkolnym w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych (méwienie, czytanie, pisanie,
umiejetnosci  matematyczne, przyrodniczo-geograficzne, artystyczno-
techniczne, motoryczno-zdrowotne), zachowania i osiggni¢¢ szczegdlnych;

5)  ocena po zakonczeniu I etapu ksztalcenia.

4. Uwzglednia si¢ nastepujace sfery rozwoju ucznia:

1) rozwoj poznawczy - mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, umieje¢tnosci przyrodniczo-geograficzne;

2)  rozwoj artystyczno- techniczny;

3)  rozwdj fizyczny;

4)  rozwdj spoteczno-emocjonalny.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach | — III obejmuje formutowanie
wymagan edukacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
kryteriéw oceniania zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowa.

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Ocenianie biezace osiaggnie¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) 6 —celujacy;

2) 5—bardzo dobry;
3) 4 -—dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;
6) 11— niedostateczny.

9. Do dziennika wpisywane sg biezgce oceny. W klasie 1 sg to opisowe
odpowiedniki znakow plastycznych- pieczatek, a w klasie I1 1 III sg to cyfry.

10. W Kklasie pierwszej obowigzujg znaki plastyczne — pieczatki odpowiadajgce
nastepujacej skali:
1)  wspaniale - w skrocie: W — wypowiedz ustna lub pisemna spojna, zgodnos¢

Z tematem, wiedza i umiejgtnosci petne;

2) bardzo dobrze -w skrocie: Bd — wypowiedZ ustna i pisemna spojna, zgodnos¢
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3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

z tematem, wiedza 1 umiej¢tnosci wyczerpujace;

dobrze -w skrocie: D — w zakresie wiedzy i umiejetnosci dopuszcza si¢ 2-3
usterki lub braki w zakresie wyczerpania tematu, w zadaniach, wypowiedziach
dopuszcza si¢ 2-3 btedy;

popracuj - w skrocie: P — wiadomosci, umiejetnosci opanowane na poziomie
podstawowym;

popracuj wiecej, trudnosci - w skrocie: Pw — wiadomos$ci wymagaja
uzupehnienia, umiejetnosci wymagaja cwiczen.

11. W Kklasie II i IIT ocena wyrazana jest za pomocg znaku graficznego — cyfra:
6 — wypowiedz ustna lub pisemna spojna, zgodno$¢ z tematem, wiedza
| umiejetnosci petne;
5 — wypowiedz ustna lub pisemna spojna, zgodno$¢ z tematem, wiedza
| umiejetnosci wyczerpujace;
4 — w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci dopuszcza si¢ 2-3 usterki lub braki
w zakresie wyczerpania tematu; w zadaniach, wypowiedziach dopuszcza si¢
2- 3 bledy;
3 — wiadomosci i umiejetnosci opanowane na poziomie podstawowym;
2— wiadomos$ci wymagaja uzupelnienia, umiej¢tnosci wymagaja ¢wiczen;
1 — brak wiadomos$ci 1 umiejetnosci.

12. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii i etyki jest

normowane odrebnymi przepisami i wyraza si¢ nastepujaca skala:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6 — celujacy;
5 — bardzo dobry;
4 — dobry;

3 — dostateczny;
2 — dopuszczajacy;
1 — niedostateczny.
13. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogolne, jakimi nalezy si¢ kierowac przy

ustalaniu poszczegdlnych ocen:

1)

2)

3)

4)

ocena celujgca — 6, wspaniale —W:

a) uczen opanowatl pelny zakres podstawy programowej danego przedmiotu,

b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwijaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

d) na lekcjach jest bardzo aktywny,

e) potrafi korelowa¢ wiedze z roznych dziedzin nauki i edukacji;

ocena bardzo dobra — 5, bardzo dobrze- Bd:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci okreslony programem
nauczania na danym poziomie,

b) potrafi poprawnie wnioskowaé, mysle¢ logicznie,

c) wykazuje si¢ duzg aktywnoscia na lekcjach,

d) zdobyta wiedze stosuje w praktyce;

ocena dobra — 4, dobrze -D:

a) w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej,

b) jego wypowiedzi ustne i pisemne mogg zawierac jedynie nieliczne bledy,

€) potrafi poprawnie wnioskowac,

d) wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcjach,

e) poprawnie, ale nie zawsze starannie wykonuje prace;

ocena dostateczna — 3, popracuj- P:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sig,
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b) w miar¢ samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania;
C) nie zawsze pracuje systematycznie,
d) jego aktywno$¢ na lekcjach jest sporadyczna,
e) popelnia btedy w wykonywanych pracach;
5)  ocena dopuszczajaca — 2, popracuj wigcej, trudnosci - Pw:
a) wiedza 1 wumiejetnosci ucznia pozwalajg na wykonanie zadania
0 niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela,
b) nie pracuje systematycznie,
C) nie uczestniczy aktywnie w lekcji,
d) niechetnie podejmuje wszelkie dziatania;
6)  ocena niedostateczna — 1:
a) nawet w stopniu elementarnym nie nabyl umiejetnosci wskazanych
W podstawie programowej,
b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie udzieli¢ poprawnej
odpowiedzi,
C) nie rozumie prostych polecen,
d) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki.
14. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1)  elektroniczny dziennik lekcyjny;
2)  arkusze ocen;
3) teczka wychowawcy;
4)  dokumentacja zwigzana z pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Ocena zachowania

§49.1.1. W I etapie edukacyjnym ocena zachowania $rodroczna i roczna jest
oceng opisowg i uwzglednia ona:
1)  stosunek do obowigzkow i funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym;
2)  kulturg osobistg;
3)  przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm
etycznych oraz funkcjonujacych uméow.
2. Ocenie podlega zachowanie ucznia zar6wno na terenie szkotly, jak i poza
nig.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
4. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 50. 1.W oddziatach I-1II ocena klasyfikacyjna roczna/$rodroczna jest oceng
opisowa. Nauczyciele zbieraja dane o dydaktycznym rozwoju uczniéw 1 ich
zachowaniu poprzez biezgce obserwacje isprawdziany odnotowywane
w dziennikach za pomocg ustalonych przez nauczycieli znakow.

2. Uczen ma prawo do nauki we wlasnym tempie. Wymagania edukacyjne
okreslone w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej dotycza ucznia
konczacego klase I11.

3. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej/$rodrocznej zachowania
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
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4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢  edukacyjnych, programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczen klas I-11 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

6. Promowanie uczniow klas I 1 II moze nastgpi¢ w ciggu roku szkolnego na
wniosek rodzicow i za zgoda wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i za zgoda
rodzicow.

7. Uczen klasy III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie i jezeli
spetniaja wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowe;.

8. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju
I osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
| — IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy klasy.

Drugi etap ksztalcenia
Ocenianie uczniow

§51.1.W drugim etapie ksztalcenia ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegélnych zaje¢ w formie wystawianych
systematycznie ocen biezacych oraz formutowaniu ocen: §rodrocznej i roczne;j.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie maja
wpltywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Oceny osiagni¢¢ ucznidow w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia: w szczego6lnosci zobowigzany jest on
do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

5. Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych
sytuacjach dydaktycznych:

1)  umiejetnoscei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
2)  systematyczno$¢ pracy ucznia;
3)  samodzielnos¢;
4)  zaangazowanie i kreatywnosc;
5)  umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.
6. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1)  elektroniczny dziennik lekcyjny;
2)  arkusze ocen;
3)  teczka wychowawcy;
4)  dokumentacja zwigzana z pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci:

1)  odpowiedzi ustne -opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamieci, udziat

w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krotkie i dlugie
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wypowiedzi na lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji powtdrzeniowej
z ostatniego dzialu, czytanie ze zrozumieniem (waga 1);
2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka - dotyczy trzech ostatnich tematow, bez zapowiedzi, czas
trwania do 15 minut (waga 2; wagi przy poprawie: 1 - pierwsza ocena, 1-
nowa ocena),

b) sprawdziany, prace Kklasowe - zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, czas trwania 1 -2 godziny (waga 3; wagi przy poprawie:
1-pierwsza ocena, 2-nowa ocena),

c) dyktanda - pisane z pamigci, ze stuchu, polegajace na uzupehianiu luk
w tekscie, poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtdrzenie zasad
pisowni, czas trwania do 45 minut (waga 3; wagi przy poprawie: 1-
pierwsza ocena, 2-nowa ocena),

d) testy roznego typu - otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy,
wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, czas trwania do 90 minut, sprawdzajace znajomos$¢ tresci
problemowych etapami (waga 3; wagi przy poprawie: 1 - pierwsza ocena,

2 -nowa ocena);
3) (¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, projekty, konkursy, prowadzenie

zeszytu (¢wiczen i przedmiotowego) itd. (waga 1);

4)  prace domowe (waga 1):

a) ¢wiczenia,

b) notatki,

c) wlasna tworczosé - wytwory literackie, plastyczne, inne,

d) referat - duza forma wypowiedzi pisemnej, dlugo terminowy czas

wykonania (od 1 do 2 miesiecy),

e) wypracowanie literackie,

f) prace dodatkowe (album, prace plastyczne, gazetka, model, schemat
i inne);

5)  aktywnos$¢ na lekcji (waga 1):

a) pracasamodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy),

c) odgrywanie rol, drama,

d) inne formy aktywnosci (gra dydaktyczna, quiz, doswiadczenia
praktyczne, praca z mapa 1 atlasem, tekstem zrodtowym, gra na
instrumentach, $piew, zadania zwigzane ze sprawnoscia fizyczng np.
biegi, skoki, rzuty, rozgrzewka, tor przeszkod, umiejetnosci techniczne,
gimnastyka i inne, udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach);

6)  osiggnigcie sukcesu w réznych konkursach i zawodach (waga 3).

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych,
muzyki, plastyki 1 zajg¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

9. W przypadku plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego — sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ma forme zadan praktycznych.

10. Czestotliwos¢ oceniania:

1) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,

W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2)  kartkowka (z 3 ostatnich lekcji) jest rozumiana jako odpowiedZz ustna, do
ktorej uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. W zwigzku
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Z powyzszym moze si¢ ona odbywaé na poszczegdlnych zajeciach w ciggu
dnia;

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie
uczniéw z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1) i 2) nie
obowigzuja.

11. Terminy oddawania prac pisemnych:

1)  wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione
I ocenione w ciggu 21 dni od ich napisania przez ucznidow, przechowuje je
uczacy nauczyciel.

12. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny w formie
I terminie okre§lonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena odnotowana jest
w dzienniku lekcyjnym obok poprawiane;j.

13. Umowa w sprawie nie przygotowania si¢ ucznia do lekcji:

1) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujgcym po
nieobecnosci spowodowanej:

a) wypadkiem losowym,

b) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej krotkotrwata

chorobag;

2) udziat w zawodach, innych zaj¢ciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia
Z obowiazku uzupelnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.

14. Wyréwnywanie brakow:

a) uczen ma prawo do pomocy w ramach:

b) zaje¢ wyrownawczych,

C) zajec $wietlicowych,

d) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,

e) indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

f) pomocy kolezenskiej.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakow.

Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 52. 1.Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1)  stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia okre$lone wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
zgodne z podstawg programowa,

b) samodzielnie zdobywa wiadomos$ci i samodzielnie rozwigzuje zadania
oraz problemy,

€) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,

e) proponuje oryginalne i niestandardowe zadania zapisane w tresciach
programu nauczania,

f) zostal laureatem lub finalista konkursow przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim, sportowych, artystycznych, (co
najmniej na szczeblu gminnym) i innych, (co najmniej na szczeblu
rejonowym) lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

g) jest bardzo aktywny i tworczy na lekcjach;

2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

d)
e)
f)

spelnia wymagania dopelniajace z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu,

samodzielnie rozwigzuje problemy i1 zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetno$ciami,

bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

sprawnie korzysta z wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych,

wykazuje si¢ duzg aktywnos$cig w czasie lekcji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

spelnia rozszerzone wymagania z danych zaje¢ edukacyjnych,

opanowal wiadomosci i umiejetno$ci zawarte w podstawie programowej
W stopniu zadowalajacym,

zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci 1 posiada podstawowe umiejetnosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

jest aktywny w czasie lekcji;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

spelnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
opanowal podstawowe elementy wiadomo$ci i umiejgtnosci zawarte
W podstawie programowej, pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcjach w stopniu zadowalajacym;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

spelnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna jednak usung¢ w dluzszym
okresie czasu,

braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszej nauki,

przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywa¢ proste polecenia,
wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

nie speinia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,

ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie
nawet przy pomocy nauczyciela,

nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

nie opanowal okre§lonego minimum materialu, co uniemozliwia mu
kontynuacje nauki na wyzszym poziomie edukacji,

nie uczynit zadnych postgpow (wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy
I umiejetnosci.

Zasady oceniania i klasyfikacji

§ 53. 1.Nauczyciele oceniaja postepy uczniow w zdobywaniu wiadomosci
I umiejetnosci wedlug wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
przedmiotow.

2.

Nauczyciel ma obowiazek ocenia¢ uczniow systematycznie uwzgledniajac

rozne formy aktywnosci ucznia.

3.

Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zajec¢

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia, a oceng
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zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca rozpoznaje wsréd nauczycieli i ucznidow danego oddziatu stopien
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz
jego obowigzkow okreslanych w statucie szkoty.

5. Informacje o biezacych ocenach uczniéw rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg W formie pisemnej lub ustnej w czasie zebran oraz w trakcie
indywidualnych kontaktéw z nauczycielami.

6. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajegé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

stopien celujacy - 6 w skrocie: cel
stopien bardzo dobry - 5 w skrocie: bdb
stopien dobry - 4 w skrocie: db
stopien dostateczny - 3 w skrocie: dst
stopien dopuszczajacy - 2 w skrocie: dop
stopien niedostateczny - 1 w skrocie: ndst.

9. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym mozna stosowaé nastepujace
znaki:

1)  plus ,,+7-aktywnos$¢ ucznia na lekcji (za trzy plusy uczen otrzymuje oceng
bardzo dobrg);

2)  minus ,,-” -brak zaangazowania ucznia na lekcji (za trzy minusy uczen
otrzymuje ocene niedostateczng);

3) inne znaki ujete w legendzie, m. in: (bz- brak zadania, nk-
nieklasyfikowany, nu- nie uczgszczal, Nz — nie zaliczyt, Sr. I —$rednia ocen
biezacych z pierwszego potrocza, Sr. IT —$rednia ocen biezacych z drugiego
potrocza, Sr. R - érednia ocen biezacych z catego roku szkolnego, np —
nieprzygotowany, uc — uczgszczal, zl - zaliczyl, |- ocena $rédroczna
Z pierwszego potrocza, 11- ocena $rddroczna z drugiego potrocza, R — ocena
roczna, 0 — nie pisat sprawdzianu lub praca do uzupehienia; ob — obecny, nb
— nieobecny, U — nieobecno$¢ usprawiedliwiona, sp — spoznienie, ZW —
zwolniony (re — religia, ko — konkurs, za - zawody, wy — wycieczka).

§ 54. 1.Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas IV-VIII zapoznaja
uczniow z zasadami zawartymi w umowie, ktora zostaje wklejona do zeszytu
korespondencji ucznia.

Umowa
1) dyktanda, kartkowki, sprawdziany i testy pisemne sg obowigzkowe. Jezeli

Z przyczyn losowych uczen nie moze ich napisa¢ z catg klasa, to powinien to

uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od powrotu do szkoly po uprzednim
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zapoznaniu si¢ z wymaganiami. Jezeli uczen jest nieobecny podczas wyzej
wymienionych prac pisemnych, wtedy nauczyciel w dzienniku lekcyjnym
wpisuje znak zero (0).W wypadku, gdy uczen nie zaliczy pracy pisemne;j
W ciggu dwoéch tygodni, w miejsce zera (0) nauczyciel wpisuje oceng
niedostateczna;

2) Uczen ma prawo poprawic¢ ocene z dyktand, sprawdzianéw, kartkowek i testow
obejmujacych szerszy zakres materiatu w terminie dwutygodniowym od jej
zwrotu. Uczen poprawia jg tylko raz. Punktacja za poprawiang oceng jest taka
sama jak za pierwotng;

3) kazda ocena z poprawy (nawet, jesli jest nizsza od poprawianej) jest
wpisywana do dziennika;

4) oceng $rodroczng lub roczng warunkujg oceny biezace uzyskane z: kartkowek,
sprawdzianow, testow, odpowiedzi ustnych, aktywnosci, prac domowych, prac
dodatkowych, prowadzenia zeszytu przedmiotowego i ¢wiczen;

5) uczen trzykrotnie w ciggu potrocza moze usprawiedliwié nieprzygotowanie si¢
do zaje¢ (brak zadania domowego, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,
materiatow  plastycznych, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej),
za wyjatkiem prac  dlugoterminowych(zadanych z  tygodniowym
wyprzedzeniem). Na zajecia, ktoére odbywaja si¢ raz w tygodniu uczen moze
by¢ nieprzygotowany tylko raz w pétroczu. Kazde nastepne nieprzygotowanie
jest rownoznaczne z oceng niedostateczng. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza na poczatku lekcji, a nauczyciel odnotowuje je w dzienniku lekcyjnym
przy ocenach z danego przedmiotu, jako ,,np.”;

6) ocena $rodroczna /roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych;

7) poprawa/pisanie zaleglej pracy odbywa si¢ na dodatkowych konsultacjach.
Bezposrednio po jej napisaniu uczen pozostaje na zajgciach lub samodzielnie
idzie do domu. W drugim wypadku rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.

Podpis wychowawcy Podpis ucznia Podpis rodzica

§ 55. 1.Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu potrocza, na podstawie,
ktorych wystawia si¢ oceng klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona
liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej
niz 3.

2. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki
przedmiotu, formy aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowa¢ roéznorodne
metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

3. Przy pracach pisemnych nauczyciel ma mozliwos$¢ zastosowania wskaznika
procentowego odpowiadajacego poszczegdlnym ocenom wg schematu:

od 0%do 32% -1 (niedostateczny)

0d 33%do 49 % -2 (dopuszczajacy)

0d50% do 74 % - 3 (dostateczny)

od75% do 89% - 4 (dobry)

0d90%do 99% -5 (bardzo dobry)
100 % - 6 (celujacy)

4. Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci obejmujacych 32 % wymagan podstawowych.

5. Oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomosci 1 umiejetnosci
osiggnety poziom wymagan w pelni spetniajacych tresci nauczania przewidziane dla
danej klasy.
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6. Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach uczen ma prawo,
W zaleznosci od czasu trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1)  w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen opuscil z przyczyn
usprawiedliwionych, a nieobecnos¢ byta krotsza niz tydzien uczen jest
zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomosci
tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego
materialu —-wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci;

2)  w pierwszym dniu po nicobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien, nie odrobié
pisemnych prac domowych, przez dwa kolejne dni nauki nadrabia¢ zalegto$ci
i uzupelia¢ material (wiadomosci, zeszyty, itp.) — w tym czasie jest
zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci
za okres nieobecnosci;

3)  w przypadku dlugotrwalej choroby (powyzej 14 dni) nauczyciel indywidualnie
wyznaczy termin nadrobienia zalegto$ci.

7. Zaliczenie lub poprawa pracy pisemnej moze nastapi¢ w czasie ustalonych
przez nauczyciela konsultacji dla uczniow.

8. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac
klasowych, sprawdzianow i kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny
18.00) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej oraz popotudniowych imprezach
szkolnych np.: (zawody, konkursy, dyskoteki).

9. Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia W uzasadnionych, trudnych
sytuacjach losowych.

Ocena zachowania

§ 56. 1.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1)  funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3)  respektowanie zasad wspoOtzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych;

4)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;

5)  dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

6)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

7)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

8)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

9)  przestrzeganie warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

10) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig (dotyczy to zajgl
organizowanych przez szkote, gdy uczen znajduje si¢ pod opieka nauczyciela,
wychowawcy, opiekuna);

11) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocj¢ ucznia lub ukonczenie
szkoty.

4. W klasach IV-VIII ocena zachowania ucznia jest omawiana przez zespot
uczniowski na terenie oddziatu pod kierunkiem wychowawcy.

5. Propozycje oceny sa rozwazane przez uczniow i nauczyciela wychowawce,
ktory proponuje z uzasadnieniem wystawienie odpowiedniej oceny.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinig¢
poradni.
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7. Ocena ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
przepisdOw dotyczacych postgpowania odwotawczego.

8. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

9. W takim przypadku stosuje si¢ dzialania okreslone w trybie odwolawczym,
zgodnie ze statutem szkoty.

10. Oceng zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1)  wzorowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
5)  nieodpowiednie;
6)  naganne.

§ 57. 1.Szczegotowe kryteria, ktérymi nauczyciele winni si¢ kierowaé przy
ustalaniu ocen zachowania w klasach 1VV-VIII okresla system punktowy.

2. W Klasach I-III szkoty podstawowej nie obowigzuje system punktowy,
ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz rodzicow (opiekundw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

4. Ocena zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

1)  dotyczy to zaje¢ organizowanych przez szkole, gdy uczen znajduje si¢ pod
opieka nauczyciela, wychowawcy, opiekuna.

5. Wychowawca oddziatu udziela informacji zainteresowanym uczniom (na
zajeciach z wychowawecg) o ilosci uzyskanych przez nich punktow.

6. Wychowawca oddziatu udziela informacji zainteresowanym rodzicom
0 ilo$ci uzyskanych punktéw przez ucznia na zebraniach i konsultacjach.

7. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania $rodroczng i1 roczng ucznia
uwzgledniajac liczbe punktow zdobytych przez ucznia w czasie potrocza/roku
szkolnego.

8. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje oceng do
wiadomosci uczniéw 1 rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem podirocza/roku
szkolnego.

9. W wypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:
wytudzanie pieniedzy; picie alkoholu na terenie szkoly; uzywanie lub handel,
rozpowszechnianie  $rodkdw  odurzajgcych; wybryki chuliganskie; udziat
W zorganizowanej przemocy, dziatalno$ci przestepczej; zniewazenie nauczyciela lub
innego pracownika szkoty slownie, lub uzywajac nowoczesnych s$rodkow
gromadzenia 1 przekazu danych; kradziez; sprawy karne - uczen otrzymuje ocene
zachowania nie wyzsza niz poprawng, niezaleznie od ilosci uzyskanych punktow
dodatnich.

10. W wypadku udowodnienia uczniowi jednego z w/w wykroczen, oraz
obliczeniu punktow z zachowania (nie sg one wystarczajagce na uzyskanie oceny
poprawnej), uczen otrzymuje ocen¢ adekwatng do liczby uzyskanych punktow
nieodpowiednig lub naganna.

11. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie jedng
uwage negatywng, oceny bardzo dobrej zas- za dwie uwagi negatywne.

12. Kazdy uczen na poczatku kazdego poirocza otrzymuje limit 100 punktéw
dodatnich, co jest wyznacznikiem oceny dobrej.
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13. W trakcie poétrocza uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktére
dodaje si¢ lub odejmuje od otrzymanego limitu.

14. Ocena roczna zachowania wynika ze $redniej punktow uzyskanych przez
ucznia z pierwszego i drugiego potrocza.

15. Na poszczeg6lne oceny zachowania uczen musi uzyskaé nastgpujaca ilos¢
punktow:

ZACHOWANIE PUNKTY
Wzorowe powyzej 170 pkt
Bardzo dobre 136-170 pkt
Dobre 100-135 pkt
Poprawne 65-99 pkt
Nieodpowiednie 30-64 pkt
Naganne ponizej 30 pkt

Punkty odejmuje si¢ za:

L.p Zachowanie ucznia: Ilo$¢ punktéow
1. Spoéznienia na zajgcia szkolne. -1 za kazde trzy
spOznienia
2. Glo$ne zachowywanie si¢ na korytarzach szkolnych -1 za kazdy wpis
( zbyt wczesne przychodzenie do szkoty
I nieuzasadnione zostawanie po lekcjach).
3. Nieusprawiedliwione nieobecnosci. -1 za godz.
4, Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow. -3 za kazdy wpis
S, Opuszczanie samowolne terenu szkoty. -10 za kazdy wpis
6. Lekcewazenie polecen nauczyciela. -5 za kazdy wpis
7. Przeszkadzanie na lekcjach. -3 za kazdy wpis
8. Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela i innych -10 za kazdy wpis
pracownikow szkoty.
9. Nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci -5 za kazdy wpis
szkolnych 1 wyjs$¢.
10. | Uzywanie wulgaryzmow. -5 za kazdy wpis
11. | Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki. -5 za kazda ksigzke
12. | Umyslne niszczenie mienia szkolnego:
1) jezeli szkoda zostanie naprawiona; -20 za kazdy wpis
2) jezeli szkoda nie zostanie naprawiona. -50 za kazdy wpis
13. | Umyslne zniszczenie rzeczy innej osoby:
1) jezeli szkoda zostanie naprawiona; -20 za kazdy wpis
2) jezeli szkoda nie zostanie naprawiona. -50 za kazdy wpis
14. | Oklamywanie nauczyciela. -10 za kazdy wpis
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15. | Niewlasciwe zachowanie w pomieszczeniach -5 za kazdy wpis
szkolnych.
16. | Niestosowny wyglad w szkole (niestosowny ubior, -5 za kazdy wpis
malowanie paznokci, farbowanie wtosow, makijaz
itd.).
17. | Brak ubioru galowego na waznych uroczystosciach -5 za kazdy wpis
szkolnych.
18. | Brak zmiennego obuwia. -1 za kazdy wpis
19. | Niekulturalne zachowywanie si¢ (§miecenie, plucie -5 za kazdy wpis
itd.).
20. | Przemoc w stosunku do kolegow:
1) psychiczna (aroganckie zachowanie, wysmiewanie, | -10 za kazdy wpis
wyzwiska);
2) nieprzyzwoite gesty 1 pozy, grozby, szantaz, -10 za kazdy wpis
n¢kanie itp.;
3) fizyczna (kopnigcie, popychanie, uderzenie itp.). -20 za kazdy wpis
21. | Przynoszenie do szkotly rzeczy oraz substancji -10 za kazdy wpis
niebezpiecznych.
22. | Robienie zdje¢ lub nagrywanie filmikéw na terenie -10 za kazdy wpis
szkoty.
23. | Rozpowszechnianie informacji lub materiatow
dotyczacych nauczycieli lub uczniéw majacych na
celu niszczenie dobr osobistych:
1) stownie; -20 za kazdy wpis
2) uzywajac nowoczesnych srodkéw gromadzenia -50 za kazdy wpis
i przekazu danych.
24. | Uzywanie telefonéw lub odtwarzaczy muzycznych -5 za kazdy wpis
plikdw mp3 na terenie szkoty (bez zgody nauczyciela).
25. | Brak zeszytu do korespondenciji. -1 za kazdy wpis
26. | Umyslne niewykonanie zobowigzan. -5 za kazdy wpis
27. | Falszowanie dokumentow 1 podpisow. -50 za kazdy wpis
28. | Brak poszanowania dla symboli panstwowych -50 za kazdy wpis
i religijnych.
29. | Pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu. -50 za kazdy wpis
30. | Zachowanie na wycieczce zagrazajace bezpieczenstwu | -50 za kazdy wpis
swojemu oraz innych uczestnikow.
31. | Zazywanie substancji odurzajacych, palenie -50 za kazdy wpis
papierosow, spozywanie alkoholu.
32. | Dokonanie kradziezy. -50 za kazdy wpis
33. | Stosowanie r6znych form wymuszania. -50 za kazdy wpis
34. | Inne negatywne dziatania (opis nalezy wpisac -5 za kazdy wpis

w komentarzu).
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Punkty przyznaje si¢ za:

L.p. Zachowanie ucznia Hlo$¢ punktéw
1. | Brak godzin nieusprawiedliwionych. +5/ poéirocze
2. | Punktualno$¢ (brak zaznaczonych w dzienniku +5/ poéirocze
spOznien).
3. | Wzorowe wywigzywanie si¢ z petnienia funkcji +5/potrocze
dyzurnego w klasie.
4. | Brak negatywnych uwag w ciggu potrocza. +2 /pbirocze
5. | Praca na rzecz klasy - ( dbanie o porzadek, opieka +2 kazdorazowo
nad roslinami, gazetka, itp.).
6. | Systematyczna i efektywna pomoc kolezenska. + 5/potrocze
7. | Dbato$¢ o samorozwoj w szkole 1 poza szkota +5 za kazdy rodzaj zajgc/
( udokumentowany udziat w kotach zainteresowan, potrocze
warsztatach, rozwijanie uzdolnien) — min 50% obecn.
8. | Wzorowe czytelnictwo (I-111 miejsce w klasie). +5/ péirocze
9. | Udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych. +5 kazdorazowo
10| Pomoc przy dekoracjach. +1 kazdorazowo
11| Petnienie funkcji w szkole. +5 za funkcje
12| Peienie funkcji w klasie. +3 za funkcje
13| Aktywna praca w samorzadzie. +5/ poirocze
14| Pomoc w szkole poza godzinami lekcyjnymi +3/ poirocze
(biblioteka, swietlica, itp.);
15| Udziat w akcjach konkursowych, itp +2 kazdorazowo
16| Obstuga sprzetu naglasniajacego. +1 kazdorazowo
17| Delegacja pod pomnik (lub inne dodatkowe wyjscie). | +5 kazdorazowo
18| Udziat w zbidrce surowcodw wtdrnych: max. 20 (1-3)/ pdtrocze
1) baterie; +1=10 sztuk
2) makulatura; +1=10 kg
3) plastikowe nakretki. +1 =150 sztuk
19| Udziat w konkursach przedmiotowych/zawodach. Jednorazowo, biorac pod

uwage koncowe
osiggnigcia ucznia:

1) zaudzial konkursie/zawodach szkolnych; +2
2) za zajgcie miejsca punktowanego (miejsca I-111) +5
w konkursie/zawodach szkolnych;

3) zaudziat w konkursie/zawodach +5

mig¢dzyszkolnych;
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4) za zaje¢cie miejsca punktowanego (miejsca [-VI) +10
w konkursie/zawodach migdzyszkolnych
(powiatowych);

5) za udzial w konkursie/zawodach wojewodzkich, +10
migdzywojewddzkich, ogdlnopolskich;

6) za zajecie miejsca punktowanego (miejsca I-X) lub | +15
laureat w konkursie/zawodach wojewodzkich,
miedzywojewddzkich, ogdlnopolskich.

20| Reprezentowanie szkoty na forum (np. w przegladach
muzycznych, festiwalach, wystepach goscinnych

itp.):
1) zaudzial; +2 kazdorazowo
2) za zajecie miejsca punktowanego (miejsca I-111). | +5 kazdorazowo
21| Kolezenskie, kulturalne zachowanie si¢ w stosunku +5/ potrocze
do innych uczniow.
22| Kulturalne zachowanie si¢ wobec pracownikow +5/ potrocze
szkoty.
23| Dbato$¢ o podreczniki szkolne. + 2/ rok szkolny
24| Inne pozytywne dziatania (opis nalezy wpisa¢ + 5/ potrocze

w komentarzu).

Klasyfikowanie uczniow klasy I-VIlI1

§ 58. 1.Srodroczna lub roczna ocena zachowania moze ulec zmianie po
konferencji klasyfikacyjnej w drastycznych przypadkach pobicia, kradziezy,
wandalizmu, uzycia alkoholu, narkotykéw przez uczniow. Wowczas wychowawca
ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

3. Dhugos¢ ich trwania jest zblizona i ustalona przez rad¢ pedagogicznag na
konferencji plenarnej w sierpniu kazdego roku.

4. Klasyfikacje za pierwsze pélrocze przeprowadza si¢ w ciaggu ostatnich
dwoch tygodni tego potrocza, a klasyfikacje roczng w ciggu ostatnich dwoch
tygodni zaje¢ przed wakacjami. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie prawo zmiany
tych terminow.

5. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali ustalonej w statucie.

6. Klasyfikowanie roczne w oddziatach I-l11l polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w danym roku szkolnym oraz ustaleniu oceny
opisowej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny opisowej zachowania.

7. Klasyfikowanie, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Tryb ustalania rocznych/ srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 59. 1.Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacej $rodroczne lub roczne wyniki klasyfikacji, rodzic (prawny opiekun)
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musi by¢ powiadomiony o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z przedmiotu
oraz oceng nicodpowiednig lub naganng zachowania.

2. Zawiadomienie musi mie¢ forme pisemng potwierdzong podpisem rodzica
(prawnego opiekuna) lub w razie niemozliwo$ci tej formy kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) — listem poleconym. Za zawiadomienie rodzicoOw
(prawnych opiekundow) odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.

3. W Kklasach IV-VIII przewidywane oceny klasyfikacyjne roczne wystawia
si¢ najpozniej na 8 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

4. W Klasach IV-VIII uczeh i jego rodzice sg informowani pisemnie
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania w postaci kartki
Z ocenami nie pdzniej niz na 7 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem zapoznanie
si¢ z w/w informacja.

5. Za poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu.

6. W oddziatach I - III informacj¢ o przewidywanej ocenie rocznej otrzymuja
rodzice w formie pisemnej, na podstawie zapisow w dzienniku, tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Rodzice (prawni opiekunowie)
potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z w/w informacja.

7. Forme pisemna oceny §rddrocznej otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie)
na zebraniu podsumowujgcym I potrocze.

8. Na 3 dni przed $rodrocznym/rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele wustalajg 1 wpisuja oceny z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen¢ zachowania do dziennika lekcyjnego
(w klasach 1V-VIII).

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej lub potroczu programowo wyzszym, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych Iub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub "nieklasyfikowana”.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 60. 1.0bowigzkowe i dodatkowe zaje¢ edukacyjne:

1) kazdy wuczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  nie ulegaja zmianie kryteria oceniania;

3)  uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), moga wnies¢ w formie pisemne;j
prosbe do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie oceny, w terminie do 3 dni
roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej;

4)  nauczyciel nastgpnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala:

a) forme poprawy przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin poprawy,
€) powiadamia ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunow);
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5) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j;

6) dokumentacj¢ zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
konca roku szkolnego-31sierpnia.

2. Zachowanie:

1) uczen i rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni roboczych od
przekazania informacji o ocenach sktadajg pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o checi uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
zachowania z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona
o wigcej niz jeden stopien. Wniosek musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienie;

2)  uczen moze uzyskaé¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng oceng
zachowania, jesli zostanie udokumentowane naruszenie procedur oceniania
zachowania;

3) jezeli w wyniku wnioskowania wychowawca zmieni oceng, jest ona
ostateczna;

4)  jezeli rada pedagogiczna po wystuchaniu wychowawcy uzna, ze wniosek jest
bezpodstawny pierwsza ocena jest ostateczna;

5)  wniesienie wniosku oraz podj¢te decyzje podlegaja zaprotokotowaniu;

6) punkt 1) nie odnosi si¢ do uczniéw, ktorzy wielokrotnie w razacy sposob
naruszajg statut szkolny;

7)  Zarazace uchybienia przeciw w/w dokumentom uwaza si¢:

a) falszowanie dokumentoéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen),

b) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

C) chuliganstwo — wszczynanie bojek, awantur, wulgarne stownictwo,
wyludzanie pienigdzy, psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad innymi,

d) palenie papierosow, spozywanie napojow alkoholowych,

e) posiadanie, handel i uzywanie $rodkéw odurzajacych (narkotykow),

f) zniewazanie innych uczniéw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego lub
innych pracownikéw szkoty.

Tryb postepowania odwolawczego od rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 61. 1.W przypadku wptynigcia w ciggu 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zazalenia co do rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania — niezgodnos$¢ z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace.

2. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajagcego, stwierdzone zostang istotne
uchybienia w procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoty zarzadza powolanie
komisji, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej iustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w razie roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w terminie do 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zajgcia edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. punkt 1) litera b) moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

6. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;
wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

e) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje

o0 ustnych odpowiedziach ucznia;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
o ktéorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego nie zostaly stwierdzone
istotne nieprawidlowosci w procesie wystawiania oceny, zazalenie oddala sie¢.

14. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

15. Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

16. Wychowawcy oddzialu corocznie na godzinach wychowawczych
(uczniom) oraz na zebraniach z rodzicami (rodzicom lub prawnym opiekunom)
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przedstawiaja wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow i zasady
oceniania zachowania zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

17. Nikt nie moze powolywaé¢ si¢ na nieznajomo$¢ oceniania
wewnatrzszkolnego.

18. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w wickszosci dni otwartych i zebran
z rodzicami, ktorzy nie kontaktujg si¢ z wychowawcg oddziatu i nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci,
W szczegolnosci niekontrolujacy systematycznie zeszytow korespondencji, ¢wiczen
| zeszytow ucznia nie mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujgc oceng
powotywaé si¢ na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz
o przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 62. 1.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg. Egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: =zajecia techniczne, technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci albo realizujacego
indywidualny program Iub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speinia obowigzek szkolny
I obowigzek nauki poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty W sktad komisji wchodzga: dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora, jako przewodniczacy oraz nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

11. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zrdéznicowany i musi
umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) oceny celujace;.

12. Z przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokér
zawierajacy:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
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2)  imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. W przypadku egzaminu dla ucznia speiniajagcego obowigzek szkolny
I obowigzek nauki poza szkota dodatkowo pytania i zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiczig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Nie przewiduje si¢ trybu odwolawczego od oceny ustalonej w wyniku
przeprowadzonego egzaminu  klasyfikacyjnego, za wyjatkiem uchybien
proceduralnych.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Promowanie uczniow

§ 63. 1.Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
| osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — IlI
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii
rodzicow wucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po =zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Uczen oddzialu III nie uzyskuje promocji do oddziatlu programowo
wyzszego, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym nie spetniaja
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje
promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ocenianiu
wewnatrzszkolnym nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sam oddziat (z wyjatkiem
promocji warunkowej).

Egzamin poprawkowy

§ 64. 1.Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej W szkole, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej /$roédrocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu z drugich zajge¢ edukacyjnych zostaje wyznaczony
z zachowaniem przynajmniej trzydniowej przerwy.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni zlozy¢ podanie
0 egzamin poprawkowy w sekretariacie szkoly nie pozniej niz na 3 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, =zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec
technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

7. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

9. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, w tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1)  nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu poprawkowego;

4)  imieg i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwi¢zia
informacje.

12. ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy
o umozliwienie = wgladu do  dokumentacji  egzaminu  klasyfikacyjnego,
poprawkowego.

15. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, nie
p6zniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

16. Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu Kklasyfikacyjnego,
poprawkowego udostepnia si¢ do wgladu uczniowi i jego rodzicom wylacznie na
terenie szkoty.

17. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

18. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zajecia, jako obowigzkowe sg realizowane w klasie programowo
wyzszej, zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

19. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego i nie ma mozliwosci
otrzymania promocji warunkowej, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klase.
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20. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych
W Statucie zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia ministra wihasciwego do
spraw o$wiaty w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania.

Ukonczenie szkoly

§ 65. 1.Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskat ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Szczegblowe zasady dotyczace przeprowadzania egzaminu désmoklasisty
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczen konczy z wyroznieniem szkole podstawowa, jezeli $rednia ocen
z poszczegodlnych przedmiotow wynosi, co najmniej 4,75, a ocena zachowania jest
bardzo dobra lub wzorowa.

Rozdzial 7. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 66. 1.W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do
uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznibw na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na temat:

1)  sieci szkot ponadpodstawowych;

2)  rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
4)  instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel (lub nauczyciele) koordynuje
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, o ktorych mowa w § 39.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg
W ramach:

1)  zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siodmych i 6smych;

2)  godzin lekcyjnych;

3)  godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

4)  spotkan z rodzicami,

5) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

6) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

7) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 8. Uczniowie szkoly

§ 67. 1.Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasady
powszechnej dostepnosci.

2. Przyjmowanie ucznidow do szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Prawa i obowiazki ucznia

§ 68. 1.Uczen przebywajac pod opieka szkoty ma prawa i obowiazki, ktore sg
okreslone w niniejszym statucie, ktory powinien uwzglednia¢ prawa i obowigzki
ucznia.

2. Uczen ma prawo do:

1)  wilasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;

3)  ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4)  korzystanie z pomocy materialnej w trudnych chwilach na podstawie odrgbnych

przepisow;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszy tym dobra
innych osob;

7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9)  korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole.

3. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoty, a zwlaszcza:

1)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz do wlasciwego zachowywania si¢ w ich
trakcie;

2)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych
zgodnych z dokonanym wyborem;

3)  dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4)  dbatosci o mienie wlasne, szkolne i mienie innych uczniow;

5)  aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw;

7)  przestrzegania wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, kolegow
| pracownikow szkoty;

8)  szanowania przekonan, pogladow i godnos$ci drugiego cztowieka;

9) reagowania na zto, krzywdg i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nia;

10) odrzucania negatywnych wzorcoOw zachowan i wystrzegania si¢ szkodliwych
natogéw;

11) bycia odpowiedzialnym za wilasne zycie i rozwoj osobowosci;
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12)
13)
14)
15)
16)

dbania o wlasne zdrowie i przestrzegania zasad higieny;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przedstawienia usprawiedliwienia za nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych;
uzupelnienia brakow wynikajgcych z nieobecnosci W szkole;

poszanowania mienia szkolnego i mienia kolegéw, w przypadku zniszczenia
mienia za wyrzadzone szkody odpowiadaja jego rodzice Ilub prawni
opiekunowie.

4, Kazdego wucznia obowigzuja nastgpujace ustalenia dotyczace stroju

szkolnego | wygladu ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)

codzienny ubior musi by¢ schludny, pozbawiony niestosownych napiséw;
bluzki dziewczat powinny by¢ odpowiedniej dtugosci, zakrywajace brzuch
I ramiona;

zabrania si¢ noszenia kontrowersyjnych fryzur (dredy, wystrzyzone wzory,
trwala ondulacja), malowania wtoséw, paznokci oraz stosowania makijazu;
zabrania si¢ noszenia 0zdob przebijajacych ciato, wyjatek stanowig ozdoby

w uszach, jesli s3 malych rozmiaréw i przylegajace do uszu, a ich wyglad nie
obraza uczu¢ innych osob;

stroj sportowy obowigzujacy na lekcjach w-f zgodny z wymogami nauczycieli.
5. Stroj galowy obowigzuje na waznych uroczystosciach szkolnych oraz

uroczystosciach, na ktdrych uczen reprezentuje szkote. Stroj galowy to:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

dla dziewczat - biala bluzka i ciemna spodnica lub spodnie;

dla chtopcow - biata koszula i ciemne spodnie;

uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne.

6. Uczniowi zabrania sig:

uzywania telefonéw komadrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole Zasady korzystania z telefonow komorkowych zostaly opisane
w pkt.7;

wnoszenia na teren szkoly przedmiotow 1 $rodkow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

opuszczania szkoly podczas przerw.

7. Zasady wuzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe 1 inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

w czasie pobytu w szkole obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych, aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane do plecaka/ torby, w naglych przypadkach uczeh moze
skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty;

w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komodrkowego za zgoda nauczyciela 1 w zasiegu jego wzroku, po zakonczeniu
rozmowy uczen jest zobowigzany wylaczy¢ telefon i schowa¢ go do plecaka
lub tornistra;

uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego, jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych /zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkole za zgoda rodzicow, ktorzy ponoszg peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet;

nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne;
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7)  obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach;

8)  zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub
dyrektorowi szkoty;

9) nie wolno tadowac telefonow komorkowych na terenie szkoty;

10) zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych
I dyzuréw obowigzuje takze nauczycieli (wyjatek stanowi sytuacja losowo
uzasadniona oraz korzystanie z aplikacji dziennika elektronicznego lub
w celach dydaktycznych);

11) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
szkoty bedzie miato wptyw na oceng zachowania.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1)  bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii;

2)  zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow;

3)  spory wynikle migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami
migdzy uczniami; spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§ 69. 1.Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie
bezpieczenstwa, ochron¢ porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochrone zdrowia
I moralnos$ci lub ochrong praw i wolno$ci 0séb.

2. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicoOw.

3. Uczen (lub jego rodzice), ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone,
moze odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty.

4. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni zgodnie z Procedura Przyjmowani
1 Rozpatrywania Skarg i Wnioskow, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Usprawiedliwianie nieobecnoSci

§ 70. 1.Nieobecno$ci ucznia na zajgciach w szkole powinny by¢
usprawiedliwione pisemnie na kartkach lub poprzez zeszyt korespondencji albo
elektronicznie poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.

2. Usprawiedliwienia dokonuje rodzic / prawny opiekun do 7 dni liczac od
daty powrotu dziecka do szkoty.

3. Procedury postgpowania w przypadku braku usprawiedliwienia:

1)  wpis do zeszytu korespondencji i do dziennika elektronicznego informacji dla
rodzicéw (prawnych opiekunoéw);
2)  w sytuacji niedostarczenia usprawiedliwienia do 7 dni, nieobecno$ci ucznia

w szkole nie zostang usprawiedliwione.

4. Po tygodniu nieobecnosci ucznia w szkole obowigzkiem rodzicoOw jest
poinformowanie wychowawcy o jej przyczynie.

5. Jezeli po 14 dniach nieobecnos$ci ucznia w szkole wychowawca nie
zostanie powiadomiony o jej przyczynie to rozpoczyna procedure egzekwowania
obowigzku szkolnego.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania

§ 71. 1.Wyrdznienia i nagrody:

za wzorowa 1 przykladng postawg uczen moze otrzymaé nastgpujace

wyrdznienia i nagrody:

a) pochwala wychowawcy na forum oddzialu (za pozytywne przejawy
aktywnos$ci na terenie szkoty i klasy, za kolezenska postawe),

b) pochwata dyrektora szkoly na apelu wobec spotecznosci szkolnej za
reprezentowanie szkoty w imprezach, konkursach, zawodach, przegladach
poza szkota,

c) list pochwalny wychowawcy oddzialu i dyrektora szkoty do rodzicow
uczniéw klas IV-VIII za bardzo dobre wyniki w nauce oraz bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie;

nagroda rzeczowa:

a) za 100% frekwencje,

b) w klasach I-1l1l za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie godne do
nasladowania przez innych,

c) w Kklasach IV-VIIl za uzyskanie: $redniej ocen ze wszystkich zajgc
edukacyjnych nie nizszej niz 4,75 1 co najmniej bardzo dobrej oceny
zachowania,

d) zaangazowanie si¢ ucznia w roznych formach pracy spotecznej na rzecz
szkoty lub §rodowiska,

e) szczegdlnych osiggnigciach naukowych lub sportowych, przede wszystkim
w konkursach  przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach
sportowych na szczeblu, co najmniej miejskim;

dyplom uznania:

a) za najlepsze wyniki w czytelnictwie,

b) za osiggnigcia w konkursach, przegladach i zawodach na terenie szkoty,

C) za osiagni¢cia wyrdzniajacego wyniku (1,2 lub 3 miejsce) w konkursach
wiedzy, turnicjach 1 zawodach miedzyszkolnych, powiatowych,
wojewodzkich — uczen uzyskuje odpowiedni wpis na $wiadectwie szkolnym
w rubryce ,,szczegdlne osiggnigcia’;

inne wyrodznienia i nagrody ustanowione przez wladze szkolne;

za catoksztalt osiggnie¢ w nauce 1 pracy spolecznej w roku szkolnym, a takze

w roku zakonczenia szkoty, uczniowi moze by¢ przyznane $wiadectwo

Z wyrdznieniem;

zasady 1 tryb przyznawania okres$lajg odrebne przepisy MEN;

szkola ma obowigzek informowania rodzicOow ucznia o przyznanej mu

nagrodzie np. poprzez dziennik elektroniczny, udzielenie odpowiedniej

informacji na zebraniu rodzicow, na indywidualnym spotkaniu z rodzicami
lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoty;

niniejszy system oceniania nie wyczerpuje wszystkich mozliwo$ci nagradzania

uczniéw 1 nie ogranicza praw jakichkolwiek organow szkoty do ustalania

wlasnych nagrdd 1 kryteriow ich przyznawania.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

§ 72. 1.Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢

osobistg ucznia.

1)

2. Kary moga by¢ udzielone przez wychowawce lub dyrektora szkoty.
3. Rodzaje Kkar:
upomnienie:
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a) za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow szkolnych,

b) za nicusprawiedliwiong absencje,

c) zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

d) za nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

e) za brak poszanowania cudzej wtasnosci i mienia szkolnego,

f) za brak poszanowania cudzej godnosci,

g) za niepodporzadkowanie si¢ zaleceniom nauczyciela, wychowawcy
i dyrektora szkoty;

h) za razace naruszenic ogolnie przyjetych zasad dyscypliny i norm
spotecznych,

i) upomnienie stowne za pierwszym i drugim razem;

2) zawieszenie mozliwo$ci uczestnictwa w imprezach szkolnych:

a) wycieczka,

b) dyskoteka,

c) Kino, teatr,

d) zawody sportowe,

e) zajecia pozalekcyjne lub inne;

3) zawieszenie, o ktorym mowa w pkt. 2 moze nastgpic:

a) z powodu zachowania w miejscach publicznych kompromitujacego szkot¢
I kolegow,

b) z powodu ztamania zasad bezpieczenstwa,

C) za postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw, za razace
naruszenie zasad dyscypliny, bezpieczenstwa, wspotzycia spotecznego lub na
uzasadniony wniosek rodzicow pozostatych uczniow oddzialu po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng, uczen moze by¢
przeniesiony do innego oddziatu rownolegtego w swojej szkole,

d) za szczegélnie razace naruszenie zasad wspoOlzycia spotecznego, za
szkodliwy wplyw na spotecznos¢ uczniowska, chuliganstwo uczen na
wniosek dyrektora szkoty decyzja kuratora o$wiaty moze by¢ przeniesiony
do innej szkoty podstawowej;

4)  pisemne powiadomienie rodzicow w zwigzku z niewtasciwym zachowaniem
ucznia (uwaga);

5)  ustna nagana udzielona uczniowi w obecnosci jego rodzicow przez dyrektora
szkoty.

4.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o udzielonej mu karze

np. poprzez dziennik elektroniczny, udzielenie odpowiedniej informacji na
zebraniu rodzicéw, na indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie
rodzicow do szkoty.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i odwolania sie¢ od kary

§ 73. 1.0d nagréd wymienionych w § 71 przystuguje pisemne odwotanie do
dyrektora szkoty zawierajace uzasadnienie. Odwotlanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu
2 dni od otrzymania przez dziecko nagrody.

2. Od kar wymienionych w § 72 przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora
zawierajagce uzasadnienie. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od
uzyskania informacji o natozonej karze.

3. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje odwotania,
0 ktérych mowa w ust. 1 1 2, najpdézniej W ciggu 14 dni od ich otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4. Jezeli decyzja dyrektora nie zadowala rodzica (prawnego opiekuna), moze
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego szkote lub Kuratorium Os$wiaty.
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Przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoly

§ 74. 1.Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce,
pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspotpracujace ze
szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

2. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie

ucznia do innej szkoly to w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynosza efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uczniow;

uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy
W obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia
uczniéw szkoty.

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§75.1. W szkole dziata wolontariat, zwany SKW- Szkolnym Kotem
Wolontariatu. Opiek¢ nad wolontariatem sprawuje wskazany przez Dyrektora
nauczyciel.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

2. Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:

rozwijanie w$rdod ucznidw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

umozliwianie =~ podejmowania  dzialtah ~ pomocowych  na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetow 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,

uczniowie, rodzice, samorzad uczniowski:

1)

2)

1)

2)
3)
4)

wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

w przypadku uczniow warunkiem zostania wolontariuszem jest zlozenie
pisemne] zgody rodzicow przez chetnego ucznia u szkolnego opiekuna
wolontariatu;

4. Wolontariusz powinien:

kierowac si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

wywigzywac si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,
wykorzystywac¢ swoje zdolno$ci 1 doswiadczenie, zglasza¢ wlasne inicjatywy
promowac ide¢ wolontariatu w swoim $rodowisku, by¢ przyktadem dla
innych.

5. Sposoby realizacji dziatan wolontariuszy:
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1)
2)
3)
1)
2)

3)

dziatania o charakterze akcyjnym np. na rzecz $rodowiska szkolnego lub

lokalnego,

dziatania o charakterze statym (cyklicznym) na rzecz $rodowiska szkolnego

lub lokalnego,

udziat w innych akcjach ogolnopolskich

6. Nagradzanie uczniow —wolontariuszy:

ma charakter motywacyjny, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢

wolontariackg 1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania,
przyznajac punkty jednorazowo za kazda akcje;

w szkole funkcjonujg nastepujgce formy nagradzania:

a) wyrazenie stownego uznania przez wychowawce lub Dyrektora wobec
zespotu klasowego

b) pochwata dyrektora na szkolnym apelu, uroczystosci,

C) przyznanie dyplomu na koniec roku szkolnego, jezeli uczen brat udziat
w przynajmniej 4 akcjach w ciggu roku szkolnego,

d) pisemne podzigkowanie dla rodzicOw ucznia za jego szczegdlne zastugi
w zakresie wolontariatu,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoly pod warunkiem, ze uczen przez 2 lata
nauki bral udzial w co najmniej dwoch akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie, w kazdym roku szkolnym (kl. IV-VIII) uczestniczyt w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 76. 1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc szkola zapewnia t¢ pomoc zgodnie z ich potrzebami
I mozliwosciami szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie zaj¢¢ dla ucznidw majacych trudnosci z opanowaniem
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
logopedy, a w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkoty takze innych specjalistow;
organizowanie nauczania indywidualnego — zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i organu prowadzacego szkote;

zapewnienie opieki w formie zaje¢ Swietlicowych;

zapewnienie bezpieczenstwa w szkole 1 W czasie zajg¢ organizowanych przez
szkofe;

zaopatrzenie uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej szkota

w miar¢ mozliwosci organizuje:

1)
2)

darmowe positki;
pomoc organizowang w ramach wolontariatu.
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Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

§ 77. 1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej tj.
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow.

2. Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami prawa
oswiatowego, samorzagdowego lub w miar¢ potrzeb.

3. Nowelizacja moze polega¢ na:
1)  uchyleniu dotychczasowych przepiséw;
2)  zmienieniu dotychczasowych przepisow;
3)  uzupeknieniu dotychczasowych przepisow.

4. Tekst jednolity statutu sporzadza si¢ po kazdej znaczacej nowelizacji statutu,
gdy statut staje si¢ nieczytelny.

5. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

6. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego
postanowien okresla Ustawa.

7. Statut dostepny jest w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

/podpis dyrektora szkoty/
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Akty prawne majace wplyw na konstrukcje¢ statutu:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2018 poz. 996),
Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
o$wiatowe (t.J. Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (t.j. Dz.U. 2018 poz.
1457.),

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982r. (t. j. Dz.U. 2018 poz. 967)
Konwencja O Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zm.),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,,Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz.U. 2016 poz. 283),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
W sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1534 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1534),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578, ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1616),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
Rozporzadzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591, ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578, ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r.w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej
szkotly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz.356,
ze zm.),
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOlowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649, ze zm.),
Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017, poz. 1646)

Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz. U. z 2017, poz. 1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017, poz. 1658)

Rozporzadzenie MEN z dnia w sprawie szczegétowych kryteriow 1 trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu 1 sposobu powotywania zespolu oceniajgcego oraz trybu
postegpowania odwotawczego (Dz. U. z 2018, poz. 1133)

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie $wiadectw, dyploméow
panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 939)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2018 poz.
1574).
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