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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(.Dz. U. z 2017r. Poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.Dz.U. 2019,
poz.1481)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U 2019r poz. 1287)
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j.Dz.U.2018 r poz. 2096)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r.w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. , poz.356),
Rozporzadzenie MEN z 28 luty 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz. 502).

Rozporzadzenie MEN z 29 sierpnia 2019 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2019, poz.
1664)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017, poz.1656)

Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2019 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz.U.2019 poz. 1575)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017, poz.1591)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania Wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017, poz. 1635)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz,U. z
2017, poz. 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2019, poz. 1627)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzes$nia 2017 w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017, poz. 1743)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., poz. 650)

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019r w sprawie szczegdtowych kryteriow i
trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019, poz. 1625)

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz.U. Z 2019 r., poz. 1700)

19.Rozporzadzenie MEN z dnia 22.08.2018 w sprawie doradztwa zawodowego.(Dz. U z

2018, poz. 1675)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Przedszkole nr 2 w Pszowie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

3. Siedziba Przedszkola nr 2 znajduje si¢ na Osiedlu Jozefa Tytki 8 w Pszowie.

4. Na pieczgciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu. ,,Przedszkole nr 2 w Pszowie,

44-370 Pszow, osiedle Jozefa Tytki 87

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do Przedszkola okre$la ustawa Prawo o$wiatowe.
Terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy.

8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§2.
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Pszow, ktéra ma siedzib¢ w
Pszowie, ul. Pszowska 534

2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1.Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania,

2) odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania,



3) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pigkna,

4) osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§4.
1. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka,

2) tworzenie bezpiecznych warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek,

3) wspieranie umiejetnosci i aktywnosci dziecka,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow do zabawy i nauki z jednoczesng
pomoca dzieciom o nicharmonijnym rozwoju.

5) wspieranie samodzielnego poznawania $§wiata, poprzez odpowiedni dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢ dziecka, uczac je wspotpracy w
grupie.

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan.

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) budowanie wrazliwosci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka.

10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajagcych poznanie wartos$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego.

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania
1 prezentowania wytworow swojej pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami.

13) poznawanie przez dziecko norm i wartos$ci, ktorych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu.

14) za zgoda rodzicow realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajacych
z biezacych zmian 1 zjawisk.

15) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, by moglo podja¢ nauke
w szkole.

16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego.

17) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych

kultur.



18) umozliwienie poznania siebie, $wiata zawodow 1 rynku pracy, mozliwosci
edukacyjnych, oraz planowania wtasnego rozwoju i podejmowania w zwigzku z tym
decyzji edukacyjno - zwodowych

2. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno - pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

§5.
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac wspotprace
z rodzicami, poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 $rodowiskowych
wptywajacych na dziecko,
3) wspieranie potencjatu dziecka,
4) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych,
3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji dla rodzicéw i innych nauczycieli.
3. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacj¢ pedagogiczng w kazdej grupie wiekowe;.
4. Wérod dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna
konczy si¢ analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolng).



5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dziecka.

6. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacj¢, zgodnie z przepisami prawa.

§6.
1. Przedszkole podtrzymuje tozsamo$¢ narodows i religijng dzieci.

2. Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.

§7.
1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;
2) wyrabianie wtasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kulturag zachowania na co dzien;
3) poznawanie i1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i1 ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;
4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy prowadzacy zajecia sa zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajgciach,
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia,
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola,
4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu
5) wprowadzania dzieci do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulamindw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach,

3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania



dzieci stanowiace dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel powinien zwrdoci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomic¢
pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych i skierowac te
osobe do dyrektora

5. Wycieczki przedszkolne organizowane sa w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim
zasady bezpieczenstwa.

6. Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system
alarmowy

7. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie waloréw odzywczych
i zdrowotnych produktéow spozywczych, celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania

potraw przez dzieci a nawet ich komponowania.

ROZDZIAL 3

Opieka nad dzie¢mi

§8.

Sposob realizacji zadan przedszkola.

1. Nauczyciele organizuja zaj¢cia kierowane i niekierowane, wspierajace rozwoj dziecka.

2. Organizacja zaj¢¢ na $Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

3. Organizacja zaje¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze
1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

4. Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac
rozw0j psychofizyczny dziecka.

5. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i
pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

7. W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zajecia rytmiki oraz gimnastyki,
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

8. Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa sie



w formie zabawy.

9. W salach przedszkolnych zorganizowane sg stale i czasowe kaciki zainteresowania:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, $wietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

10. Sale zabaw i zaje¢ sg wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne. Elementem
przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci.

11. Aranzacja wn¢trz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzagdkowych 1 kulturalnego
spozywania positkow, korzystania przez dzieci bez ograniczen czasowych.

12. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajgé
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwéj dziecka, w
szczegOlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej,

3) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz §rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych,

4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programoéw wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawg programowa,

5) gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny 1 psychofizyczny dziecka, usprawniajace
1 korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka
otaczajagcym go Swiatem oraz umozliwiajagce wlasciwy rozwdj emocjonalny i
spoteczny.

13. Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

§0.
Opieka nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nig zaje¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada



nauczyciel prowadzacy zajecia

2) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora i rodzicow o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

3) podczas zajg¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez przedszkolnych —

kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 10.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi dyzurujagcemu;

3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osoéb wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose

podawania, oraz okres leczenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagltych wypadkach.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.
Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia

I pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

. Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez

Przedszkole.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe¢ doroslta, upowazniong

pisemnie przez rodzicéw, zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace

dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna

upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg

do ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane

osoby upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym

czasie.

W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych inna osoba, moze zosta¢ zobowigzana do

potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisoOw zawartych w upowaznieniu.

Odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.14, nie ma charakteru sporadycznego,

Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow

o wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego 1 nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe,

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢

po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.



17. Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wpltywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
18. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

ROZDZIAL 4

Wspolpraca z rodzicami

§11.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne,
2) zebrania ogdlne i grupowe,
3) dni otwarte,
4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci,
5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych,
6) kontakty indywidualne,
7) zajecia otwarte dla rodzicow,
8) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
9) wycieczki, festyny,
10) spotkania adaptacyjne,
11) kacik dla rodzicow.
2. Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§12.
1. Czestotliwo$¢ kontaktow :
1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb,
2) zebrania og6lne 1 oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
3) zajecia otwarte
4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb,

2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach



wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych,
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica;

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola
§13.
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkolach
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
§14.

1. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

4) realizowanie uchwal rady rodzicow 1 rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, oraz

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie



6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkolach
7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez przedszkole
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych
9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
10) tworzenie warunkdéw do rozszerzania i wzbogacania dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola
11) odpowiedzialno$§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka
12) dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy
wychowankéw w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola
. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkolach
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola
4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§15.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programu pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkolach

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkolach



2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

[\S}

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

2) projekt planu finansowego przedszkolach

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i go

uchwala.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci okreslajacy pozostate zasady jej

funkcjonowania.

§16.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora przedszkola i innych organdéw przedszkola oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnos$ci okres$lajacy pozostate zasady jej

funkcjonowania.

§17.
Organy przedszkola wspotdzialaja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci i podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry



zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji oraz przeplyw informacji pomigdzy nimi.

§18.
Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola odbywa sig:
1) droga negocjacji przy wspédtudziale oponentow
2) przez powolanie przez dyrektora przedszkola komisji rozjemczej w skladzie: trzech
przedstawicieli rady pedagogicznej, trzech przedstawicieli rady rodzicow i dyrektor
przedszkola jako przewodniczacy komisji.
a) komisja podejmuje decyzj¢ w trybie glosowania
b) od decyzji komisji przystluguje prawo odwotania do wlasciwych organéw ( organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

c) rozstrzygniecie wlasciwego organu jest ostateczne

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 20.

1. Organizacja i czas pracy przedszkola

2.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i stopnia rozwoju

3. Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zalozen programowych.

4. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktore ukoncza 3 rok zycia w danym roku
kalendarzowym 1 do konca roku szkolnego w danym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

5.W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 letnie.

6. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczgszczaé
do przedszkola w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym , w ktérym koncza 9 lat.

7. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Dzieci w wieku od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, w zalezno$ci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, oraz

Z uwzglednieniem propozycji rodzicoHw.

Dodatkowo w oddziale przedszkolnym jest zatrudniona wozna oddzialowa, a w grupach

dzieci trzyletnich pomoc nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel (nauczyciele)

opiekuja si¢ danym oddziatem, w miare mozliwosci organizacyjnych, przez caly okres

uczeszcezania dziecka do przedszkola’

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor lub wicedyrektor organizuje zastgpstwa

dorazne.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze

przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz

2 opiekunow.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa

programowg wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o program wychowania

przedszkolnego wybrany przez nauczycieli i dopuszczony przez dyrektora przedszkola.

. W przedszkolu godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegolnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,

dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

Przedszkole nr 2 w Pszowie jest placowka wielooddziatlowg , posiada 6 oddziatow

Liczba oddzialow moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, przez pig¢ dni w tygodniu od

poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na

wniosek dyrektora i rady rodzicow.

. Czas pracy przedszkola od godz.6.00-18.00.

. Czas realizacji bezptatnych zajg¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz. 13.00, oraz od 13.00 do godz.18.00 dla grupy
popotudniowe;.



23

24.

25.

26
27

28

29

30

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania, opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke

naddanym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia. Ramowy

rozktad dnia okre$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Rozktad dnia
umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i1 podaje do wiadomosci rodzicow.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), na terenie przedszkola moga by¢

organizowane dodatkowe zajecia, realizowane przed lub po godzinach podstawy

programowe;j.

. Spos6b dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.

. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek, oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, oraz
sprawnosci fizyczne;.

. Szczegblowq organizacje przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe 1 organ nadzoru oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow



31.

przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie postgpowan.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli, oraz

studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub

szkota wyzsza.

ROZDZIAY. 7
Odplatnos¢ za przedszkole

§ 21.

. Odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci oraz pracownikow ustala dyrektor

placowki.

. Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala

dyrektor zarzadzeniem w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

. Optata za wyzywienie powinna by¢ wniesiona do 10 dnia kazdego miesigca.

. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie

z odrebnymi przepisami

§ 22.

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka ponad 5 darmowych godzin w przedszkolu ustala

organ prowadzacy.

. Opfata miesigczna za pobyt dziecka poza darmowymi godzinami obejmuje faktycznie

zarejestrowane godziny pobytu dziecka w danym okresie rozliczeniowym.

. Miesigczna wysokos$¢ oplaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako

iloczyn optaty- 1 zl, liczby godzin $wiadczen, udzielonych dziecku w danym miesigcu

przez placowke.



4. Opflata za korzystanie z przedszkola ponad 5 godzin dziennie powinna by¢ wniesiona z
gory do 10 dnia kazdego miesigca (podobnie jak optaty za wyzywienie). W przypadku gdy
dzien jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien
powszedni. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawe naliczenia optat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole stanowig godziny
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.
Whplaty nalezno$ci dokonuje si¢ bezposrednio w Przedszkolu.

Za opoznienie wptat, Przedszkole naliczy odsetki ustawowe, zgodnie z prawem.

§ 23.
Wszystkie dzieci i pracownicy przedszkola w zalezno$ci od potrzeb majg prawo do

korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

ROZDZIAL 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora

Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola.

§24.
1.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel.
2.W trakcie spacerow, wycieczek, wyj$¢ do ogrodu opieke nad dzie¢mi sprawuje oprocz nauczyciela
pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.
3.0rganizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem wycieczek przedszkola.
4.W ogrodzie przedszkolnym obowigzuje regulamin korzystania z placu zabaw.

5.W sprawach bezpieczenstwa nauczyciele wspotpracujg z rodzicami.

§25.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2.Wspotpraca ta uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,

2) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, rozwoju i



stanie jego gotowosci szkolnej,
3) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny uwag na temat
pracy przedszkola,

4) sktadania wnioskéw 1 skarg w trybie zgodnym z obowigzujaca procedura.

§26.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi kwalifikacjami.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy:
1) planowanie, prowadzenie i dokumentowanie pracy w powierzonym oddziale zgodnie z
wymaganiami realizowanego programu i odpowiedzialno$¢ za jego jakosc¢,
2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,
3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$§ci wychowawczej

1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

§27.
1. Do zadan nauczyciela nalezy prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej i jej
dokumentowanie,
2. Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowej

§28.
1. Nauczyciel zobowigzany jest do wspdlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna.
W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi:
1) intendent
2) pomoc wychowawcza,
3) wozna oddziatowa,
4) konserwator
5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,



7) sekretarka

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor przedszkola.
4. Do zadan pomocy wychowawczej nalezy:

1) pomoc nauczycielce w sprawnym przeprowadzaniu zaje¢ z calg grupa, zabaw i innych

form dziatalnosci dzieci,

2) pomoc dzieciom podczas czynnosci samoobstugowych: ubieranie, rozbieranie,

zatatwianie potrzeb fizjologicznych,

3) wykonywanie polecen nauczycielki dotyczacych pomocy w przygotowaniu materiatow

do zajec¢,

4) towarzyszenie nauczycielce w czasie wyjs$¢ grupy do ogrodu przedszkolnego oraz poza

teren przedszkola.
5. Do zadan intendentki przedszkola nalezy:
1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

2) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i

sprzetu przedszkola,
3) zaopatrzenie przedszkola w Zywnos¢ 1 sprzet,

4) nadzorowanie sporzadzania positkoéw 1 przydzielania porcji dzieciom zgodnie z

obowigzujacymi przepisami,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
6) sporzadzanie jadtospisu,
7) uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych,

8) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

9) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z organizacji pracy w placowce.



6. Do zadan kucharki przedszkola nalezy:
1) przyrzadza¢ punktualnie i higienicznie positki,

2) przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbioér w raportach zywieniowych i

dbac¢ o racjonalne ich zuzycie,
3) prowadzi¢ magazyn podreczny,

4) utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosc

pomieszczen kuchennych,
5) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,
6) podnosi¢ wiedze z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu,

7) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajacych z

organizacji pracy w placowce.
7. Do obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow,
2) utrzymanie w czysto$ci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,
3) zalatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow,

4) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z organizacjg placowki a zleconych przez

dyrektora.
8. Do obowigzkow woznej oddziatowej przedszkola nalezy:
1) utrzymanie w nalezytej czystosci i porzadku powierzone pomieszczenia i sprzgt,
2) dbac o estetyczne wydawanie positkow,
3) dbac o czystos¢ recznikow, poscieli i lezakow dla dzieci,

4) pomoc nauczycielce przy wychodzeniu dzieci na spacery: ubiera¢ je, rozbierac,
uczestniczy¢ w spacerach 1 wycieczkach, wykonywa¢ czynnoSci zwigzane

Z przygotowaniem materiatow do zajec,
5) odpowiednio przechowywac i zabezpiecza¢ srodki chemiczne przed dostgpem dzieci,
6) prawidlowo uzytkowac 1 zabezpieczac sprzet,
7) okresowo my¢ okna, trzepa¢ dywany, prac firany,

8) utrzymywac w czystosci urzadzenia ogrodowe i tawki,



9) wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z potrzeb placowki.

9. Do zadan konserwatora w przedszkolu nalezy:

1) utrzymywaé we wzorowej czysto$ci powierzone pomieszczenia: piwnice, wilasny

warsztat pracy, obej$cie wokot przedszkola, ogrod,

2) pomagac¢ intendentce w ciezkich zakupach artykutow zywnosciowych,

3)drobne konserwacje i naprawa sprzgtu,

4) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z potrzeb placowki.

10. Do zadan sekretarki w przedszkolu nalezy:

1
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

prowadzenie zasobow kancelaryjnych,

przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wpltywajacej oraz przedstawianie
jej do dekretacji,

rejestrowanie listow zwyktych i1 poleconych w specjalnie zalozonym zeszycie,

prowadzenie bazy ofert CV

opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych
przez dyrektora,

przyjmowanie rozmoéw telefonicznych , przyjmowanie interesantow, udzielanie
informacji , a w razie potrzeby kierowanie do wlasciwych osob wedhug
kompetencji,

prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow,

dozorowanie listy obecnos$ci pracownikow 1 zeszytu wyjs¢ stuzbowych,

na biezaco kontrole zwolnien lekarskich pracownikow i przedktada je dyrektorowi

dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedow,

zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS oraz raportéw
SIO,

protokdtowanie zebrah obstugi prowadzonych przez dyrektora,

dozorowanie aktualnos$ci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikow przedszkola,

prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczegszczajacych do przedszkola,

sporzadzanie i przesylanie listy dzieci 6-letnich do szkot rejonowych,

dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa i
naduzyciom,

przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;,

informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach,



19) zatatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora

ROZDZIAL 9

Prawa i obowiazki dzieci

§ 29.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
podstawy programowej 1 rozporzadzen dotyczacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych, a w szczegolnos$ci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wiasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju 1 samotnos$ci gdy tego potrzebuje;



16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwo$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ i1 reagowac na polecenia nauczyciela.
3. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

2) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny,

3) zalegania z naleznymi oplatami za 3 miesigce,

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

5) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,

6) utajeniu przez rodzicéw przy wypeknianiu karty zgltoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaZnymi wieku dziecigcego;

7) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien statutu przedszkola;

8) dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno -  Pedagogicznej

0 przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu;
ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej —



2

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.
. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.
. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
e umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej,
e Uumieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola,
e udostgpnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrgbne przepisy.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.



