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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nr 1 w Pszowie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

3. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie.

4. Siedziba Przedszkola nr lim. Misia Uszatka w Pszowie znajduje si¢ na ul. Juranda 1 w
Pszowie.

5. Przedszkole uzywa piecz¢ci podtuznej w pelnym brzmieniu: Przedszkole nr 1 im.
Misia Uszatka w Pszowie ul. Juranda 1, 44-370 Pszéw

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest jednostka samorzadu terytorialnego Gmina Miasto
Pszow, ktora ma siedzibe w Pszowie przy ulicy Pszowskiej 534.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§3

1. Celem przedszkola jest:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania
2) odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania

3) gromadzenie przez dzieci doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna
4) osiaganie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole

§4

1. Zadania przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka

2) tworzenie bezpiecznych warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek

3) wspieranie aktywnosci dziecka i podnoszenie poziomu integracji sensoryczne i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow do zabawy i nauki z zapewnieniem pomocy
dzieciom o nieharmonijnym rozwoju

5) wspieranie samodzielnego poznawania $wiata poprzez odpowiedni dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci dziecka, uczac je wspotpracy w grupie

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatnie do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu wrazliwo$ci dziecka



w odniesieniu do réznorodnych sfer aktywnos$ci dziecka
10) stymulowanie rozwoju wrazliwos$ci dzieci, umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego.
11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i prezentowania
Wytworow swojej pracy.
12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami.
13) poznawanie przez dziecko norm i warto$ci, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu.
14) za zgoda rodzicow realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajgcych z biezgcych
zmian i zjawisk.
15) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, by mogto podjac¢ nauke w szkole.
16) poznawanie kultury i j¢zyka regionu.
17) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz ch¢cig poznawania innych
kultur.

2. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac wspolprace
z rodzicami, poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow

srodowiskowych
wplywajacych na dziecko

3) wspieranie potencjatu dziecka,

4) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych

3) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad 1 konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli.

3. Nauczyciele we wszystkich grupach wiekowych prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca
na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) pedagogiczng

4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przy wspotpracy



z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami 1 innymi wspolpracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny
i dziecka.

5. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢, zgodnie z przepisami prawa.

§6

1. Przedszkole zapewnia wychowankowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wychowanka

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne

4) zajecia rewalidacyjne

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym

2. Powotany przez dyrektora zespot nauczycieli i specjalistéw opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, ktory okresla zakres i sposob dostosowania odpowiednio
programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy.

§7
1. Przedszkole podtrzymuje tozsamos$¢ narodowa i religijng dzieci.

2. Poczucie tozsamosci religijnej wychowankow jest podtrzymywanie przez organizacje nauki
religii.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia - zatgcznik nr 1 zapewnia dzieciom nauke religii zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§8

1. Zasady bezpieczenstwa , promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;

2) wyrabianie wlasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktoérym zyjemys;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci W mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

2. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp 1 ppoz.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali



przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow, prawnych
opiekunow lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

4. Za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu odpowiadaja nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad dang grupa.

5. W czasie zaj¢¢ zorganizowanych poza terenem przedszkola za bezpieczenstwo dzieci
odpowiadajg nauczyciele oraz inne osoby wyznaczone przez dyrektora przedszkola zgodnie

z odrgbnymi przepisami
6. Grupa dzieci wychodzaca poza teren przedszkola musi mie¢ co najmniej dwoch opiekundw.

7. Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do :
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa prowadzone
zajecia,
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi przedszkola,

8. Wycieczki przedszkolne organizowane sa w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim
zasady bezpieczenstwa.

9. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie waloréw odzywczych
1 zdrowotnych produktow spozywczych, celebrowanie positkow, a takze mozliwo$¢ ich

komponowania.

ROZDZIAL3
OPIEKA NAD DZIECMI

§9

1. Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) nauczyciele organizuja zajgcia kierowane i niekierowane, wspierajace rozwoj dziecka.

2) organizacja zaj¢¢ na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j.
3) organizacja zaje¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze
1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz che¢ci zabawy.
4) proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzglgdniajac rozwoj

psychofizyczny dziecka.
5) w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania 1 pisania

oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

6) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

7) w przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zaj¢cia rytmiki i zajecia ruchowe, ze
szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

8) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢
w formie zabawy.

9) salach przedszkolnych zorganizowane sg stale i czasowe kaciki zainteresowan: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, §wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

10) sale zabaw 1 zaj¢¢ sg wyposazone w zabawki 1 pomoce dydaktyczne z mozliwos$cia

skorzystania przez dzieci bez ograniczen czasowych.
11) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych i kulturalnego



spozywania positkow.
§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nig zaje¢¢ na terenie placoéwki oraz poza jej terenem.

2. Podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zajec¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia i opiekun, a podczas wycieczek i imprez przedszkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§11

1. Rodzice dziecka sg zobowigzani przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola w czasie ustalonym
W
deklaracji rodzicow korzystania z wyzywienia w przedszkolu i przekazaé nauczycielowi.

2. Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza salg zabaw, na ktorej przebywa nauczyciel.

3. Dziecko powinno by¢ odbierane przez rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ majaca
ukonczony 18 rok zycia zapewniajgca mu pelne bezpieczenstwo, a w szczegdlnych sytuacjach
za pisemng zgoda rodzicodw, osoby ktore ukonczyly co najmniej 16 rok zycia.

4. Rodzic lub prawny opiekun upowaznia do odbioru dziecka z przedszkola osobe trzecig przez
wypisanie druku upowaznienia, ktdrego tres¢ stanowi zatacznik nr 2 do statutu
1 przekazanie go nauczycielowi prowadzacemu grupe.

5. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach okreslonych w deklaracji
rodzicow korzystania z wyzywienia w przedszkolu.

6. W sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg,
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policjg.

7. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej 0sobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

8. Stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola powinien umozliwi¢ mu petne
uczestnictwo w planowanych zajgciach oraz nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia innych
dzieci.



9. Nie przyjmuje si¢ do przedszkola dzieci z objawami chorobowymi ( silny katar, ucigzliwy
kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy).

10. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola, ktorzy sa zobowigzani do
niezwtocznego zgloszenia si¢ do przedszkola.

11. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow, dziecku jest udzielana pierwsza pomoc.

ROZDZIAL 4
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§12
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2.  Wspotpraca ta uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan rocznego planu pracy przedszkola, miesigcznych planow pracy danej
grupy oraz wybranego programu wychowania przedszkolnego

2) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju
1 stanie jego gotowosci szkolnej

3) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu uwag na temat pracy przedszkola

4) sktadania skarg i wnioskéw w trybie zgodnym z obowigzujaca procedurg

3. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) indywidualne konsultacje pedagogiczne z nauczycielem,

2) zebrania ogodlne i grupowe,

3) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,

4) dni otwarte,

5) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci,

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych z udzialem specjalistow,

7) zajecia otwarte dla rodzicow,

8) kiermasze, festyny,

9) spotkania adaptacyjne,

10) kacik dla rodzicow

11) zebrania rady rodzicow

4.  Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola
W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§13

1.  Czestotliwos¢ kontaktow:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb,

2) zebrania ogo6lne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

3) zajecia otwarte — co najmniej dwa razy w roku

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na



pot roku

2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
I sposobow oddzialtywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb

srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

ROZDZIAL 5
ORGANY PRZEDSZKOLA
§14
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkolach
2) rada pedagogiczna
3) radarodzicow
§15

1. Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
4) realizowanie uchwat rady rodzicoéw i rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie
6) organizowanie administracyjnej , finansowej i gospodarczej obstugi przedszkolach
7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez przedszkole
8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych
9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
10) tworzenie warunkéw do rozszerzania i wzbogacania dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola
11) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka
12) dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankow
w przypadkach okre§lonych w statucie przedszkola

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkolach

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zast¢puje go inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.
§16

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkolach
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkolach
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) projekt planu finansowego przedszkolach
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i go uchwala.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci okreslajacy pozostate zasady jej

funkcjonowania.
§17

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora przedszkola i innych organow przedszkola oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

przedszkola

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

przedszkola
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

2. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.



3. Rada rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnosci okreslajacy pozostate zasady jej
funkcjonowania.

§18

1. Organy przedszkola wspoéldziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola.

2. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz przeptyw informacji pomi¢dzy nimi.

§19

1. Rozwigzywanie sporéw migdzy organami przedszkola odbywa sig:
1) droga negocjacji przy wspotudziale oponentow
2) przez powotanie przez dyrektora przedszkola komisji rozjemczej w sktadzie: trzech
przedstawicieli rady pedagogicznej, trzech przedstawicieli rady rodzicow i dyrektor
przedszkola jako przewodniczacy komisji.
a) komisja podejmuje decyzj¢ w trybie gtosowania
b) od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organéw ( organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).
¢) rozstrzygnigcie wlasciwego organu jest ostateczne.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§20

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo o$wiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym mowa w art. 110
ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art.
110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii, zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajg¢cia sa w przedszkolu,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,



6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
Kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyj-
nych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych na-
uczycieli.

5. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z  uwzgled-
nieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Przedszkole jest wielooddzialowe.
8. Liczba dzieci w oddziale obejmuje nie wigcej niz 25 dzieci.

9. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb
zainteresowan i zdolnosci.

10. W uzasadnionych przypadkach w czasie absencji dzieci i nauczycieli, dyrektor przedszkola
moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

11. Liczba dzieci po polaczeniu oddziatdéw nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

12. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan .

13. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel (nauczyciele)
opiekuja si¢ danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, przez caty okres
uczgszczania dziecka do przedszkola.

14. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu wybranego przez nauczyciela prowadzacego grupe z zestawu
programéw wychowania przedszkolnego obowigzujacego w przedszkolu oraz programoéw

wilasnych.

15. Przedszkole umozliwia dzieciom udziat w zaj¢ciach dodatkowych typy rytmika, nauka
jezyka obcego, ktérych tematyka i czas trwania sg dostosowane do zainteresowan i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosza dla dzieci 3 letnich 15 minut, dla dzieci 4-5-
letnich 20 minut a dla dzieci 6-letnich 30 min.

16. Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu sg og6lnodostepne 1 bezplatne.

17. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.



18. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i imprezy dla dzieci.

19. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

1.

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
§21

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
W zyciu przedszkola.

2.

1.

W ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadaniem nauczycieli oraz spe-
cjalistow jest prowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji pedagogicz-
nych majacych na celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w sro-
dowisku przedszkolnym.

W trakcie wspierania dziecka i udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takze
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, oraz dostosowania sposobow i metod pracy do mozli-
wosci psychofizycznych dziecka konieczna jest wspotpracy nauczycieli, wychowawcow grup
I specjalistow.

W ramach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej przedszkole prowadzi zajgcia
rozwijajace uzdolnienia dzieci i zajecia specjalistyczne:

1) logopedyczne
2) korekcyjno-kompensacyjne

Przedszkole prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, realizujac zalecenia wskazane w orzeczeniu w wymiarze okre§lonym przez or-
gan prowadzacy.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Wyzej wymienione zaj¢cia sg realizowane w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu.

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow nie
moze przekraczaé 5 osob.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4 osob.

§22

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku

do piatku ,z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady



rodzicoOw.

2.

Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony

na bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke¢ ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwatg nr
XXXVI111/285/2018 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 28 marca 2018r. w sprawie ustalenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto Pszow oraz z uchwatg nr
VI11/65/2019 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 26 czerwca 2019r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXXVI111/285/2018 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 28 marca 2018r. w sprawie ustalenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto Pszow .

3. Czas dzialalnosci przedszkola obejmuje godziny od 6:00 do 19:00.

4. W przedszkolu godzina nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

5. Realizacja bezptatnych zaje¢ ( minimalny czas realizacji podstawy programowej) obejmuje
godziny :

1) dla grup rannych od 8:00 do 13:00
2) dla grupy popotudniowej od 14:00 do 19:00

6. Czas prowadzonych zaje¢ , nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych dostosowany jest do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut

=

ROZDZIAL 7
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE

§23

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdéw przedszkola.

Dzienna wysoko$¢ optaty dla dzieci za korzystanie z trzech positkow w przedszkolu wynosi
szes$¢ ztotych - ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Sniadanie stanowi 20% stawki zywieniowej, obiad 60 % stawki zywieniowej, podwieczorek
20 % stawki zywieniowej, II positek 20 % stawki zywieniowe;.

Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni)
| pracownicy wnosza w okresach miesi¢cznych, z gory od 3 do 10-tego dnia kazdego miesigca.
Szczegolowe zasady organizacji zywienia na terenie przedszkola, wnoszenia odplatnosci za
zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecno$ci dziecka, zawarte sg w deklaracji rodzicow
korzystania z wyzywienia.

§24

. Wysokos¢ 1 zasady wnoszenia optat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony

na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala uchwata nr XXXVIII/285/2018 Rady
Miejskiej w Pszowie z dnia 28 marca 2018r. w sprawie ustalenia czasu bezptatnego nauczania,
wychowania 1 opieki oraz wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto Pszow oraz uchwata nr VI1/65/2019
Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 26 czerwca 2019r. w sprawie zmiany uchwaly nr
XXXVI111/285/2018 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 28 marca 2018r. w sprawie ustalenia



czasu bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki oraz wysokos$ci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Pszow .

2. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust 1 wynosi | zt za kazda faktycznie rozpoczeta godzing
zaje¢ pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Szczegbdlowe zasady zwigzane z wnoszeniem opftat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje deklaracja rodzicow
korzystania z wyzywienia, sktadana przez rodzicow - prawnych opiekunow dziecka.

4. Naliczanie optat wykonuje si¢ przy pomocy programu iprzedszkole, ktorego szczegdtowe
zasady dziatania okresla deklaracja sktadana przez rodzicow.

ROZDZIAL 8
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne 1
odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, opiekuncza
i wychowawcza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

1) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju
osobowego.

2) ksztalci¢ 1 wychowywac¢ wychowankow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka

3) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

4) jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

5) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

6) w tym zakresie do jego zadan nalezy :

a) ciggle przebywanie z powierzonymi dzie¢mi 1 nie pozostawianie ich bez opieki,

b) przestrzeganie regulaminu organizacji spaceréw i wycieczek PP nr 1,

¢) przeprowadzanie zaje¢ i pogadanek z dzie¢mi dotyczacych zagrozen mogacych
pojawic si¢ w czasie zaj¢¢ 1 zabaw za rdwno na terenie przedszkola jak 1 poza nim,

d) bezzwtoczne zgtaszanie dyrektorowi placowki zauwazonych usterek lub uszkodzen
sprzg¢todw 1 urzadzen mogacych by¢ zrodtem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

e) korzystanie ze sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem i instrukcja,

f) bezzwloczne powiadamianie rodzicéw o pogorszeniu stanu zdrowia dziecka.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy:
1) planowanie, prowadzenie i dokumentowanie pracy wych.- dyd. w powierzonym oddziale
zgodnie z wymaganiami realizowanego programu i odpowiedzialno$¢ za jej jakosc,
2) dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankow,
3) prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie,
4) wspolpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem



prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
w przedszkolu, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych

dziecka, jego zachowania i rozwoju podczas kontaktow indywidualnych nauczyciela
z rodzicem, co najmniej dwa razy w roku.

5) indywidualne podejscie do kazdego wychowanka,

6) codzienne przygotowanie do pracy z dzie¢mi,

7) wytwarzanie w placowce dobrej atmosfery pracy,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie swojego warsztatu pracy,

9) podejmowanie i prowadzenie innych zadan organizacyjno- wychowawczych zleconych
przez dyrektora,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

11) wspdlpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inng.

12) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej i jej dokumentowanie.

§26

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow — w zakresie rozwoju mowy
I wykrywania ewentualnych wad;
2) organizowanie i prowadzenie roznych form terapii dla dzieci z wadami wymowy;
3) prowadzenie doradztwa dla nauczycieli i rodzicow wychowankow
4) wspotpracowanie z nauczycielami, pracownikami poradni psychologiczno — pedag.
i rodzicami w celu minimalizacji skutkow zaburzen mowy
5) inicjowanie r6znych form pomocy logopedycznej w placowce o charakterze
profilaktycznym;
6) udziat w zebraniach z rodzicami i w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej
7) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji

§27

1. Do zadan intendenta w przedszkolu nalezy:
1) opracowywanie jadlospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka
2) sporzadzanie raportow zywieniowych 1 wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnos$ciowych
3) prowadzenie kalkulacji positkow 1 niedopuszczenie do przekroczenia ustalonych stawek
zywieniowych
4) dokonywanie zakupow zywnosci
5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
6) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji dzieciom zgodnie
z obowigzujacymi przepisami
7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci zgodnie z obowigzujgacymi
przepisami
8) pobieranie i rozliczanie zaliczki w ZOPO
9) sporzadzanie raportow kasowych i sprawozdan
10) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem §rodkow pieni¢znych
11) sprawdzanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym
12) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami
13) wspotdziatanie z pracownikami kuchni



14 terminowe wplacanie zebranych naleznosci pieni¢znych na wiasciwe konto bankowe
15) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy na placowce

§28
1. Do zadan woznej oddzialowej nalezy:
1) utrzymanie w nalezytej czystosci i porzadku powierzone pomieszczenia i Sprzet,
2) dbanie o estetyczne wydawanie positkow i przygotowanie nakry¢,
3) dbanie o czystos¢ zabawek, recznikow, poscieli 1 lezakoéw dla dzieci,
4) pomoc nauczycielce przy wychodzeniu dzieci na spacery: ubieranie, rozbieranie,
uczestniczenie w spacerach i wycieczkach,
5) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem materiatéw do zajec,
6) odpowiednie przechowywanie 1 zabezpieczanie srodkow chemicznych przed dostgpem
dzieci,
7) prawidlowe uzytkowanie i zabezpieczanie sprzg¢tu zgodnie z przepisami bhp,
pranie poscieli, recznikdw, oraz prasowanie ich,
9) okresowe mycie okien, czyszczenie dywandw, pranie firan,
10) utrzymywanie w czystosci urzadzen i sprzgtow ogrodowych i fawek,
11) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.
§29

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) pomoc nauczycielce w sprawnym przeprowadzaniu zajec z calg grupa, zabaw 1 innych
form dzialalnosci dzieci,
2) pomoc dzieciom podczas czynno$ci samoobstugowych: ubieranie, rozbieranie,
zatatwianie potrzeb fizjologicznych,
3) wykonywanie polecen nauczycielki dotyczacych pomocy w przygotowaniu materiatow
do zaje¢ 1 wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,
4) towarzyszenie nauczycielce w czasie wyjs¢ grupy do ogrodu przedszkolnego oraz poza
teren przedszkola.
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z potrzeb placowki
§30

1. Do zadan kucharki przedszkola nalezy:
1) kierowanie pracg kuchni i nadzorowanie pracy pomocy kuchennej

2) przyrzadzac¢ punktualnie i w higienicznych warunkach positki, zgodnie z jadtospisem
i normami zywieniowymi okreslonymi w odrebnych przepisach

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych
1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzi¢ magazyn podreczny,

4) utrzymywac w czystosci 1 stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

5) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu

6) podnosi¢ wiedze¢ z zakresu zywienia dzieci w wieku przedszkolnym,

7) dbanie o czysto$¢ swojej odziezy roboczej

8) wykonywac¢ inne czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

§31

8)



1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharce w przygotowywaniu positkow,

2) utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych,
3) noszenie czystej odziezy roboczej i ochronne

4) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z organizacja placowki a zleconych przez
dyrektora przedszkola.

§32

1. Do zadan konserwatora nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego

2) nie wpuszczanie na teren budynku i ogrodu przedszkolnego niepowotanych os6b
3) dbanie o wyznaczony teren zielony i przylegte chodniki

4) pomoc w dostarczaniu zakupionych towardéw

5) dbanie o czystos¢ i tad w piwnicy

6) sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzetu, dokonywanie drobnych napraw

7) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacja placowki a zleconych przez
dyrektora przedszkola.

2. Do zadan sekretarki nalezy:

1) prowadzenie dziennika korespondencyjnego

2) prowadzenie zeszytu faktur

3) prowadzenie rejestru zamowien publicznych

4) redagowanie ogtoszen i zamieszczanie ich na tablicy ogloszen

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola

7) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu a zleconych
przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 9
PRAWA T OBOWIAZKI DZIECI

§33

1. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania
2) ochrony przed dyskryminacja
3) uwzgledniania najlepszego interesu dziecka - dobro dziecka
4) rozwoju, zabawy, odpoczynku
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy
6) akceptacji takim, jakie jest
7) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej
8) rozwijania w jak najpetniejszym zakresie osobowosci oraz talentow i swoich zdolnos$ci.
9) swobody mysli sumienia i wyznania
10) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania
11) prawo do znajomosci swoich praw
§34

1. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspdlnie okres§lonych w formie kontraktu zasad i norm post¢gpowania
w grupie



2) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegow

3) stosowac¢ normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegow i dorostych
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow przedszkola

5) respektowac prawo rowiesnikow do zabawy, odpoczynku i i nauki

6) respektowac ustalony dla danej grupy wiekowej rozktad dnia

7) respektowaé polecenia nauczyciela

8) utrzymywac porzadek wokot siebie

9) szanowac¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka

§35
1. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko, ktére nie realizuje

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego , z listy wychowankéw w razie:

1) trzykrotnego nieuregulowania w wyznaczonym terminie odplatnosci za przedszkole przez
rodzicow dziecka

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz miesiac.
3) stwierdzenia u dziecka wszawicy 1 uchylania si¢ rodzicoéw od przeprowadzenia
skutecznej kuracji odwszawiajacej dziecko.
2. Skreslenie dziecka z listy nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
ROZDZIAL 10
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§36

1. Logo przedszkola, piosenka " Nasze przedszkole" sa symbolami Przedszkola nr 1 im. Misia
Uszatka w Pszowie.

2. Logo przedszkola przedstawia bragzowego misia z czerwong kokarda pod szyja trzymajacego

761ty balonik z czerwong jedynka w $rodku na biatym tle. Logo zawiera niebieski napis
Przedszkole im. Misia Uszatka Pszow

3. Wzobr logo zawiera zatacznik nr 3

4.  Logo przedszkola umieszcza si¢ na fladze przedszkolnej, zaproszeniach, gazetce
przedszkolnej, dyplomach i materiatach reklamujacych przedszkole.

5. Piosenka "Nasze Przedszkole" jest uchwala rady pedagogicznej uznana za hymn
Przedszkola nr 1 im. Misia Uszatka w Pszowie.

6. Tekst hymnu przedszkola zawiera zalacznik nr 4

7. Hymn przedszkola jest znany wszystkim przedszkolakom i wykonywany przez nich na
uroczystosciach przedszkolnych.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37



1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
wywieszanie statutu na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Zmiany do niniejszego statutu moze wnosi¢ rada pedagogiczna w formie uchwaty.

5. Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczng 29.08.2019r.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2020r.

Zalacznik nr 1
do statutu Przedszkola nr 1 w Pszowie



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zyczenie objecia mojego dziecka ........cccocieriiiiiiiniiniiieiieeiee,
imi¢ i nazwisko dziecka

naukg religii wyznania rzymsko-katolickiego/innego™............cccccvvevviiennnn

* Proszg skre$li¢ niewlasciwe

podpis rodzicow/ prawnych opiekunow

Zakacznik nr 2
do statutu Przedszkola nr 1 w Pszowie



UPOWAZNIENIE
do odbioru dziecka z przedszkola przez osobg trzecia

Ja nizej podpisana(y) jako rodzic/prawny opiekun upowazniam do odbioru mojego dziecka

................................................................ z przedszkola w roku szkolnym/dniu* .............cccceeinne.
imi¢ i nazwisko dziecka

P legitymujaca(ego) si¢ dowodem osobistym

imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej

seria nr dowodu osobistego

data, podpis rodzica/prawnego opiekuna

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust.1ppkta) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) numer
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. U. UE L119,s.1, wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Przedszkole nr 1 w Pszowie w zakresie realizacji zadan statutowych
przedszkola.

Zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana, ze niniejsza zgoda na przetwarzanie danych
moze by¢ odwotana przeze mnie w kazdym czasie.

podpis upowaznionego

*niewlasciwe skresli¢



Zatgcznik nr 3
do statutu Przedszkola nr 1 w Pszowie

PSZOW



Zatacznik nr 4
do statutu Przedszkola nr 1 w Pszowie

Nasze Przedszkole

Kto z was moi mili wie,
ze w przedszkolu dobrze jest
s koledzy , sg zabawki,
sg tez r6zne niespodzianki.

Ref.: Nie ma jak w przedszkolu u misia Uszatka
tutaj jest nas wielu , tu cata gromadka.

Tu najlepiej czuje si¢
moja pani mita jest

wszyscy bardzo si¢ lubimy
i wcale si¢ nie nudzimy.

Ref.: Nie ma jak w przedszkolu u misia Uszatka
tutaj jest nas wielu , tu cata gromadka.



