
PLAN PRACY  

 

KOMISJI ZDROWIA, SPRAW SPOŁECZNYCH OŚWIATY, KULTURY  i SPORTU 

NA ROK 2020 

 

 

 

STYCZEŃ 

 

1. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za 2019 r. 

 

2. Analiza odpowiedzi na wnioski komisji z roku 2019 oraz informacja ich realizacji.  

 

3. Pilotowanie prac nad uruchomieniem Klubu Seniora w mieście. 

 

4. Przedstawienie kalendarza imprez kulturalno-sportowych prowadzonych na terenie 

Miasta Pszów w 2020 r.  

 

5. Informacja na temat planowanych zajęć organizowanych podczas ferii zimowych dla 

dzieci i młodzieży, działalność Świetlicy Środowiskowej.  

 

 

6. Zabezpieczenie podopiecznych OPS w okresie zimowym, informacja osobach 

samotnych w podeszłym wieku i bezdomnych. Współpraca z organizacjami 

pozarządowymi ,harcerzami w ramach opieki nad osobami starszymi.  

 

 

7. Omówienie, dyskusja i przyjęcie otwartego planu pracy na rok 2020. 

 

8. Opiniowanie projektów uchwał wnoszonych przez osoby uprawnione. 

 

9. Zajmowanie stanowiska w sprawach bieżących oraz rozpatrywanie składanych 

wniosków i zapytań.  

 

 

LUTY 

 

 

1. Spotkanie z Dyrektorem MOK oraz Dyrektorem Biblioteki Publicznej - omówienie 

zagadnień z zakresu prowadzonych zajęć dla dzieci i młodzieży oraz mieszkańców 

Miasta. Organizacja personalna Ośrodka i koszty utrzymania. Projekt poszerzenia 

oferty o Klub Seniora. Możliwości pozyskania środków przez MOK na zajęcia 

w okresie wakacyjnym. 

 

 

 

 



2. Spotkanie z animatorami kultury i Kierownikami zespołów artystycznych wymiana 

doświadczeń i zaproszenie do współpracy w realizacji imprez kulturalno - sportowych 

prowadzonych w mieście - dyskusja. 

 

3. Zapoznanie się z programem współpracy z organizacjami pozarządowymi na rok 

2020. Zaproszenie organizacji do współpracy w realizacji imprez kulturalno- 

sportowych prowadzonych w mieście - dyskusja.  

 

4. Informacja z podjętych działań na rzecz seniorów. 

 

5. Opiniowanie projektów uchwał wnoszonych przez osoby uprawnione - zajmowanie 

stanowisk w sprawach bieżących oraz rozpatrywanie składanych wniosków i zapytań. 

 

 

 

MARZEC 

 

1. Omówienie opieki zdrowotnej na terenie Miasta - spotkanie z Kierownikami NZOZ: 

działalność NZOZ  

 

 działalność gabinetów stomatologicznych, stomatologiczna opieka dzieci 

 

 stan zdrowia pod kątem:  wad postawy, wad wymowy, zdrowia psychicznego 

dzieci, młodzieży i seniorów 

 

 raport ze stanu oraz wyposażenia szkolnych gabinetów pielęgniarskich 

 profilaktyka antygrypowa dla seniorów 

 informacja dotycząca sytuacji epidemiologicznej odry -szczepienia 

 na terenie Miasta. 

 spotkanie z Dyrektorem szpitala w Wodzisławiu Śl. 

 

2. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych: 

spotkanie z Prezesem,  koordynatorem oraz przedstawicielem rodziców Sekcji Dzieci 

i Młodzieży Niepełnosprawnej działającej przy TPP - problemy i potrzeby - dyskusja.  

 

3. Pilotowanie przygotowań do Dni Promocji Zdrowia i nadchodzących Uroczystości.  

 

4. Opiniowanie projektów uchwał.  Sprawy bieżące, rozpatrywanie składanych 

wniosków i zapytań. 

 

 

KWIECIEŃ 

 

1. Pomoc społeczna: założenia Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych Miasta 

 

 rozwiązywanie problemów alkoholowych 

 przeciwdziałanie przemocy w rodzinie oraz ochrony jej ofiar 



 przeciwdziałanie narkomanii 

 problemy i potrzeby jednostki dla osiągnięcia efektów pracy 

 analiza oferty oraz możliwości realizacji  zajęć w okresie wakacji ze środków 

funduszu antyalkoholowego.  

 

 

2. Wykorzystanie środków PO KL  do rozwoju Oświaty oraz OPS w mieście - analiza i 

dyskusja.  

 

 

3. Formy pozyskiwania środków pozabudżetowych, projekty systemowe i konkursowe. 

Możliwości pozyskiwania środków inwestycyjnych przez szkoły i przedszkola w roku 

2020 na klasy i pomoce dydaktyczne.  

 

 

4. Problematyka funkcjonowania jednostki oświatowej Miasta -spotkanie z Dyrektorami 

szkół i przedszkoli, potrzeby i problemy jednostki.  

 

5. Zapoznanie się z planowanymi remontami i inwestycjami w poszczególnych 

placówkach oświatowych ,jak również poziomem bezpieczeństwa na ich terenie 

z uwzględnieniem analizy budżetu.  

 

6. Pilotowanie przygotowań do zbliżających się uroczystości,  Konstytucja 3 Maja i inne 

… 

 

7. Informacja o przygotowaniach do letniego wypoczynku dzieci i młodzieży. 

 

8. Opiniowanie projektów uchwał ,sprawy bieżące ,rozpatrywanie składanych wniosków 

i zapytań.  

 

MAJ 

 

1. Informacja na temat przygotowania Placówek Oświatowych i organizacji 

pozarządowych do wypoczynku letniego dzieci i młodzieży.  

 

2. Omówienie projektów organizacyjnych szkół i przedszkoli na rok szkolny 2020/21 . 

 

3. Rozpoczęcie prac nad kartą seniora (powołanie zespołu, opracowanie projektu). 

 

4. Sport w mieście - spotkanie z Prezesami Klubów Sportowych oraz przedstawicielem 

rodziców: 

 ocena stanu technicznego i stopnia wykorzystania  urządzeń sportowych i 

rekreacyjnych na terenie Miasta,  nowe pomysły 

 

 przegląd i ocena obiektów sportowych 

 rekrutacja młodych sportowców 

 finanse, kadra, realizacja zadań, problemy i potrzeby (posiedzenie wyjazdowe ) 

 Pilotowanie przygotowań do obchodów Dnia Dziecka i Dni Pszowa 

 



5. Opiniowanie projektów uchwał, sprawy bieżące, rozpatrywanie składanych wniosków 

i zapytań.  

 

 

 

CZERWIEC 

 

1. Analiza działań realizowanych przez gminę przy udziale środków pozabudżetowych 

w latach 2020/2024. 

2. Analiza sprawozdań dyrektorów szkół z wyników nauczania oraz osiągniętych 

wyników sportowych w roku szkolnym 2019/2020. 

3. Analiza wyników rekrutacji do przedszkoli na rok szkolny 2020/2021. 

4. Analiza planów organizacyjnych szkół i przedszkoli na rok szkolny 2020/2021. 

5. Ocena stanu technicznego obiektów sportowych i placów zabawna terenie miasta. 

6. Analiza oferty letniego wypoczynku dla dzieci i młodzieży oraz możliwości realizacji 

zajęć w okresie wakacji ze środków z funduszu antyalkoholowego.  

7. Kontynuacja prac nad kartą seniora.  

8. Opiniowanie projektów uchwał. Sprawy bieżące, rozpatrywanie składanych wniosków 

i zapytań.  

 

SIERPIEŃ 

 

1. Przeglądy przez zespoły robocze w Placówkach Oświatowych pod kątem wykonanych 

remontów i stanu przygotowania do rozpoczęcia nowego roku szkolnego 2020/21. 

 

2. Opiniowanie projektów uchwał. Sprawy bieżące ,rozpatrywanie składanych wniosków i 

zapytań.  

 

 

WRZESIEŃ 

 

1. Zapoznanie  się z etapem przygotowań Dni Promocji Zdrowia.  

 

2. Analiza wykonania budżetu za pierwsze półrocze  oraz analiza działań realizowanych 

przez gminę przy udziale środków pozabudżetowych.  

 

3. Podjęte działania na rzecz osób niepełnosprawnych wynikające z ich problemów i 

potrzeb w miesiącu marzec.  

 



4. Zapoznanie radnych z osiągnięciami wszystkich placówek oświatowych na terenie  

Miasta, przygotowanie regulaminu nagród Burmistrza Miasta.  

 

5. Zapoznanie Rady z osiągnięciami MOK w zakresie działalności kulturalnej na terenie 

Miasta.  

 

6. Podsumowanie pracy organizacji  pozarządowych  na terenie Miasta.  

 

7. Podsumowanie działalności sportowej na terenie Miasta.  

 

8. Pilotowanie przygotowań do nadchodzących uroczystości.  

 

9. Opiniowanie projektów uchwał. Sprawy bieżące, rozpatrywanie składanych wniosków 

i zapytań.  

 

PAŹDZIERNIK 

 

1. Pilotowanie przygotowań do nadchodzących świąt i uroczystości. Współpraca 

z animatorami kultury, kierownikami zespołów artystycznych i organizacjami 

pozarządowymi.  

 

2. Informacje od jednostek organizacyjnych (OPS, MOK,  biblioteka, szkoły, 

przedszkola) dotyczącą najistotniejszych potrzeb celem przygotowania budżetu na 

2021 rok.  

 

3. Opiniowanie projektów uchwał. Sprawy bieżące ,rozpatrywanie składanych wniosków 

i zapytań.  

 

 

LISTOPAD 

 

1. Zapoznanie się z projektem budżetu Miasta na 2021rok - analiza projektu 

budżetowego przedłożonego przez Burmistrza Miasta Pszów.  

 

2. Pilotowanie przygotowań do nadchodzących świąt - współpraca z animatorami 

kultury, kierownikami zespołów artystycznych  i organizacjami pozarządowymi. 

 

 

GRUDZIEŃ 

1. Analiza projektu budżetu Miasta Pszów na 2021 r. Wydanie  opinii i wniosków do 

projektu budżetu Miasta Pszów i przedłożenie ich do Komisji Rozwoju Planowania 

i Budżetu.  

 

2. Analiza wniosków z posiedzeń komisji w roku 2020 i uwzględnienie ich w planie 

pracy na rok 2021. 

 



3. Opiniowanie projektów uchwał. Sprawy bieżące. Rozpatrywanie składanych 

wniosków i zapytań.  

 

W poszczególnych porządkach obrad posiedzeń Komisji  mogą być podejmowane i 

rozpatrywane zadania tematyczne oraz sprawy zlecone przez Radę Miejską, 

Przewodniczącego Rady oraz Burmistrza Miasta. 

Komisja będzie współpracować z innymi Komisjami Rady Miasta  w sprawach 

będących przedmiotem wspólnego zainteresowania. 

 

 

 

 


