UCHWALA NR L1/425/2023
RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Miasta Pszow na lata
2023-2029"

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.) oaz art.17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2023,
poz. 901)

RADA MIEJSKA W PSZOWIE
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategic Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Pszow na lata 2023-
20297, stanowiacg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Pszow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej w Pszowie

Marcin Grzenia
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WPROWADZENIE

Strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych jest dokumentem uwarunkowanym
prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika wprost z art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej, ktére w ramach zadan wifasnych gminy
przewidujg opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osdb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka. Ustawodawca okredlit rowniez, iz dokument ten powinien zawiera,
w szczegdlnosci: diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym strategia
oraz okreslenie celéw strategicznych projektowanych zmian, kierunkdw niezbednych dziafan,
sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych, a takze wskaznikdw realizacji dziatan.

Umiejscowienie obowigzku opracowania strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
w ustawie o pomocy spotecznej nie oznacza, iz winna ona skupiaé¢ sie jedynie na
rozwigzywaniu problemow z zakresu pomocy spotecznej, ale obejmowac wszystkie obszary

polityki spotecznej, majgce wptyw na poprawe funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Na trescirealizacje gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych majg wiec wptyw
takze inne akty prawne. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 ze zm.),
2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 ze zm.),

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 852
zezm.),

4) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 218 ze zm.),

5) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
685),

6) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U.z 2020r. poz. 821),

7) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.

Dz. U.z2020r. poz. 1057 ze zm.),
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8) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U.z2020r. poz. 1409 ze zm.),

9) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 176),
10) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 426 ze zm.),

11) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
111),

12) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw (t.j. Dz.
U.z2020r. poz. 808 ze zm.),

13) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 2407),

14) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (t.j. Dz.
U.z 2020 . poz. 1329),

15) ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062),

16) ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2133),

17) ustawa z dnia z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym

zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 611).
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1 SYTUACIA SPOtECZNO-DEMOGRAFICZNA MIASTA

1.1 POtOZENIE, POWIERZCHNIA, STAN | GESTOSC ZALUDNIENIA

Pszow jest matym miastem z liczbg mieszkancow wynoszgcg 13 090, z czego 51,3% stanowig
kobiety, a 48,7% mezczyzni. W latach 2002-2022 liczba mieszkaricéw zmalata o 7,7%. Sredni
wiek mieszkancéw wynosi 42,5 lat i jest porownywalny do sredniego wieku mieszkancéw
wojewddztwa slgskiego oraz poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancéw catej Polski.
Mieszkancy Pszowa zawarli w 2021 roku 80 matzenstw, co odpowiada 6,0 matzeristwom na
1000 mieszkancow. Jest to znacznie wiecej od wartosci dla wojewddztwa $lgskiego oraz
znacznie wiecej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,3 rozwoddw
przypadajacych na 1000 mieszkancéw. Jest to znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa
$laskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla kraju. 23,8% mieszkancow Pszowa jest stanu
wolnego, 60,7% zyje w matzenstwie, 6,1% mieszkanncow jest po rozwodzie, a 9,1% to

wdowy/wdowcy.

Tabela 1 Migracje wewnetrzne na pobyt staty

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

migracje wewnetrzne na

pobyt staly - naplyw 131 154 119 132 102 134 117
migracje wewnetrzne na

pobyt staty - odptyw 154 211 205 206 184 179 183
saldo migracji wewnetrznych -23 -57 -86 -74 -82 -45 -66

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie BDL

Wykres 1 Migracje wewnetrzne na pobyt staty

B B o OF oe OF m

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M migracje wewnetrzne na pobyt staty - naptyw - - - m migracje wewnetrzne na pobyt staty - odptyw - - -

saldo migracji wewnetrznych - - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL
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W 2021 roku zarejestrowano 134 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 179 wymeldowan,
w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla Pszowa -45. W tym samym roku
jedna osoba zameldowata sie z zagranicy a nie zarejestrowano wymeldowania za granice - daje
to saldo migracji zagranicznych wynoszgce 1. 60,5% mieszkancéw Pszowa jest w wieku
produkcyjnym, 17,4% w wieku przedprodukcyjnym, a 22,1% mieszkancéw jest w wieku
poprodukcyjnym.

Ogodlna liczba zameldowanych wyniosta w 2021 roku 355 oséb natomiast wymeldowanych
515, zatem saldo wynosi — 166 oséb w tym roku. Natomiast w 2022 roku liczba
zameldowanych ogdtem wynosi 320 oséb natomiast wymeldowanych 494. W 2022 roku saldo
wynosi — 174 osoby. Depopulacja Pszowa jest spowodowana kilkoma czynnikami, do ktorych
mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

- Ogodlng tendencje krajowg zwigzang ze starzeniem sie spoteczenstwa,

- Zmniejszong iloscig nowych urodzen

- Migracje ekonomiczng — ludzie chetnie przemieszczajg sie w regiony, gdzie majg mozliwosé
lepszego zarobku.

- Migracje edukacyjne, ktére powoduja, iz studenci, ktérzy rozpoczeli nauke w duzych

miastach satelickich nie wracajg z powrotem do Pszowa.

Tabela 2 Ludnosc¢ w Pszowie na przestrzeni 2013 i 2022 roku

Rok / Ludnosé 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ogétem 0-19 2812 2808 2734 2714 2691 2649 2600 2525 2519 2479
Ogoétem 20-29 2122 2056 1977 1961 1831 1727 1632 1425 1359 1299
Ogodtem 30-39 2113 2162 2202 2196 2247 2250 2215 2094 2049 1952
Ogoétem 40-49 2043 2000 1966 1949 1911 1925 1912 1902 1911 1944
Ogodtem 50-59 2168 2207 2216 2210 2206 2130 2106 2014 1960 1921
Ogodtem 60-69 1399 1443 1493 1574 1638 1712 1756 1737 1777 1813
ogotem 70 i wigcej | 1595 1617 1598 1582 1590 1601 1623 1633 1643 1682

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie BDL
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Wykres 2 Rozktad ludnosci Pszow w latach 2013-2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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MW ogdtem 0-19 W Ogdtem 20-29 W Ogdtem 30-39 Ogdtem 40-49

B Ogdtem 50-59 H Ogdtem 60-69 W ogotem 70 i wiecej

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie BDL

Mozna zauwazy¢, iz liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym (0-19) znacznie spada na
przestrzeni 10 lat z wartos$ci 2812 w roku 2013 do 2479 w roku 2022r. Znacznie wiekszy spadek
nastgpit w grupie wiekowej 20—29 lat z 2122 do 1299 oséb jest to spadek dla poziomie 823
0s6b na przestrzeni 10 lat. W grupie wiekowej 30-39 lat rowniez wida¢ wskaznik depopulacji
na poziomie 169 oséb w skali 10 lat. Grupa wiekowa 40 -49 lat to grupa wiekowa o0sdb
urodzonych w wyzu demograficznym w latach 1975 — 1985, tutaj spadek jest widoczny
najmniej, bo okoto 99 osdb w skali 10 lat. Grupa wiekowa 50-59 lat réwniez notuje dos¢ duzy
spadek, bo 247 osdb na przestrzeni 10 lat. Zwiekszyta sie liczebnos$¢ grupy wiekowej w wieku
60-69 gdzie przyrost nastgpit o 414 osdb. Taki wskaznik pokazuje jak bardzo i szybko starzeje
sie spoteczenstwo zwtaszcza w wieku poprodukcyjnym. Grupa wiekowa miedzy 20 a 59 rokiem
zycia odnotowata spadek na poziomie 1330 os6b na przestrzeni 10 lat. Natomiast wskaznik

liczby osdb wieku od 60 i wiecej wzrést o 501.
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Tabela 3 Liczba ludnosci Pszéw w latach 2013 — 2022 w podziale na mezczyzn i kobiety.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ludnos¢ Pszéw
Ogoétem 14 252 | 14293 14 186 14186 | 14114 | 13994 | 13844 | 13330 13218 13 090
mezczyini 6995 7 027 6974 6969 6939 6 881 6811 6529 6478 6380
kobiety 7 257 7 266 7212 7217 7175 7113 7033 6801 6740 6710

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie BDL

Na przestrzeni 10 lat w Pszowie ubyto 615 mezczyzn i 647 Kobiet. W sumie jest to spadek

ludnosci na poziomie 1162.

Wykres 3 Liczba ludnosci Pszow w latach 2013 — 2022 w podziale na mezczyzn i kobiety.
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Miasto Gmina Pszoéw ulega zjawisku depopulacji. Spadek liczby ludnosci jest konsekwencjg

ujemnego salda migracji oraz malejgcego przyrostu naturalnego. W przysztosci zmniejszenie

liczebnosci ludnosci miasta bedzie bardziej widoczne mimo, iz spadek nastepuje powoli. W

przysztosci zjawisko depopulacji bedzie bardziej widoczne podobnie jak starzejgce sie

spoteczenstwo.
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1.2 SYTUACJA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA MIASTA PSZOWA.
Gmina Pszow z siedzibg wtadz w Pszowie zostata utworzona z dniem 31.12.1994 r.
Rozporzadzeniem rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1994 roku w sprawie utworzenia i znoszenia
gmin, ustalenia ich granic, nazw i siedzib wtadz w niektérych wojewddztwach oraz nadania
niektéorym gminom statusu miasta (Dz.U. z 1994r., Nr 132, poz.671). W sktad gminy wchodzi
miejscowos¢ Pszéw, ktdrej nadano status miasta.
Miasto Pszow jest usytuowane w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa $laskiego,

w powiecie wodzistawskim. Jako gmina miejska Pszéw graniczy:

e od zachodu z gming wiejskg Lubomia;
» od potudnia z gming miejska Wodzistaw Slaski;
e od wschodu z gminami miejskimi Radlin i Ryduttowy;

od pdtnocy z gming wiejskg Kornowac, nalezgcg do powiatu raciborskiego.

Mapa 1 Pszéw i przylegte Gminy
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Pszéw to miasto lezgce w potudniowe] Polsce. Nalezy do wojewddztwa $lgskiego, powiatu

wodzistawskiego. Jest siedzibg gminy miejskiej Pszow.

Powierzchnia gminy Pszéw 20,4km2. Natomiast gmin sgsiadujgcych ksztattuje sie nastepujgco.

Tabela 4 Liczba mieszkaricow, powierzchnia Gminy oraz gestos¢ zaludnienia.

41,8 km2

184 oséb/km?2

45120 49,5 km2 911,3 osdb/km2
17 026 12,5 km2 1358,8 0s6b/km2
20359 15 km2 1361,8 os6b/km2
5180 26,2 km2 195 oséb/km2

13 090 20,4 km2 640 os6b/km?2

Zrédto: BDL opracowanie wtasne.

Mapa 2 Gmina Pszéw stan na 2023r.

Zrédto: Geoportal.pl

Miasto potozone jest w niewielkiej odlegtosci od takich miast, jak:

* Rybnik (17 km),

»  Wodzistaw Slagski (8 km),
e Raciborz (16 km),

e Radlin (8 km),
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e  Ryduttowy (3 km),
* Jastrzebie-Zdrdj (18 km),
e Zory (30 km).
Pszdw znajduje sie niedaleko drogowego przejscia granicznego z Republika Czeskg w
Chatupkach, a takze w poblizu autostrady Pétnoc-Potudnie (Al).
W obrebie miasta istnieje umowny podziat wyrdzniajgcy takie czesci jak:
* Krzyzkowice,
* Pszowskie Doty,
e Kalwaria,
e Stara Maszyna,
e Koztowina,
*  Wrzosy.
W Pszowie wydzieli¢ mozna takze cztery osiedla:
* Osiedle Jozefa Tytki,
e QOsiedle Grunwaldzkie,
¢ Osiedle Tadeusza Kosciuszki,

e Osiedle Alojzego Biernackiego.

11
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1.3 URODZENIA, ZGODNY | MALZENSTWA

Tabela 5 Urodzenia zywe

Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Urodzenia zywe ogétem 148 | 146 | 133 | 151 | 149 | 138 | 112 | 113 | 115 | 77
Urodzenia zywe 66 67 62 82 76 69 62 59 61 36
mezczyini

Urodzenia zywe kobiety 82 79 71 69 73 69 50 54 54 41

Zrédfo: BDL opracowanie wtasne.

Tabela 6 Zgony Ogdtem

Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022
Zgony ogétem 162 128 | 176 137 157 162 164 167 192 [172
Zgony ogétem mezczyzni 87 54 89 69 82 81 88 9% 100 | 101
Zgony ogétem kobiety 75 74 87 68 75 81 76 71 2 |71

Zrédto: BDL opracowanie wtasne.

Tabela 7 Zgony niemowlqt

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Zgony niemowlat ogétem 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0
rzng:i"c:;ii:imm"'at 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zgony niemowlat kobiety 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

Zrédfo: BDL opracowanie wiasne.

Pszéw w 2022 roku ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -95. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -5,81 na 1000 mieszkancoéw Pszowa. W 2022 roku urodzito sie 77 dzieci, w tym
53,3% dziewczynek i 46,7% chiopcéw. Srednia waga noworodkéw to 3 314 gramow.
Wspdtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby
zgonow wynosi 0,44 i jest znacznie nizszy od Sredniej dla wojewddztwa (0,56 w 2022r) oraz
znacznie mniejszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju (0,68 w 2022r.).
W 2021 roku 35,2% zgondw w Pszowie spowodowanych byto chorobami uktadu krazenia,
przyczyng 20,1% zgondéw w Pszowie byty nowotwory, a 5,0% zgonéw spowodowanych byto
chorobami uktadu oddechowego. Na 1000 ludnosci Pszowa przypada 14.48 zgondw. Jest to
nieznacznie mniej od wartosci sredniej dla wojewddztwa $lgskiego oraz nieznacznie wiecej od

wartosci sredniej dla kraju.
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Wykres 4 Urodzenia zywe i zgony ogdtem Pszow w latach 2013-2021.

192

112 113 115

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Urodzenia zywe ogétem  m Zgony ogotem ogdtem

Zrédto: BDL opracowanie wtasne.

Na wykresie wida¢ bardzo wyraznie znaczng przewage ilosci zgondw nad urodzeniami. Od

2019 roku rdznica miedzy urodzeniami a zgonami znacznie wzrosta.

Oczywiscie lata 2020 oraz 2021 to jest szczyt pandemii COVID-19 jednak tendencja moze sie
utrzyma¢ na kolejne lata, natomiast sama pandemia jedynie przyspieszyta tendencje

depopulacji.

Wykres 5 Migracje wewnetrzne na pobyt staty.

250
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5 I
0 H I
1 201 201 202 202 202

o O o

5o 2016 20

-100

-150
H migracje wewnetrzne na pobyt staty - naptyw - - -
B migracje wewnetrzne na pobyt staty - odptyw - - -

M saldo migracji wewnetrznych - - -

Zrédto: BDL opracowanie wtasne.
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Tabela 8 Migracje wewnetrzne na pobyt stafy.

Rok 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 |2021 | 2022
Migracje wewnetrzne na pobyt staty -
naptyw 131 154 119 132 102 134 117
Migracje wewnetrzne na pobyt staty -
odptyw 154 211 205 206 184 179 183
Saldo migracji wewnetrznych -23 -57 -86 -74 -82 -45 -66

Zrédfo: BDL opracowanie wiasne.

Wyraznie mozna zauwazy¢, iz saldo migracji w latach 2016 do 2022 jest ujemne. Najwiekszy
odptyw ludnosci mozna byto zauwazy¢ w latach 2018 -2020. Natomiast zjawisko to moze
zwolni¢ tempo ze wzgledu na wyczerpanie mozliwosci spoteczenstwa w zakresie
przeorganizowania swojego, zycia do innej lokalizacji i poszukiwania lepszego zycia. Wskaznik

ubdstwa bedzie rowniez w tej sytuacji odgrywat znaczaca role.

1.4 ORGANIZACJA POMOCY SPOLECZNEJ W MIESCIE PSZOW

Pomoc spoteczna — obok ubezpieczen spotecznych oraz zaopatrzenia spotecznego — stanowi
wazny filar systemu zabezpieczenia spotecznego. W mysl przepisdw ustawy o pomocy
spotecznej z 2004 roku (tj. Dz.U. z 2023r., poz.901) pomoc spoteczna stanowi instytucje
polityki spotecznej panistwa, majgcg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie rozwigzaé, wykorzystujgc wilasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Zgodnie z art. 2 pkt. 2 ustawy, pomoc spoteczng organizujg
organy administracji rzgdowej i samorzadowej, wspdtpracujgc w tym zakresie, na zasadzie
partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Najwazniejszym zadaniem
pomocy spotecznej jest wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwianie im Zzycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka. Artykut 7 ustawy precyzuje powody i sytuacje, w ktérych udziela sie pomocy
spotecznej osobom i rodzinom. S3 to:

e ubodstwo;

e sjeroctwo;

* bezdomnos¢;

* bezrobocie;
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* niepetnosprawnos¢;

* dtugotrwata lub ciezka choroba;

* przemoc w rodzinie;

e potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;

e potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

* bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
* domowego, zwfaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

e trudnodci wintegracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
e uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg;

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

¢ alkoholizm lub narkomania;

e zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa;

e kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, ktére maja na celu
realizowanie zadan na szczeblu gmin i powiatéw sg osrodki pomocy spotecznej oraz
powiatowe centra pomocy rodzinie. Osrodki pomocy spotecznej realizujg zadania gminy
zwigzane m. in. z przyznawaniem pomocy rzeczowej i finansowej osobom i rodzinom,
zapewnieniem schronienia, miejsc w osrodkach wsparcia, $wiadczeniem ustug opiekunczych.
Natomiast powiatowe centra pomocy rodzinie wykonujg zadania powiatu zwigzane m. in.
z umieszczaniem o0s6b w domach pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym,
prowadzeniem poradnictwa specjalistycznego, udzielaniem pomocy w procesie
usamodzielnienia, rehabilitacjg spoteczng o0s6b niepetnosprawnych oraz pomoca
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RP status uchodzcy, majgcym trudnosci w integracji ze

Srodowiskiem.

Na terenie Pszowa funkcjonuje Osrodek Pomocy Spotecznej. Do zadan tej placowki nalezy:

Praca socjalna, ktdérg okresla sie jako dziatalnos¢ profesjonalng, skierowang na pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie.
Obejmuje ona w szczegdlnosci poradnictwo socjalne, pomoc w kierowaniu do odpowiednich

placowek, pomoc w skompletowaniu i sporzadzeniu wymaganej dokumentacji,
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wspoétdziatanie z odpowiednimi instytucjami, organizacjami, innymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej.

Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen:

ZADANIA WEASNE | GMINNE:

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

e optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i celowych specjalnych,

e przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych,

* udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkdw na Swiadczenia zdrowotne 0sdéb
bezdomnych i innych nie majgcych dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na
podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia,

* przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

* przyznawanie pomocy rzeczowej w tym rowniez w formie odptatnosci za obiady w
szkole dla dzieci, za wyzywienie dzieci w przedszkolu,

e udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, w
tym bezdomnym mieszkaricom Pszowa,

e zapewnienie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania,

e optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkatymi
matka, ojcem lub rodzenstwem,

e kierowanie do odpowiedniego typu domow pomocy spotecznej,

* przyjmowanie wnioskéw i kompletowanie dokumentacji do udziatu w Powiatowym
Osrodku Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi,

e udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

e sprawienie pogrzebu — w tym osobom bezdomnym,

e przyznawanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie,
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e sporzgdzanie wywiadow rodzinnych srodowiskowych - w tym rowniez dla potrzeb
innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, innych organéw majacych
dostep do informacji na podstawie odrebnych przepisdw (sgd, prokuratura, policja,

inne),

ZADANIA ZLECONE:

* przyznawanie i wypfacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéow powstatych w
wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej,

* organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

* realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej majacych

na celu ochrone poziomu zycia

1.5 ZESPOt INTERDYSCYPLINARNY

Zespot Interdyscyplinarny w Pszowie (dalej ZI) zostat powotany Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Pszowa Nr 6/2011 z dnia 3 lutego 2011r., funkcjonuje od lutego/2011r. podstawg
funkcjonowania ZI jest ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
/tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1249/. Osoby wyznaczone do pracy w ZI - przedstawiciele
podmiotdéw dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy, zostaly powofane przez
Burmistrza Miasta na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta a

okreslonymi w w/w ustawie podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad ZI.

W sktadzie osobowym Zespotu Interdyscyplinarnego w Pszowie zachodzity zmiany osobowe
powodowane zmianami w zatrudnieniu — np. zmiana 0s6b wykonujacych obowigzki
dzielnicowych KP w Pszowie, pracownikdéw socjalnych OPS w Pszowie, pedagogdéw szkolnych.
Zespodt Interdyscyplinarny w Pszowie liczy 16 osdb, wg stanu na 31.12.2022 r. W sktad ZI
wchodza:

e - czterej przedstawiciele Komisariatu Policji w Pszowie — dzielnicowi KP w Pszowie,

e -szesciu pracownikdw pomocy spotecznej - Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszowie,
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e -dwodch przedstawicieli oswiaty — pedagog ZSP w Pszowie, pedagog SP Nr 2 w Pszowie,

* - przedstawiciel ochrony zdrowia — NZOZ VITAMED w Pszowie,

» - przedstawiciel Sadu Rejonowego w Wodzistawiu Slgskim — kurator ds. karnych,

e - przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Wodzistawiu Slaskim — prokurator
Prokuratury Rejonowej,

* - przedstawiciel organizacji pozarzgdowej — Towarzystwa Przyjaciot Pszowa.

e Trzy osoby powotfane do sktadu ZI sg jednoczesnie cztonkami Gminnej Komisji ds.

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w Pszowie.

Do zadan ZI nalezy w szczegdlnosci podejmowanie, integrowanie i koordynowanie dziatan
stuzb, instytucji i organizacji na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie miasta
Pszow. Zespot realizuje rdwniez zadania przyjete w Gminnym Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Pszéw na lata 2021 -
2025 - uchwata Nr XXI11/195/2020 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 18 grudnia 2020r.
Posiedzenia ZI odbywajg sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Ostatnie lata —szczegdlnie rok 2020 jak i 2021, naznaczone swiatowg pandemia, spowodowaty
problemy i utrudnienia w wielu sferach aktywnosci spotecznych i funkcjonowaniu instytucji
powotanych do realizacji zadan na rzecz spotecznosci lokalnych, w tym rdwniez
funkcjonowania ZI.

Ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne posiedzenia ZI w Pszowie odbywaty sie w trybie
mieszanym — cze$¢ 0séb uczestniczyta w posiedzeniu w siedzibie OPS, czes¢ osob uczestniczyta
poprzez srodki komunikacji elektronicznej. Pierwsze posiedzenie w trybie stacjonarnym miato

miejsce w kwietniu 2022r. kolejne, w sierpniu 2022r. oraz listopadzie 2022r.

Biezgca praca Zespofu Interdyscyplinarnego to przede wszystkim praca w tzw. Grupach
Roboczych (dalej GR), ktore s bezposrednimi realizatorami obowigzujgcego od
pazdziernika/2011r. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie
procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” /Dz. U. Nr 209, poz.
1245/. Obowigzujaca procedura Niebieska Karta (dalej NK) naktada na cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego (w szczegdlnosci pracownikow socjalnych i policjantow - dzielnicowych)

podejmowanie okreslonych dziatan, czesto w trybie pilnym, interwencyjnym, wymuszajgcym
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Sciste wspotdziatanie tych stuzb, angazujagcym nie tylko znaczny czas pracy, ale réwniez
wymagajgcym sprawnosci organizacyjnych, indywidualnego podejscia do oséb i sytuacji.
Stosowanie procedury ,Niebieskie Karty” w pracy grup roboczych to w zasadzie trzon biezacej,
roboczej dziatalnosci ZI. W trakcie roku 2022 odbyty sie 47 spotkania w ramach Grup
Roboczych prowadzacych procedure ,Niebieskich Kart” w zwigzku z podejrzeniem
wystgpienia przemocy w rodzinie. Liczba Grup Roboczych jak i liczba prowadzonych
»Niebieskich Kart” jest zmienna — NK sg ,,zamykane”, w niektérych procedura jest prowadzona
od poprzedniego roku (lub lat), zdarzaja sie powtdrne NK (w trakcie prowadzenia procedury
wptywa kolejna NK - najczesciej w trakcie interwencji Policji).

Do ZI w Pszowie w trakcie roku 2022 wptyneto tgcznie 22 , Niebieskich Kart”, w tym trzy
sporzagdzone przez pracownikdw socjalnych OPS w Pszowie, dwie sporzadzone przez
pracownikdéw oswiaty, dziesie¢ sporzadzonych przez Policje, pozostate pieé przystanych z

innych Zespotdéw Interdyscyplinarnych.

Wykres 6 Liczba Niebieskich Kart ,,aktywnych” na koniec roku kalendarzowego

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Liczba NK ,,aktywnych” na koniec roku kalendarzowego m Liczba NK przekazanych do ZI w Pszowie

Zrédto: Urzqd Miasta Pszéw 2023r.

Na wykresie bardzo wyraznie wida¢ spadek liczby Niebieskich kart na przestrzeni lat 2012-
2022. Najwiekszy spadek nastgpit po roku 2015. Natomiast liczba wnioskow do ZI malata
wolniej niz realnie utrzymujacy sie wskaznik Niebieskich Kart. Reasumujgc mozna powiedziec,

ze nastgpita poprawa w zakresie zmniejszenia sie przemocy w rodzinie.
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W minionym roku zadna z rodzin znanych pracownikom OPS w Pszowie nie korzystata z pobytu
w Powiatowym Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

W Swietle statystyki pandemia i wymuszone przez obostrzenia ,,zamkniecie” rodzin w domach
na terenie miasta Pszow nie miato wptywu na wzrost liczby zachowan okreslanych jako
agresywne czy przemocowe (ktore to zjawisko byto wielokrotnie podkreslane w srodkach
masowego przekazu). Wg statystyk w Pszowie nastgpito zjawisko wrecz odwrotne — mozna

zaobserwowac znaczacy spadek liczby ,,Niebieskich Kart” wptywajacych do ZI.
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1.6 OSOBY KORZYSTAJACE ZE SRODOWISKOWEJ POMOCY SPOtECZNEJ.

Tabela 9 Osoby korzystajgce ze srodowiskowej pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego i
ekonomicznych grup wieku (Wymiary: Kryterium dochodowe; Wiek)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Osoby korzystajace ze

Srodowiskowej pomocy

spotecznej wg kryterium 582 499 472 438 384 341 311 312 284 492
dochodowego i ekonomicznych

grup wieku.

Zrédto: BDL Opracowanie wtasne

Wykres 7 Osoby korzystajgce ze srodowiskowej pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego i
ekonomicznych grup wieku (Wymiary: Kryterium dochodowe; Wiek)

472
ﬂﬂ

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie wiasne.

Liczba oséb korzystajacych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej zmalata od 2013 roku z 582
do 284 do 2021 roku, to jest 298 oséb. W roku 2022 liczba osdb korzystajacych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej wzrosta. Spowodowane to byto naptywem obywateli
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Obowigzek udzielenia
pomocy obywatelom Ukrainy natozyta ,ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym z dnia 12 marca 2022 r.(tj.Dz.U. 2 2023 r., poz.103).
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1.7 OPIEKA AMBULATORYJNA

Tabela 10 Opieka Ambulatoryjna zdrowotna - ogétem

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ambulatoryjna opieka
zdrowotna -  porady

lekarskie - ogétem 62701 |61611 {60919 [60790 |64190 | 68454 |67895 |64788 |70957 |70269

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 8 Opieka Ambulatoryjna zdrowotna - ogétem

68 454
64 190
62 701
Lo 60 919 60 790

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

W latach 2013 do 2022 liczba oséb korzystajacych z opieki ambulatoryjnej systematycznie
wzrastata od 62701 do 70 269 os6b. Wzrost wynosi 7568 osdb na przestrzeni dziesieciu lat.
Najwiekszy wzrost nastapit od 2017 roku. W 2016 60 790 natomiast w 2017 roku 64 190 oséb.
Pandemia jedynie wzmocnita trend i ujawnita wiele zaniedban zdrowotnych spofeczenstwa,
dlatego liczba oséb korzystajacych z opieki ambulatoryjnej wzrosta z 64 788 w 2020 roku do
70957 w 2021 roku i 70 269 w 2022 roku. Jest to wzrost o 6169 w stosunku 2020 do 2021

roku.

Wykres 9 Ludnos¢ Pszow — ogdtem

14 186 14 186 14 114
TS 13 844
13 330 13218 13 090

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL Opracowanie Wtasne

22

Id: SEEA38E1-D287-4A15-A420-F642236F 1FF2. Podpisany Strona 22



Na przestrzeni lat zmniejsza sie liczba ludnosci w Pszowie i jednoczesnie wzrasta liczba
przypadkéw opieki ambulatoryjnej. Taka tendencja bedzie wzrastata z biegiem lat i
starzejacego sie spoteczeristwa. Swiadomos¢ Polakéw w kontekécie ochrony prewencyjnej

zdrowia jest na bardzo niskim poziomie.

1.8 ZLOBKI | SWIADCZENIA RODZINNE

Tabela 11 Dzieci objete opiekg w Ztobkach i w wieku ztobkowym - do 3 lat — ogétem w Pszowie w
latach 2013-2022
Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Dzieci objete opieka w
2tobkach i w wieku
ztobkowym - do 3 lat -
ogoétem

Zrédto: BDL opracowanie Wiasne

424 439 410 421 419 421 381 369 347 311

Na przestrzeni dziesieciu lat od 2013 do 2022 roku liczba dzieci w wieku ztobkowym - do lat 3
zmalata o 113 dzieci z 424 do 311. Zgodnie trendem starzejgcego sie spoteczenstwa oraz
systematycznie zmniejszajaca sie liczbg urodzen liczba dzieci objetych opiekg w ztobkach

bedzie malata.

Tabela 12 Swiadczenia Rodzinne dla dzieci, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny ogétem w
latach 2013-2021 w Pszowie.

Rok 2013 |2014 | 2015 | 2016 (2017 |2018 |2019 |2020 |2021 | 2022
Swiadczenia Rodzinne dla dzieci,
na ktore rodzice otrzymujg zasitek 464 409 406 521 537 537 474 333 301 293

rodzinny
Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Liczba Swiadczen dla dzieci, ktére otrzymujg rodzice zmniejszyta sie 0 171 z 464 w 2013 doku
do 293 w 2022 roku. Jest to dobry trend jednak nalezy pamietac, ze w tym samym czasie

zmalata liczba urodzen dzieci.
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1.9 RYNEK PRACY

Tabela 13 Liczba bezrobotnych ogdtem i podziale na pte¢ w Pszowie w latach 2013 - 2022

Bezrobotni: 2013 | 2014 | 2015 | 2016 (2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 |2022
ogétem 512 | 475 428 393 267 205 201 303 222 199
kobiety 312 | 289 269 241 166 144 109 166 130 117
mezczyzni 200 | 186 159 152 101 61 92 137 92 82

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 10 Liczba bezrobotnych ogdtem i podziale na pte¢ w Pszowie w latach 2013 - 2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mogbétem m kobiety ® mezczyzni

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Na przestrzeni lat liczba bezrobotnych maleje z 512 w 2023 roku do 199 w 2022 roku. Liczba
bezrobotnych zmalata o 313 o0séb co jest bardzo dobrym wskaznikiem. Liczba kobiet
bezrobotnych przewyzisza liczbe mezczyzn. 60,93% kobiet i 39,07% mezczyzn w 2013 roku nie
posiadato pracy. natomiast w 2022 stosunek procentowy ksztattowat sie nastepujgco: 58,79%

kobiet i 41,21% mezczyzn.

Wykres 11 Dtugotrwale bezrobotni

221

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie wtasne
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Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych zmalata w latach 2013 — 2022 0 140 oséb z 243 do 103.
Liczba o0sdb systematycznie malata od 2013 roku do 2019. Pandemia w 2020 roku
spowodowata wzrost wskaznikéw osob dtugotrwale bezrobotnych 93 osoby z 2019 do 129 w
202 roku. Jednak pomimo pogorszenia sytuacji w kolejnych latach rowniez odnotowano

spadek 113 oséb w 2021 roku i 103 0sdb w 2022 roku.

Tabela 14 Liczba osob bezrobotnych do 25 roku Zycia w latach 2013 -2022 w Pszowie.

Rok 2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 2021 |2022

Bezrobotni w Pszowie do 25 roku zycia | 121 105 94 71 35 25 31 46 28 23

Zrédto: BDL — Opracowanie wtasne

Wykres 12 Liczba 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2013 -2022 w Pszowie.

Zrédto: BDL — Opracowanie whasne

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédfo: BDL — Opracowanie wtasne

Liczba oséb bezrobotnych do 25 roku zycia zmalata w 2013 z 121 oséb do 23 w 2022 roku.
Liczby bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2013 do 2022 zmniejszyt sie 0 98 osob.

Bezrobocie nie stanowi aktualnie duzego wyzwania dla Gminy jednak poziomy inflacji
zwigzanej z konfliktem wojennym na wschodzie Europy mocno odciska swoje pietno zwtaszcza
na najbiedniejszych gospodarstwach rodzinnych. Mozna réwniez zauwazy¢ delikatny wzrost

bezrobocia w 2020 roku, kiedy pandemia COVID-19 intensywnie zawtadneta Swiatem.
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1.10 PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Placowkag wsparcia dziennego swiadczgcg pomoc w formie opiekuriczo — wychowawczej i
specjalistycznej jest dziatajac od 23 lat w Pszowie Swietlica Srodowiskowa. Swoja dziatalno$é
placowka realizuje w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej tj.(Dz.U. 2022

r., poz.447)

Swietlica Srodowiskowa w Pszowie pozostawata w kontakcie lub $cistej wspétpracy lub
konsultowata swoje dziatania ze Szkotg Podstawowa nr 2, Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng, kuratorami sadowymi, asystentem rodziny,

rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci.

Placdwka realizuje nastepujgce dziatania:

* Zajecia opiekuncze — zapewnienie opieki, warunkéw do odpoczynku, zabawy oraz
positku.

e Zajecia edukacyjne — codzienne odrabianie lekcji oraz tematyczne zajecia edukacyjne
uzupetniajgce braki wiedzy z wybranych dziedzin.

e Terapia pedagogiczna, logopedyczna, zajecia wyrownawcze i rewalidacyjne w formie
indywidualnej pracy z wychowankami z zastosowaniem metod korygujacych,
specjalnych i terapeutycznych, trening umiejetnosci spotecznych i terapia reki.

* Zajecia profilaktyczne dotyczace: zagrozen cywilizacyjnych, bezpieczenstwa,
szkodliwosci zazywania srodkdw psychoaktywnych, uzaleznien, zdrowia i stylu zycia.

e Zajecia artystyczne rozwijajgce predyspozycje i talenty (plastyczne, techniczne,
muzyczne, ceramiczne, teatralne).

e Liczne zajecia sportowo — rekreacyjne, plenerowe, spacery do lasu i ognisko w okresie
wakacyjnym, wycieczki.

* Uroczystosci i imprezy zgodnie z kalendarzem.
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Tabela 15 Osoby korzystajgce z Placowki wsparcia dziennego

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Osoby korzystajace
z Placowki wsparcia 24 24 24 27 24 24 21 24 21 22 26
dziennego
Zrédto: BDL opracowanie wtasne
Wykres 13 Osoby korzystajgce z Placéwki wsparcia dziennego
27
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Liczba oséb korzystajgcych palcdwek wsparcia dziennego na przestrzeni lat nie wzrosta

znaczgco. W ciggu dziesieciu lat ostatecznie skorzystato dwie osoby wiecej z 24 w 2013 do 26

w 2023 roku. Natomiast w latach 2021 i 2022 liczba oséb korzystajacych z placéwek spadta do

poziomu 21 w 2021 roku i 22 w 2022 roku.
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1.11 MIESZKALNICTWO W GMINIE PSZOW

W 2022 roku w Pszowie oddano do uzytku 13 budynkow mieszkalnych. Na kazdych 1000
mieszkancow oddano wiec do uzytku 0,99 nowych lokali. Jest to wartos¢ mniejsza od wartosci
dla wojewddztwa $lgskiego oraz znacznie mniejsza od Sredniej dla catej Polski.

Natomiast catkowite zasoby mieszkaniowe w Pszowie to 4 522 nieruchomosci. Na kazdych
1000 mieszkancéw przypadajg zatem 342 mieszkania. Jest to wartos¢ znacznie mniejsza od
wartosci dla wojewddztwa slgskiego oraz znacznie mniejsza od $redniej dla catej Polski.
100,0% mieszkan zostato przeznaczonych na cele indywidualne. Przecietna liczba pokoi w
nowo oddanych mieszkaniach w Pszowie to 5,38 i jest znacznie wieksza od przecietnej liczby
izb dla wojewddztwa slgskiego oraz znacznie wieksza od przecietnej liczby pokoi w catej
Polsce. Przecietna powierzchnia uzytkowa nieruchomosci oddanej do uzytkowania w 2022
roku w Pszowie to 153,00 m2 i jest znacznie wieksza od przecietnej powierzchni uzytkowej dla
wojewodztwa Slaskiego oraz znacznie wieksza od przecietnej powierzchni nieruchomosci w
catej Polsce. Biorgc pod uwage instalacje techniczno-sanitarne wedtug GUS wszystkie
mieszkania posiadajg przytagcza do wodociggu. Pobodnie wszystkie nieruchomosci
mieszkaniowe oddane do uzytku wyposazone sg w ustep sptukiwany i tazienke. Wedtug
danych z dnia 31.12.2022r. 87,78% mieszkan korzysta z centralnego ogrzewania, a 22,69% z

gazu sieciowego.

Tabela 16 Budynki mieszkalne w gminie Pszow

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Budynki mieszkalne w gminie
(Wymiary: Budynki 2 402 2 407 2417 2429 2442 2451 2 466 2476 2500 2513

mieszkalne)

Zrédto: BDL opracowanie witasne

Wykres 14 Budynki mieszkalne w gminie Pszéw

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie witasne
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Liczba budynkow mieszkalnych w Pszowie od 2013 roku systematycznie rosnie. Wciggu
dekady przybyto 98 budynkéw mieszkalnych. Najszybszy przyrost nastgpit w 2021 roku w
stosunku do roku poprzedniego, gdzie w jeden rok przybyto 24 budynki mieszkalne. W 2022
roku przybyto 13 budynkdéw mieszkalnych i aktualnie jest ich 2513.

Tabela 17 Zasoby mieszkaniowe (Wymiary: Lokalizacje; Zasoby mieszkaniowe wszystkie) - Liczba
mieszkan

Rok 2013 |2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 | 2021

Zasoby mieszkaniowe (Wymiary:
Lokalizacje; Zasoby mieszkaniowe |[4532 [4542 |4553 |4567 |4582 (4591 (4602 |[4509 |4522

wszystkie) - Liczba mieszkan

Wykres 15 Zasoby mieszkaniowe (Wymiary: Lokalizacje; Zasoby mieszkaniowe wszystkie) - Liczba
mieszkan

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrédto: BDL opracowanie witasne

Wzrost liczby zasobdw mieszkaniowych mozna odnotowac w latach 2013 do 2019 od 4532 do
4602.Natomiast w roku 2020 widoczny jest spadek zasobdw mieszkaniowych do 4509 wedtug
danych BDL Spadek liczby zasobdw mieszkaniowych spowodowany jest likwidacjg i
zagospodarowaniem majgtku po bytej Kopali Wegla Kamiennego “Anna”. Zadaniem tym
zajmuje sie Spotka Restrukturyzacji Kopaln, ktéra dokonata czesci wyburzen swoich zasobow
celem restrukturyzacji. Od 2021 liczba zasobdéw mieszkaniowych powoli zaczyna rosngc

z poziomu 4509 do 4522.
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Tabela 18 Przecietna powierzchnia mieszkania na 1 mieszkarica oraz przecietna powierzchni
uzytkowa nal osobe w m2.

Rok 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 (2019 (2020 |2021

Przecietna powierzchnia uzytkowa

79,3 79,5 79,7 80,0 80,3 80,5 80,6 81,8 82,0
1 mieszkania w m2

Przecietna powierzchnia uzytkowa
25,2 25,3 25,6 25,8 26,1 26,4 26,8 27,7 28,1

mieszkania na 1 osobe w m2.

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 16 Przecietna powierzchnia mieszkania na 1 mieszkanca oraz przecietna powierzchni
uzytkowa nal osobe w m2.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania w m2

» Przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na 1 osobe w m2.
Zrédto: BDL opracowanie wtasne

W latach 2013 -2021 przecietna powierzchnia uzytkowa na 1 mieszkarica w m2 wzrosta o 2,7
mkw. Natomiast wskaznik ten miat rowniez wptyw na wielko$¢ przecietnej powierzchni

uzytkowej mieszkania na 1 osobe w m2.

Tabela 19 Mieszkania oddane do uzytku na 1000 mieszkaricow w latach 2013-2022 w Pszowie.

Rok 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022

Mieszkania oddane do uzytku na

1,4 0,8 0,8 1,1 1,1 0,8 0,9 0,9 1,2 1,0
1000 mieszkarncow

Zrédto: BDL opracowanie wtasne
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Wykres 17 Mieszkania oddane do uzytku na 1000 mieszkarncéw w latach 2013-2022 w Pszowie.

i

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie witasne

Wskaznik mieszkan oddanych do uzytku na 1000 mieszkancéw w Pszowie waha sie w
granicach od 1,4 do 1,0. Najwyzszy przyrost odnotowana w 2013 roku (1,4) natomiast w
pozostatych latach wahat sie on od poziomu 0,8 do 1,1. W 2021 roku wskaznik wynidst 1,2,

natomiast w 2022 roku 1,0%.

1.12 SZKOLNICTWO | EDUKACIJA
W Pszowie jest 2 898 mieszkarncow w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 1 376 kobiet
oraz 1 523 mezczyzn). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 17,9% ludnosci
posiada wyksztatcenie wyisze, 3,0% wyksztatcenie policealne, 10,2% Srednie
ogolnoksztatcace, a 19,8% srednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
legitymuje sie 31,6% mieszkancow Pszowa, gimnazjalnym 3,1%, natomiast 11,4%
podstawowym ukonczonym. 3,0% mieszkaricdw zakonczyto edukacje przed ukonczeniem
szkoty podstawowej. W poréwnaniu do catego wojewddztwa slgskiego mieszkancy Pszowa
majg nieznacznie nizszy poziom wyksztatcenia. Wsrod kobiet mieszkajgcych w Pszowie
najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,3%) oraz wyzsze (20,9%).
Mezczyzni najczesciej majg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (38,5%) oraz Srednie
zawodowe (22,9%). W roku 2021 w Pszowie miescity sie 4 przedszkola, w ktérych do 20
oddziatow uczeszczato 455 dzieci (221 dziewczynek oraz 234 chtopcow). Dla poréwnania w
2008 roku w Pszowie miescity sie 3 przedszkola, w ktérych do 16 oddziatéw uczeszczato 348
dzieci (162 dziewczynki oraz 186 chtopcow). 19,8% mieszkancow Pszowa w wieku potencjalne;j
nauki (3-24 lata) zalicza sie do przedziatu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne (20,4% wsréd
dziewczynek i 19,3% wsrdéd chtopcow). Na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 772 uczeszcza

do placowek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placowce wychowania

! Wskaznik oznacza, ze na kazdy 1000 mieszkaricéw oddano 1 mieszkanie do uzytku.
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przedszkolnego w 2018 roku przypadato 0,88 dzieci w wieku przedszkolnym. W Pszowie w
2022 roku dziataty 4 szkoty podstawowe i 4 przedszkola, w ktérych w 2021roku w 52
oddziatach uczyto sie 988 uczniéw (483 kobiety oraz 505 mezczyzn). Dla poréwnania w 2008
roku w Pszowie funkcjonowaty trzy szkoty podstawowe i jedno gimnazjum, w ktorych w 38
oddziatach uczyto sie 850 uczniéw (416 kobiet oraz 434 mezczyzn). W grupie wiekowej 3-24
lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 28,2% ludnosci (29,0% wsrod
dziewczynek i 27,5% wsrdd chtopcéw). Na 1 oddziat w szkotach podstawowych przypada 19,0
ucznidw. Wspotczynnik skolaryzacji brutto (Stosunek wszystkich oséb uczgcych sie w szkotach
podstawowych do oséb w wieku 7-12 lat) wynosi 94,27. W Pszowie znajduje Szkota Branzowa
| stopnia, w ktérej w 11 oddziatach uczyto sie 294 uczniow (98 kobiet oraz 196 mezczyzn). W
grupie wiekowej 3-24 lata ksztatcito sie 15,9% mieszkancow (14,8% wsrdod dziewczyn i 17,0%
wsrod chtopakow). 26,7% uczniow przypada na oddziat w szkole branzowej | stopnia. W
przedziale wiekowym odpowiadajgcym edukacji w szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje sie

22,7% mieszkancow Pszowa w wieku potencjalnej nauki (23,1% kobiet i 22,4% mezczyzn).

Tabela 20 Uczniowie w oddziatach specjalnych, integracyjnych, ogdlnodostepnych - szkoty
podstawowe bez specjalnych.

Rok 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

uczniowie w oddziatach
specjalnych, integracyjnych,

ogolnodostepnych - szkoty

podstawowe bez specjalnych

Zrédto: BDL opracowanie witasne

Wykres 18 Uczniowie w oddziatach specjalnych, integracyjnych, ogdlnodostepnych - szkoty
podstawowe bez specjalnych.

27
17
nnli
I

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrédto: BDL opracowanie witasne

Liczba uczniow w szkotach podstawowych bez specjalnych w oddziatach specjalnych

integracyjnych, ogdlnodostepnych rosnie systematycznie od 2013 roku. W 2021 roku liczba ta
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wynosita 33 ucznidw natomiast w 2013 roku tylko 6. W latach 2020 i 2021 liczba Uczniow

utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Tabela 21 Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty, szkoty
podstawowe dla dzieci i mfodziezy bez specjalnych

Rok 2013 (2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 (2021

Nauczyciele petnozatrudnieni i

niepetnozatrudnieni w przeliczeniu
45,64 | 49,02 |50,78 | 47,98 |56,15 |66,11 |74,71 | 74,63 | 75,96
na etaty, szkoty podstawowe dla

dzieci i mtodziezy bez specjalnych

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 19 Nauczyciele petnozatrudnieni i niepetnozatrudnieni w przeliczeniu na etaty, szkoty
podstawowe dla dzieci i mfodziezy bez specjalnych

74,71 74,63 75,96
56,15
H H - - . i

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrédto: BDL opracowanie wiasne

Liczba nauczycieli wzrosta zaréwno tych w petni zatrudnionych, ale réwniez tych pracujgcych
w niepetnym wymiarze godzinowym w przeliczeniu na etaty w szkotach podstawowych.
Systematyczny wzrost liczby nauczycieli byt spowodowany zmiang ustawy o szkolnictwie i
likwidacjg gimnazjéw w 2017 roku. W 2019 roku odbyt sie ostatni egzamin gimnazjalny i od
nowego roku szkolnego gimnazja ponownie staty sie szkotami podstawowymi. Dlatego poziom
liczby etatéw w szkotach podstawowych znaczaco wzrdst zwtaszcza w latach 2017 - 2019 z

poziomu 56,15 do 74,71.

Tabela 22 Dzieci objete opiekg w Ztobkach i w wieku ztobkowym - do 3 lat - ogdtem

Rok 2013 (2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 |2021 | 2022

Dzieci objete opieka w ztobkach i w wieku

ST e G e e e 424 439 410 421 419 421 381 369 347 311

Zrédto: BDL opracowanie wtasne
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Wykres 20 Dzieci objete opiekq w ztobkach i w wieku ztobkowym - do 3 lat - ogétem

419

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Spadek liczby populacji jest réwniez zauwazalny w liczbie dzieci w wieku ztobkowym do lat 3,
gdzie w 2013 roku byto to 424 dzieci, natomiast w 2022 roku jest to zaledwie 311 dzieci.
Spadek na przestrzeni lat wynosi 113 dzieci. Gdzie wyrazny trend spadkowy mozna juz
zauwazyc¢ do 2019 roku 381 dzieci nastepnie w 2020 roku 369 dzieci i w 2021, 347 dzieci. Jesli
trend spadkowy utrzyma sie w najblizszych latach to sytuacja bedzie moze w przysztosci

negatywnie wptynac¢ na czynniki gospodarcze Pszowa.

Tabela 23 Swiadczenia Rodzinne - dzieci, na ktdre rodzice otrzymujq zasitek rodzinny - ogétem

Rok 2013 (2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 |2021 | 2022

Swiadczenia Rodzinne - dzieci, na ktére rodzice

. . . . 464 409 406 521 537 537 474 333 301 293
otrzymuija zasitek rodzinny - ogétem

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 21 Swiadczenia Rodzinne - dzieci, na ktdre rodzice otrzymujq zasitek rodzinny - ogétem

537 537

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Liczba swiadczen rodzinnych na dzieci w latach 2013 — 2022 spadta z poziomu 464 do 293.
Gdzie wzrost w tych latach nastgpit w 2016 roku ze wzgleddéw na wprowadzenie programu 500
plus. W 2015 odnotowano 406 swiadczen natomiast w 2016 roku byto ich juz 521. Poziom ten
utrzymywat sie dos¢ wysoko do 2019 roku (474) natomiast w 2020 spadt wyraznie do 333
Swiadczen, aby w 2022 osiggnac 293.
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Tabela 24 Poziom wyksztatcenia Pszow 2021

Poziom wyksztatcenia . mesm
Pszéw 2021 wartosci w %
Wyisze 17,90%
Policealne 3,00%

Srednie - Ogblnoksztatcace 10,20%

Srednie- Zawodowe 19,80%
Zasadnicze Zawodowe 31,60%
Gimnazjalne 3,10%

Podstawowe - Ukoriczone | 11,40%
Podstawowe - Nie
ukoriczone

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

3,00%

Wykres 22 Poziom wyksztatcenia Pszow 2021

W Wyisze M Policealne m Srednie - Ogdlnoksztatcgce
m Srednie- Zawodowe B Zasadnicze Zawodowe B Gimnazjalne

W Podstawowe - Ukoriczone W Podstawowe - Nie ukonczone

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wedtug danych z Banku Danych Lokalnych w Pszowie liczba mieszkancéw z wyzszym
wyksztatceniem wynosi 17,9% populacji Pszowa. Najwiecej oséb posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe 31,6% oraz S$rednie zawodowe 19,80% przy czym Srednie
ogolnoksztatcgce wynosi 10,2%, co w efekcie daje wskaznik na poziomie 30% oséb z
wyksztatceniem srednim. Wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe ukonczone i nieukoriczone

daje w sumie wskaznik na poziomie 17,5%.
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Tabela 25 Wyksztatcenie wyzsze / populacja procentowo

Whyksztatcenie wyzsze /| 2022r. wartosci
populacja procentowo w"%"
Pszow 17,90%
Wojewdédztwo Slaskie 23,30%

Polska 25,20%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 23 Wyksztatcenie wyzsze / populacja procentowo

POLSKA
WOJEWODZTWO SLASKIE

PSZOW ‘
1

0,00% 5,00% 10,00%  15,00% 20,00%  25,00% 30,00%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wyksztatcenie w Pszowie w 2022 roku jest nizsze od $redniej w Wojewddztwie Slgskim o 5,4%

natomiast od sredniej krajowej nizsze o 7,3%.

Tabela 26 Wyksztatcenie srednie i policealne / populacja procentowo

Wyksztatcenie Srednie i

policealne / populacja | 2022r. wartosci
procentowo w"%"
Psz6w 33,00%
Wojewddztwo Slaskie 36,20%

Polska 35,20%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 24 Wyksztatcenie srednie i policealne / populacja procentowo

POLSKA 35,20%

WOJEWODZTWO SLASKIE

PSZOW

31,00 32,00% 33,00% 34,00 3500% 36,006 37,00%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Stosunek liczby oséb ze $rednim wyksztatceniem w Pszowie do wskaznika w Wojewddztwie

Slaskim jest nizszy do 0 3,2%. W kontekscie wskaznika krajowego jest to warto$¢ nizsza 0 2,2%.

Tabela 27 Wyksztatfcenie Policealne w 2022r.

Wyksztatcenie Policealne /

Populacja procentowo wartosci w "%"
Psz6w 3,00%
Wojewédztwo Slaskie 3,40%

Polska 3,30%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne
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Wykres 25 Wyksztatfcenie Policealne w 2022r.

POLSKA
WOJEWODZTWO SLASKIE
PSZOW

2,80% 2,90% 3,000 3,10% 3,20% 3,30% 3,40% 3,50%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wskaznik wyksztatcenie Policealnego w Pszowie wynosit 3% gdzie w Wojewddztwie Slgskim

3,4% i w Polsce 3,3%. Rdznica poziomdw nie jest wysoka i nie odbiega znaczgco od wartosci

krajowych.

Tabela 28 Wyksztatcenie Srednie Ogdlnoksztatcqce / Populacja procentowo

Wyksztatcenie Srednie
Ogélnoksztatcace /

Populacja procentowo wartosci w "%"
Pszow 10,20%
Wojewdédztwo Slaskie 11,30%

Polska 11,90%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 26 Wyksztatcenie Srednie Ogdlnoksztatcgce / Populacja procentowo

POLSKA 11,90%

WOJEWODZTWO SLASKIE 11,30%

9,00% 9,50% 10,00% 10,50% 11,00% 11,50% 12,00% 12,50%

PSZOW

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Woyksztatcenie srednie ogolnoksztatcgce w Pszowie wynosi 10,2% i jest 0 1,1 Nizsze od $redniej
Wojewddzkiej. Srednia w Polsce wynosi 11,9% i jest wyzsza od érednie w Pszowie o0 1,7%. Taka
roznica wynika z wysokiego uprzemystowienia regionu, gdzie ponad dwie dekady temu

funkcjonowato sporo kopald w tym regionie i firm swiadczgcych podobne ustugi.

Tabela 29 Wyksztatcenie srednie zawodowe / Populacja procentowo

Wyksztatcenie srednie

zawodowe / Populacja

procentowo wartosci w "%"
Psz6w 19,80%
Wojewddztwo Slaskie 21,50%

Polska 20,00%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne
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Wykres 27 Wyksztatcenie srednie zawodowe / Populacja procentowo

POLSKA 20,00%
WOJEWODZTWO SLASKIE

PSZOW

18,50% 19,00% 19,50% 20,00% 20,50% 21,00% 21,50% 22,00%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Dlatego wskazniki dotyczace wyksztatcania sSredniego zawodowego sg na podobnej wysokosci.
Wskaznik w Pszowie jest nizszy jedynie o 0,2 punktu procentowego od wskaznika krajowego

natomiast o 1,7 punktu procentowego nizszy od wartosci w wojewddztwie.

Tabela 30 Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe / Populacja procentowo

Wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe / Populacja

procentowo wartosci w "%"
Pszow 31,60%
Wojewddztwo Slaskie 24,00%

Polska 21,20%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 28 Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe / Populacja procentowo

POLSKA 21,20%

WOJEWODZTWO SLASKIE 24,00%

PSZOW

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wskaznik wyksztatceni zasadniczego zawodowego pokazuje specyfike regionu, gdzie w
Pszowie wynosi on 31,6% natomiast wskaznik krajowy 21,2%. Natomiast w wojewddztwie

Slaskim wskaznik wynosit 24%.

Tabela 31 Wyksztatcenie Gimnazjalne / Populacja procentowo

Wyksztatcenie Gimnazjalne

/ Populacja procentowo wartosci w "%"
Pszow 3,10%
Wojewdédztwo Slaskie 2,90%

Polska 3,00%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne
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Wykres 29 Wyksztatcenie Gimnazjalne / Populacja procentowo

POLSKA
WOJEWODZTWO SLASKIE

PSZOW

2,80% 2,85% 2,90% 2,95% 3,000 3,05% 3,10% 3,15%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wskaznik liczby oséb z wyksztatceniem Gimnazjalnym nie odbiega od wartosci krajowych i
wojewddzkich. W Pszowie wskaznik wynosi 3,1% natomiast w wojewddztwie Slaskim 2,9% a

w Polsce 3%.

Tabela 32 Wyksztatcenie podstawowe Ukoriczone / Populacja procentowo

Wyksztatcenie podstawowe

Ukoniczone / Populacja

procentowo wartosci w "%"
Psz6w 11,40%
Wojewddztwo Slaskie 10,60%

Polska 12,30%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 30 Wyksztatcenie podstawowe Ukoriczone / Populacja procentowo

POLSKA

WOJEWODZTWO SLASKIE 10,60%

PSZOW

9,50% 10,00% 10,50% 11,00% 11,50% 12,00% 12,50%
Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wyksztatcenie podstawowe ukoriczone w Pszowie ksztattuje sie na poziomie 11,4% i jest

nizsze od sredniej krajowej o 0,9 punktu procentowego natomiast wyzsze o 0,8% od wartosci

w wojewddztwie.

Tabela 33 Wyksztatcenie podstawowe nie ukoriczone / Populacja procentowo

Wyksztatcenie podstawowe

nie ukonczone / Populacja

procentowo wartosci w "%"
Psz6w 3,00%
Wojewédztwo Slaskie 2,90%

Polska 3,10%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne
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Wykres 31 Wyksztatcenie podstawowe nie ukoriczone / Populacja procentowo

POLSKA
WOJEWODZTWO SLASKIE

PSZOW

2,80% 2,85% 2,90% 2,95% 3,000 3,05% 3,10% 3,15%

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wyksztatcenie podstawowe nie ukonczone ksztattuje sie na zblizonym poziomie do wartosci
krajowych gdzie w Pszowie odnotowane nizszy wskaznik od Krajowego 0 0,1%. W poréwnaniu

do wskaznika w wojewddztwie wartos¢ jest nizsza 0 0,1% od wartosci w Pszowie.

1.13 KULTURA W PSZOWIE

W Pszowie istnieje Miejski Osrodek Kultury oraz Miejska Biblioteka Publiczna. Miejski Osrodek
Kultury jest przystosowany w czesci dla niepetnosprawnych, posiada wykonany podjazd dla
0sOb niepetnosprawnych do drzwi wejsciowych oraz wjazd na sale widowiskowg jest
zamontowana platforma schodowa. W Pszowie w MOK istnieje sala widowiskowa, w ktorej
znajduje sie 177 standardowych miejsc dla widzéw. Jest to miejsce, w ktdrym najczesciej
odbywajg sie szerokorozumiane wydarzenia dla mieszkanncow Pszowa. MOK w petni korzysta
ze swoich mozliwosci lokalowych i rowniez realizuje wydarzenia poza budynkiem wychodzac

naprzeciw lokalnej spotecznosci.

Tabela 34 Imprezy organizowane przez Dom Kultury w Pszowie oraz llos¢ uczestnikdw tych imprez w
latach 2013 -2022

Rok 2013 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 |2021 | 2022

Imprezy Organizowane

przez Dom Kultury w |40 31 15 28 28 32 26 20 13 10
PSZOWIE
llos¢ Uczestnikow

8991 |[9545 |5317 |4366 |3707 |5578 |3706 |942 1274 | 2163
imprez

Zrédto: BDL opracowanie witasne

40

1d: BEEA38E1-D287-4A15-A420-F642236F1FF2. Podpisany Strona 40



Wykres 32 Imprezy Organizowane przez Dom Kultury w PSZOWIE w latach 2013 — 2022

31
Eii EHEE

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 33 llos¢ Uczestnikow imprez w Pszowie w latach 2013 -2022

8991
5317 ﬁ 5578
3707 3706
942
. i e BN

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Liczba imprez organizowanych przez Dom Kultury w Pszowie w ciggu ostatniej dekady mocno
sie zmieniata. W 2013 roku liczba imprez byta najwyzsza, odbyto sie ich 40. Nastepnie w 2015
roku widzimy wyrazny spadek do 15 imprez w rok, natomiast w latach 2016 — 2019 liczba
imprez utrzymuje sie na podobnym poziomie miedzy 26 a 32 w skali roku. Od 2020 roku wida¢
wyrazny spadek organizowanych imprez od 20 w 2020 roku przez rok 2021 w ktérym
odnotowano 13 imprez i w 2022 roku, w ktérym odbyto sie 10 imprez?. Sytuacje wywotata
pandemia Covid-19, podczas ktérej zamkniete byty instytucje kultury.

Podobnie ma sie z liczbg uczestnikéw imprez cho¢ pomimo okresu wzrostu oferty imprez
organizowanych w Pszowie przez Dom Kultury w latach 2016 -2019 liczba uczestnikow i tak
spadata z 4366 do 3076 w 2019 roku. Wyjatkiem jest rok 2018 w ktérym odnotowano 5578

uczestnikéw imprez. Od 2020 roku liczba imprez ze wzgledu na pandemie mocno spadat do

2 W ramach dziatar Covidowych Instytucje Kultury mogty w wyznaczonych obszarach i czasie organizowaé
mniejsze imprezy kulturalne lub catkowicie on-line.

41

1d: BEEA38E1-D287-4A15-A420-F642236F1FF2. Podpisany Strona 41



poziomu 942 uczestnikdéw. W 2021 roku odnotowano delikatny wzrost do 1274 oséb i 2163 w
2022 roku. W najblizszych latach przewiduje sie wzrost aktywnosci ludnosci na imprezach

jednak moze to by¢ powolny proces odbudowy relacji z mieszkaricami Pszowa.
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1.14 REJESTR REGON
W Pszowie w roku 2022 w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 900 podmiotéw gospodarki
narodowej, z czego 724 stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. W
tymze roku zarejestrowano 75 nowych podmiotow, a 42 podmioty zostaty wyrejestrowane.
Na przestrzeni lat 2013-2022 najwiecej (102) podmiotéw zarejestrowano w roku 2015, a
najmniej (51) w roku 2016. W 2016 roku najwiecej (88) podmiotow wykreslono z rejestru
REGON, najmniej (33) podmiotdéw wyrejestrowano natomiast w 2020 roku. Wedtug danych z
rejestru REGON wsrod podmiotéw posiadajgcych osobowos¢ prawng w Pszowie najwiecej
(60) jest stanowigcych spdlki cywilne. Analizujac rejestr pod katem liczby zatrudnionych
pracownikbw mozna stwierdzi¢, e najwiecej (870) jest mikro-przedsiebiorstw,
zatrudniajgcych 0 - 9 pracownikow. 1,8% (16) podmiotéw jako rodzaj dziatalnosci deklarowato
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, jako przemyst i budownictwo swdj rodzaj
dziatalnosci deklarowato 19,6% (176) podmiotéw, a 78,7% (708) podmiotéw w rejestrze
zakwalifikowana jest jako pozostata dziatalnos¢. Wsrdd oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w Pszowie najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej
dziatalnosci sg Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajgc

motocykle (24.7%) oraz Budownictwo (13.1%).

Tabela 35 Nowo zarejestrowane i wyrejestrowana dziatalnosci gospodarcze w Pszowie w latach 2013
-2022

Rok 2013 |2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 |2021 | 2022

Nowo

. 79 78 102 51 71 73 66 60 58 75
Zarejestrowane

Wyrejestrowane | 83 62 72 88 63 64 37 33 44 42

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 34Nowo zarejestrowane i wyrejestrowana dziatalnosci gospodarcze w Pszowie w latach 2013
-2022

i o e o e

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Nowo Zarejestrowane Wyrejestrowane

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

43

1d: BEEA38E1-D287-4A15-A420-F642236F1FF2. Podpisany Strona 43



Tabela 36 Ogdtem liczba zarejestrowanych dziatalnosci gospodarczych w latach 2013 -2022

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ogoétem

Dziatalnosci 808 828 848 814 816 817 845 867 868 900
Gospodarcze

Zrédto: BDL opracowanie wtasne

Wykres 35 Ogotem liczba zarejestrowanych dziatalnosci gospodarczych w latach 2013 -2022

867 868
848
cENCE@

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédto: BDL opracowanie witasne

1.15 UZALEZNIENIA

W gminie Pszow jest uchwalony uchwatg (XXXVI1/311/2022) program pt.: Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych na lata 2022 -2024. W Pszowie dziata
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemodw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii,
ktéra zostata powotana zarzadzeniem Nr BM.005.202.2021 Burmistrza Miasta z dnia 18
stycznia 2021r. w celu inicjowania dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
problemdéw alkoholowych, integracji spotecznej osdb uzaleznionych od alkoholu oraz
podejmowania czynnosSci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego.

GKRPAIPN w Pszowie wspotpracuje w realizacji zadan w szczegdlnosci z Komisariatem Policji
w Pszowie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pszowie, Zespotem Interdyscyplinarnym przy
OPS w Pszowie , Punktem Konsultacyjnym w NZOZ VITAMED, placowkami oswiatowymi, ZOPO
w Pszowie.

W ramach ,,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii” do niniejszego dokumentu dzieki zmianom przepiséw mozna

byto ujgc¢ kwestie uzaleznien behawioralnych — co wczesniej nie mogto by¢ mozliwe. Sg to
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formy uzaleznien bardzo mocno dotykajgce zwtaszcza najmtodsze pokolenia zwigzane miedzy

innymi z uzaleznieniem od Internetu tj. korzystania z telefonédw komadrkowych i komputera.

Ogdlne zasady przeciwdziatania i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii w Pszowie opierajg sie o nastepujace zasady:

- Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i prawnej dla oséb uzaleznionych oraz ich
rodzin, w tym takze osob i rodzin dotknigtych przemocg domowa.

- Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i uzaleznieniom
behawioralnym, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy.

- Prowadzenie zintegrowanych programow profilaktyki uzaleznien oraz pozalekcyjnych zajec
sportowych.

- Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzgcej rozwiazywaniu
problemdw alkoholowych i przeciwdziataniu uzaleznieniom.

- Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw okreslonych art. 131 oraz
art. 15 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika z 1982r.(tj.Dz.U. z 2023r., poz.165 z pdin.zm.) dotyczgcych zakazu reklamy i
promocji napojow alkoholowych oraz zakazu sprzedazy napojéw alkoholowych osobom

nietrzezwym i nieletnim, na kredyt lub pod zastaw.

45

Id: SEEA38E1-D287-4A15-A420-F642236F1FF2. Podpisany Strona 45



2. ANALIZA STRATEGICZNA SWOT

Analiza strategiczna SWOT pozwala na zbadanie i przeprowadzenie catosciowej oceny
zdolnosci do dziatania w okreslonym otoczeniu. Oznacza: mocne strony (Strenghts), stabe
strony (Weaknesses), szanse (Opportunities), zagrozenia (Threaths). W analizie SWOT
punktem wyjécia jest ocena wtasnych, wewnetrznych mozliwosci i ograniczer™ (stabych i
mocnych stron), ktére nastepnie konfrontuje sie z oceng zewnetrznych mozliwosci

wykorzystania pojawiajacych sig szans oraz minimalizacji skutkéw ewentualnych zagrozen.

RODZINA | DZIECI SWOT

MOCNE STRONY StABE STRONY

e zasoby instytucjonalne i kadrowe » niewystarczajaca ilo$¢” miejsc w
dziatajgce na rzecz wsparcia rodzin ztobkach i przedszkolach,
(Osrodek Pomocy Spotecznej, e niedostateczna liczba mieszkar” dla
placowki wsparcia dziennego, Zespot rodzin ubiegajacych sie o lokal
Interdyscyplinarny, Miejska Komisja komunalny, a takze dla rodzin
Rozwiazywania Problemow $rednio zamoznych,
Alkoholowych, placéwki opiekurczo- e kumulowanie rodzin niewydolnych
wychowawcze, mieszkania opiekunczo-wychowawczo
wspomagane, Poradnia w wielorodzinnych budynkach
Psychologiczno- Pedagogiczna itp.), komunalnych,

e programy stuzgce zdiagnozowaniu * niewystarczajaca liczba kadry
i rozwiazywaniu problemoéw wyspecjalizowanej w terapii
wystepujgcych w rodzinach systemowej / mato ofert
(Program profilaktyki i niekomercyjnych,
rozwiazywania problemow e niewystarczajgce w stosunku
alkoholowych, przeciwdziatania do potrzeb wsparcie
narkomanii i przemocy w rodzinie psychologiczno- pedagogiczne,
oraz ochrony ofiar przemocy w  niska $wiadomoé¢ w petnieniu rél
rodzinie) opiekuniczo-wychowawczych
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dobra wspétpraca pomiedzy
pracownikami poszczegdlnych
instytucji

interdyscyplinarnos¢ pracy na rzecz
dzieci i rodzin

wykwalifikowana kadra dziatajgca na
rzecz rodzin, stale podnoszaca
kwalifikacje,

tatwo dostepne poradnictwo
prawne, psychologiczne, socjalne,
szeroka oferta programow
profilaktycznych, terapeutycznych
dla dzieci i mtodziezy oraz rodzin
funkcjonowanie Domu Kultury w
Pszowie, Osrodka Sportu i Rekreaciji,
klubéw sportowych realizujgcych
zajecia dla dzieci i mtodziezy,
mieszkania wspomagane dla oséb
opuszczajgcych system pieczy
zastepczej wraz z mozliwoscig,
otrzymania dodatku
mieszkaniowego i obnizki czynszu,

dobre zaplecze edukacyjne,

niedostateczna dostepnos¢” do
oferty spedzania czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich
dochodach,

niedostateczna oferta dziatan /
programow profilaktycznych
przeciwdziatajgcych agresji wsrod
dzieci i mtodziezy

niski poziom wspotpracy rodzicow
dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej z asystentami rodziny,
brak miejsc dla ofiar przemocy,

w przypadku, gdy ofiarg przemocy
jest mezczyzna lub mezczyzna z
dzieémi,

brak kandydatéw na rodziny
wspierajace,

mato spopularyzowany wolontariat

wsparcia w edukacji dzieci;

SZANSE

ZAGROZENIA

polityka prorodzinna w Polsce,
Swiadczenie wychowawcze, a takze
wsparcie dla rodzin o niskich
dochodach, np. swiadczenia
rodzinne, socjalne, dodatki

mieszkaniowe, stypendia szkolne,

ztozonos¢ problemdw wspodiczesnej
rodziny,

agresja i przemoc w szkotach,
niskie kompetencje wychowawcze
rodzicow oraz niska swiadomos¢

rodzicow w zakresie doboru
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tworzony krajowy system ochrony
zdrowia psychicznego dzieci i
mtodziezy, w tym powstajgce
osrodki srodowiskowej opieki
psychologiczne;j i
psychoterapeutycznej dla dzieci

i mtodziezy,

wzrost swiadomosci rodzicow w
zakresie funkcjonowania rodziny,
mozliwosé pozyskania srodkow
zewnetrznych na dziatania

z zakresu wsparcia dziecka i rodziny,
wzrost poczucia bezpieczenstwa w
spoteczenstwie,

wzrost Swiadomosci spotecznej w
kwestii np. przemocy w rodzinie,
uzaleznien,

usprawnienie i wzmocnienie
profilaktyki,

potencjat i zasoby organizacji
pozarzgdowych zaangazowanych

w realizacje zadar” na rzecz dziecka i
rodziny,

rozwdj wolontariatu,

wspotpraca rodzin dysfunkcyjnych z
rodzinami wspierajacymi

oraz asystentem rodziny,

wzrost zaangazowania spotecznosci
lokalnej na rzecz dziecka i rodziny,
nowa forma pracy z rodzing

dysfunkcyjng - wspotpraca

odpowiednich $rodkéw
wychowawczych,

przerzucanie odpowiedzialnosci za
wychowanie dziecka na instytucje,
brak zainteresowania rodzicow
problemami dziecka i spedzaniem
przez nie wolnego czasu,

ostabienie wiezi rodzinnych,
ostabianie funkcji opiekunczej
rodziny - brak zaangazowania w
opieke nad cztonkami rodziny
wymagajacymi wsparcia,

rosngce koszty utrzymania rodziny,
zagrozenie wykluczeniem
spotecznym rodzin zamieszkatych w
zasobie komunalnym wymagajgcym
rewitalizacji zarowno w zakresie
poprawy standardu budynkdw, jak i
zakresie spotecznym,
marginalizacja spofeczna dzieci i
miodziezy z rodzin dotknietych
problemami spotecznymi

(m.in. ubdstwem, uzaleznieniami,
niepetnosprawnoscig, zaburzeniami
psychicznymi, zaniedbaniem ze
strony opiekunow),

uzaleznienie swiadczeniobiorcow
pomocy spotecznej od
otrzymywanego wsparcia i syndrom

,dziedziczenia biedy”,
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z terapeutg zajeciowym (dotyczy « brak umiejetnosci szukania pomocy

rodzin z zaburzeniami psychicznymi) w sytuacjach kryzysowych,

« uelastycznienie form zatrudnienia « niewystarczajacy dostep do
umozliwiajgce podjecie pracy psychiatry dzieciecego,
opiekunom dzieci / 0séb zaleznych; « ograniczone $rodki finansowe na

. realizacje zadan z obszaru wsparcia

dziecka rodziny,

+ cedowanie nowych zadan
na samorzady bez zapewnienia
srodkdéw na ich realizacje,

« stabe zaangazowanie sig stuzby
zdrowia i wymiaru sprawiedliwosci
w interdyscyplinarng pomoc
rodzinom,

« zjawisko przemocy i agresji w
szkotach,

« zagrozenia ptynace z
cyberprzestrzeni,

« wazrost liczby Niebieskich Kart oraz
interwencji domowych

« niejasna polityka panstwa w zakresie

problemu przemocy w rodzinie;
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OSOBY STARSZE

MOCNE STRONY StEBE STRONY
+ system wsparcia 0sob starszych i + Brak miejsc opieki wytchnieniowej
interdyscyplinarnos¢ prowadzonych dziennej i catodobowej,
dziatan na rzecz osob starszych + Niedostatecznie rozwiniety system
« miejsca integracji spotecznej ustug wsparcia senioréw,
senioréw (kluby seniora) umozliwiajacy jak najdtuzsze
« systematyczna likwidacja barier pozostawanie w Srodowisku
architektonicznych podczas zamieszkania,
przeprowadzanych remontéw ulic i « brak wsparcia psychologicznego dla
chodnikdw, parkéw, obiektow opiekundow osdb starszych,
publicznych « brak systemu szybkiego reagowania/

powiadomien w przypadku zdarzen
w mieszkaniach seniorow,

« brak infrastruktury dziennej dla oséb
starszych z chorobami otepiennymi,

+ brak asystentow osob starszych,

« niedostatecznie rozwiniety
wolontariat na rzecz osob starszych,

+ brak dostepnych cenowo mieszkan
wspomaganych (mieszkania z niskim
czynszem) dla oséb starszych,

+ niewykorzystane kanaty przeptywu
informac;ji dotyczacych oferty gminy
dla seniorow,

+ brak swiadomosci spotecznej
dotyczacej potrzeb osdb starszych,

+ zbyt mata dostepnos¢ miejsc w
domach pomocy spotecznej w

stosunku do potrzeb,
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ograniczona dostepnosc¢ do oferty
spedzania czasu wolnego dla
seniorow nie bedacych cztonkami /
niezainteresowanych cztonkostwem

W organizacjach pozarzagdowych

SZANSE

ZAGROZENIA

wykorzystanie potencjatu tkwigcego
w osobach starszych, m.in. poprzez
ich szkolenia i podnoszenie
kwalifikacji,

kampanie spoteczne aktywizujgce
senioréw,

kampanie informacyjne na rzecz
bezpieczenstwa osob starszych,
zintensyfikowanie wspotpracy z
Kosciotem katolickim i innymi
zwigzkami wyznaniowymi
podejmujgcymi dziatania na rzecz
0s0b starszych,

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na rozwaj oferty
skierowanej do 0sdb starszych,
wydtuzony okres aktywnosci
zaréwno psychicznej, jak i
spotecznej seniora,

wysoki odsetek uczestnictwa
senioréw w zzyciu kulturalnym
miasta,

zmiana wizerunku seniora,

utrudniony dostep do lekarzy
specjalistow, zwtaszcza w zakresie
opieki geriatrycznej,

utrudniony dostep do placéwek
rehabilitacyjnych,

problemy z zapewnieniem kadry do
realizacji ustug,

brak zawodu asystent osoby starszej
niskie dochody senioréw zagrazajgce
marginalizacjg z powodow
ekonomicznych,

osfabienie wiezi rodzinnych -
osamotnienie osob starszych,
ostabianie funkcji opiekunczej
rodziny - brak zaangazowania w
opieke,

nad cztonkami rodziny
wymagajacymi wsparcia,

starzenie sie spoteczenstwa,

brak ofert pracy dla senioréw,
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OSOSBY NIEPELNOSPRAWNE

MOCNE STRONY

StABE STRONY

sprawnie dziatajgca instytucja
oferujgca pomoc osobom
niepetnosprawnym (Osrodek
Pomocy Spotecznej)

ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekunicze swiadczone przez
wykwalifikowang kadre,

wczeshe wspomaganie rozwoju
dziecka,

funkcjonowanie oddziatow
integracyjnych w przedszkolach i
szkotach,

mozliwos¢ wykorzystania potencjatu
organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w obszarze wsparcia
0s0b niepetnosprawnych,

system ulg skierowany do oséb
niepetnosprawnych w dostepnosci
do sfery kulturalno-sportowej,
poprawa dostepnosci infrastruktury
dla oséb niepetnosprawnych,
systematycznie likwidowane bariery
podczas budowy lub remontéw ulic,

chodnikdéw, obiektéw publicznych;

brak opieki wytchnieniowej dziennej
i catodobowej,

brak asystenta osoby
niepetnosprawne;j,

niedostateczna oferta wsparcia oséb
niepetnosprawnych w srodowisku
zamieszkania,

brak dostatecznych srodkéw
finansowych na zapewnienie opieki
instytucjonalnej (np. w domach
pomocy spotecznej),

trudnosci z przemieszczaniem sig,
0s0b niepetnosprawnych/ brak
ustugi transportowej zapewniajgcej
jednoczesnie przejazd
dostosowanym pojazdem i wsparcie
asystenta,

bariery architektoniczne (brak wind,
wysokie krawezniki, nierowne
chodniki),

izolacja 0sdb niepetnosprawnych,
brak wsparcia psychologicznego dla
opiekunow osdb
niepetnosprawnych,

brak systemowego wsparcia dla
0s6b z inng niepetnosprawnoscia niz
uposledzenie intelektualne,

stabo rozwiniety wolontariat na

rzecz oséb niepetnosprawnych,
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« niedostateczna liczba miejsc
integracji osob niepetnosprawnych,

« niedostateczna liczba dziatan na
rzecz aktywizacji oséb
niepetnosprawnych,

« stabo rozwiniete interdyscyplinarne
wsparcie dla kobiet i rodzin
oczekujacych na narodziny
niepetnosprawnego dziecka;

SZANSE ZAGROZENIA

+ polityka panstwa w zakresie + rzadowe programy wsparcia 0séb
wsparcia 0séb niepetnosprawnych niepetnosprawnych, przyjmowane
(programy rzadowe: Dostepnos¢ +, na okresy roczne dwuletnie, nie dajg,
Asystent osobisty osoby mozliwosci stworzenia trwatego
niepetnosprawnej, Ustugi systemu wsparcia 0séb
opiekuncze dla osob niepetnosprawnych,
niepetnosprawnych, Centra « utrudniony dostep do placéwek
opiekunczo-mieszkalne), rehabilitacyjnych i leczniczych -

«  wzrost wysokosci $wiadczerr” dla powodujgcy pogorszenie stanu
opiekundw osdb niepetnosprawnych zdrowia i pogtebienie
i dla 0s6b niepetnosprawnych, niepetnosprawnosci,

« zwiekszanie dostepnosci do opieki « utrudniony dostep do specjalistow,
zdrowotnej i specjalistycznej opieki « drogie leczenie i rehabilitacja
zdrowotnej, komercyjna,

« kampanie ogdlnopolskie na rzecz « niskie Swiadczenia rentowe,
0s6b niepetnosprawnych, « trudnosci z zapewnieniem kadry do

+ zmiana wizerunku osoby realizacji ustug opiekunczych i
niepetnosprawnej oraz wzrost innych ustug wspierajgcych osoby
akceptacji i zrozumienia dla niepetnosprawne,
problemdéw oséb
niepetnosprawnych,
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chec uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych w zyciu
zawodowym i spotecznym,
wsparcie dla pracodawcow poprzez
uproszczenie przepisow i procedur
dotyczgcych zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych,

powstawanie spotdzielni socjalnych,

utrzymujacy sie trend
dostosowywania infrastruktury
technicznej dla oséb
niepetnosprawnych,

mozliwos¢ pozyskania srodkow
zewnetrznych na likwidacje barier
architektonicznych, rozwaj ustug
transportowych dla oséb

niepetnosprawnych;

osfabienie wiezi rodzinnych -
osamotnienie oséb
niepetnosprawnych,

ostabianie funkcji opiekunczej
rodziny - brak zaangazowania w
opieke nad cztonkami rodziny
wymagajacymi wsparcia,

mata liczba ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

trudna sytuacja oséb
niepetnosprawnych na rynku
pracy/wizerunek osoby
niepetnosprawnej w oczach
pracodawcy jako nieatrakcyjnego
pracownika,

trudna sytuacja finansowa 0sob
niepetnosprawnych powodujaca
marginalizacje osoby
niepetnosprawne;j,

brak dostosowania budynkdow
mieszkalnych wielopietrowych dla
0s0b niepetnosprawnych ruchowo,
niska Swiadomos¢ spoteczeristwa
odnosnie problemdéw osoby
niepetnosprawne;j,

zagrozenie wykluczeniem

spotecznym;
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OSOBY ZAGROZONE WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM / BEZROBOTNI / BEZDOMNI /

UZALEZNIENI
MOCNE STRONY StABE STRONY
BEZROBOCIE BEZROBOCIE

+ aktywizacja oséb bezrobotnych + mate zainteresowanie podjeciem
przez pracownikow socjalnych zatrudnienia / niski poziom
Osrodka Pomocy Spotecznej motywacji klientéw korzystajgcych z
(kontrakty socjalne, pomoc w roznych swiadczen pomocy
znalezieniu ofert pracy), spotecznej w zakresie

« dostep do placdwek opieki dziennej podejmowania aktywnosci
nad dzieckiem, zapewniajgcej opieke, zawodowej,

nad dzie¢mi umozliwia podjecie

pracy rodzicom,

BEZDOMNOSC BEZDOMNOSC
« wspotpraca interdyscyplinarna + niedostateczna liczba lokali
podmiotdéw dziatajgcych na rzecz mieszkalnych w mieszkaniowym
0s0b bezdomnych zasobie Gminy dla oséb o niskich
« funkcjonujacy system w zakresie dochodach.
wychodzenia z bezdomnosci + mata dostepnosc do ustug
« dobrze przygotowana zdrowotnych oséb bezdomnych;

i wykwalifikowana kadra instytucji

dziatajgcych w obszarze

bezdomnosci
UZALEZNIENIA UZALEZNIENIA

« zasoby instytucjonalne + niedostateczne srodki finansowe na
funkcjonujgce na terenie miasta w realizacje programow
zakresie przeciwdziatania profilaktycznych,
uzaleznieniom od alkoholu i « ograniczone $rodki finansowe
narkotykow na podnoszenie kompetencji kadry

dziatajgcej w tym obszarze,

55

1d: BEEA38E1-D287-4A15-A420-F642236F1FF2. Podpisany Strona 55



programy stuzgce zdiagnozowaniu
i rozwiazywaniu problemow
uzaleznien (program profilaktyki i
rozwiazywania problemow
alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii i przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w

rodzinie.)

brak specjalistow od uzaleznien
behawioralnych, np. uzaleznienie od

Internetu, hazardu;

SZANSE

ZAGROZENIA

BEZROBOCIE
zlecanie przez instytucje publiczne
realizacji ustug podmiotom
ekonomii spotecznej,
tworzenie spotdzielni socjalnych,
wsparcie finansowe 0sdb
bezrobotnych w ramach pomocy
spotecznej oraz innych swiadczen
finansowych - rodzinnych i
alimentacyjne, dodatkéw

mieszkaniowych itd.;

BEZROBOCIE
bariery mentalne pracodawcéw w
zatrudnianiu np. osdb bezdomnych,
niepetnosprawnych,
edukacja niedostosowana do rynku
pracy,
niewystarczajaca ilos¢ miejsc opieki
nad dzie¢mi w przedszkolach i
ztobkach, wsparcia w opiece nad
osobami zaleznymi,
dziedziczny brak wzorcow
zwigzanych z aktywnoscig
zawodowag, brak motywacji do
podjecia zatrudnienia poza

materialng;

BEZDOMNOSC
rzagdowe programy w zakresie
przeciwdziatania bezdomnosci,
kampanie informacyjne na temat

problemu bezdomnosci i skutkow,

BEZDOMNOSC
postrzeganie systemu wsparcia oséb
bezdomnych jako sposobu na zycie,
brak motywacji oséb bezdomnych

do usamodzielnienia,
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jakie niesie za sobg dtugotrwate
pozostawanie osobg bezdomng,
tatwy dostep do zatrudnienia

wspieranego;

nieche¢ oséb bezdomnych

do podejmowania terapii uzaleznien
oraz do podejmowania wspotpracy z
podmiotami oferujgcymi wsparcie -
skutkujacy pogorszeniem sig stanu
ich zdrowia i zagrozeniem zycia w
okresie mrozéw,

zmiany w przepisach prawa
(standaryzacja) przyczyng
zmniejszenia ilosci miejsc w
placowkach dla oséb bezdomnych
zanik wiezi rodzinnych,
wystepowanie zaburzen’
psychicznych wsrod oséb
bezdomnych,

demoralizujace zachowania 0séb
bezdomnych bedacych pod
wptywem alkoholu zwtaszcza w

miejscach publicznych;

UZALEZNIENIA
ogolnopolskie kampanie promujgce
zdrowy styl zzycia,
wzrost Swiadomosci spotecznej na
temat uzaleznien,
dziatania realizowane
przez Panstwowg Agencje
Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych, Krajowe Biuro ds.

Przeciwdziatania Narkomanii,

UZALEZNIENIA
spoteczna akceptacja szkodliwego
picia alkoholu,
marginalizacja oséb uzaleznionych,
osfabienie wiezi rodzinnych,
brak spdjnosci przepisow prawa w
zakresie obowigzku podjecia
leczenia odwykowego,
ztozonosc¢ i przewlektos¢ systemu
procesu naktadania obowigzku

leczenia odwykowego,
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mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na lokalne kampanie

dotyczace problemu uzaleznien.

wysoki poziom spozycia alkoholu, w
tym wsrdod mtodziezy,

brak systemowego wsparcia w
zakresie innych uzaleznien niz

alkoholowe;

KADRA SPOtECZNA | ORGANIZACIE POZARZADOWE

MOCNE STRONY

StABE STRONY

wysokie kwalifikacje kadr pomocy
spotecznej,

otwartos$¢ na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

duze zaangazowanie i poczucie misji
pracownikdw pomocy spotecznej,

wspotpraca instytucji pomocowych

niski poziom uposazen pracownikow
pomocy spotecznej,

niedostateczne srodki finansowe na
zapewnienie superrewizji

pracownikom pomocy spotecznej;

SZANSE

ZAGROZENIA

rozszerzenie katalogu kierunkéw
studiow, ktérych ukonczenie jest
wymagane od 0s6b majgcych podjgc
prace obszarze pomocy spotecznej,
zmiana wizerunku pomocy
spotecznej,

traktowanie zawodéw pomocowych
jako zawdd ze stopniami awansu
zawodowego oraz godnym

i adekwatnym do wyksztatcenia

i wykonywanych obowigzkow

wynagrodzeniem,

brak kadr chetnych do pracy

w obszarze pomocy spotecznej,
brak mechanizmdéw gwarantujgcych
bezpieczenstwo w zakresie
wykonywania zawodu,
niekorzystny wizerunek
pracownikdw pomocy spotecznej
kreowany przez media,

niskie wynagrodzenia pracownikow
pomocy spotecznej,

zbyt czeste zmiany przepisow prawa

w obszarze polityki spotecznej
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(koniecznosé¢ pracy na wielu, czesto

zmieniajacych sig aktach prawnych),
« odptyw wyksztatconych i

wyspecjalizowanych pracownikéw,

« wypalenie zawodowe.

2.1 PODSUMOWANIE

Diagnoza problemdw spotecznych na terenie Pszowa zostata oparta o szeroki zaséb informacji
pochodzgacych z roznych podmiotéw dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej. Uwzglednia
takze wyniki badan ogdlnopolskich, jak i ankiet przeprowadzonych wsréd przedstawicieli
lokalnej spotecznosci. Do oceny sytuacji spotecznej wykorzystano takze analize strategiczng
SWOT. Zebrane dane pozwalajg na wskazanie najwazniejszych obszaréw problemowych,
ktorych rozwigzaniem powinien zajgc sig samorzad lokalny przy uwzglednieniu swoich

mozliwosci kompetencyjnych, jak i finansowych.

Zachodzace procesy demograficzne maja istotny wptyw na sytuacje spoteczno-gospodarcza
ludnosci. Prognozy demograficzne zapowiadaja umacnianie sie pewnych trenddéw, co
powoduje konieczno$¢ zaplanowania dziatan majgcych na celu dostosowanie polityki
spotecznej do skutkdw tych zmian oraz stymulowanie zjawisk sprzyjajacych niwelowanie
niekorzystnych trendéw. Do zjawisk, ktére najistotniej wptywajg na niniejsza sytuacje nalezy
wzrost przecietnego trwania zycia ludzkiego i spadek liczby rodzacych sie dzieci, co przektada
sie, na ksztattowanie sie struktury spotecznej, w obrazie, ktérej wzrasta liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym, a maleje w wieku produkcyjnym. W sferze zainteresowania polityki
spotecznej powinny z jednej strony znalez¢ sie rozne formy wsparcia rodzin generujgce
zwiekszanie decyzji o zaktadaniu i powiekszaniu rodziny. Z drugiej strony, nalezy podjgc
dziatania w kierunku wsparcia oséb starszych nastawione na ich aktywizacje, petne
uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci i utrzymywanie w jak najlepszej kondycji
psychofizycznej. Dbanie o zdrowie powinno przektadaé sie przy tym nie tylko na grupe

seniorow, ale na caty lokalng spotecznosé¢, ktérej kondycja zdrowotna ma wptyw na jej
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aktywnos¢ i rozwdj, a takze na liczbe osdb niepetnosprawnych, ktore wymagajg
wielokierunkowego wsparcia, by moc normalnie funkcjonowaé wsrod lokalnej spotecznosci.
Utrzymanie jak najwiekszej grupy oséb w sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej
umozliwi pozostawanie tych osdb w srodowisku zamieszkania. Aby unikng¢ lub odsungé¢ w
czasie koniecznos¢ korzystania z form opieki instytucjonalnej, nalezy rozwija¢ oferte ustug
Swiadczonych w S$rodowisku zamieszkania - dla oséb starszych i niepetnosprawnych.
Jednoczesnie wsparcie rodzin w opiece nad osobami zaleznymi (starszymi czy
niepetnosprawnymi cztonkami rodzin) pozwoli tym osobom na wiekszg aktywnos¢ spoteczng
i zawodowa. Takze opiekunowie dzieci, dzieki zwiekszeniu liczby miejsc w ztobkach i
przedszkolach, bedg w stanie podjg¢ aktywnos$¢ zawodowa. Przy czym nalezy popularyzowaé
wsrod pracodawcow elastyczne formy pracy, co umozliwi podjecie zatrudnienia przez osoby
obecnie wykluczone z rynku pracy oferujagcego przede wszystkim miejsca zatrudnienia w
trybie zmianowym i w petnym wymiarze czasu pracy. Uelastycznienie rynku pracy sprzyjatoby
tez zatrudnianiu oséb starszych i niepetnosprawnych.

Mieszkancow Pszowa dotykajg tez problemy spoteczne, ktére dotyczg, spoteczenstwa catego
kraju - uzaleznienia, przemoc czy bezdomnosc¢. Problemy te sg najczesciej ze sobg skorelowane
i majg istotny wptyw na funkcjonowanie rodzin, a w szczegdlnosci na ksztattowanie postaw
najmtodszych ich cztonkéw. Ich rozwiazywanie wymaga kontynuacji przyjetego w Pszowie
modelu interdyscyplinarnej wspotpracy instytucji i organizacji dziatajacych w tych obszarach,
wplywajacego na mozliwos¢ wprowadzania systemowych rozwigzan. Nalezy zatem
wzmacnia¢ wspotprace podmiotow publicznych i wspiera¢ podnoszenie kwalifikacji ich kadr
oraz w jak najwiekszym stopniu wykorzysta¢ potencjat Ill sektora dziatajgcego ponadlokalnie
- ze wzgledow na niskie nasycenie i symboliczng aktywnosc Ill sektora w Pszowie. Dlatego tez
organizacje pozarzgdowe sg oczywistym partnerem w realizacji zadan publicznych majacych
na celu rozwiazywanie problemow spotecznych i nalezy stwarzaé im odpowiednie Srodowisko
do wzrostu i wspotpracy.

Najwazniejsze obszary problemowe, ktdrymi powinna zajac sie polityka spoteczna Pszowa,
to:

- problemy rodzin i sytuacja dziecka,

- problemy osdb starszych,

- problemy osob niepetnosprawnych,

- problemy o0sdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Aby realizacja dziatan w tych obszarach byta mozliwa, nalezy wspiera¢ ciggta profesjonalizacje
kadr instytucji polityki spotecznej i rozwija¢ istniejgce zaplecze instytucjonalne. Umozliwié

wymiane doswiadczen i dobrych praktyk oraz podnoszenie kwalifikacji.

61

1d: BEEA38E1-D287-4A15-A420-F642236F1FF2. Podpisany Strona 61



3 CZESC PROGRAMOWA

3.1 MISJA
W ramach realizacji ,Strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych dla Pszowa na lata
2022-2029 misjg Gminy - Miasta Pszowa”, jest dazenie do wzmocnienia lokalnej spotecznosci

poprzez skuteczng aktywizacje grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspieranie

rodzin, oséb starszych i niepetnosprawnych.

3.2 CELE STRATEGICZNE

Cel Strategiczny Nr 1.

Wzmocnienie wsparcia rodzin ze szczegélnym uwzglednieniem dziecka w rodzinie

Cele Szczegotowe:

1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych

1.1. Zapewnienie dostepnosci opieki przedszkolnej i ztobka

1.2. Rozwijanie systemu ulg skierowanych do rodzin wielodzietnych

1.3. Wspieranie rodzicow w zakresie podnoszenia kwalifikacji opiekunczo -

wychowawczych, poprzez rozwdj wsparcia psychologicznego i pedagogicznego

1.4. Realizacja wsrod dzieci i mtodziezy programéw profilaktycznych zapobiegajgcych
uzaleznieniom, przemocy i agresji oraz problemom zdrowia psychicznego, np.

depres;ji

2. Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju dzieci i mtodziezy

2.1. Rozwijanie bazy stuzgcej edukacji, realizowaniu zainteresowan oraz
zagospodarowaniu czasu wolnego i wspieranie dostepnosci tej oferty dla rodzin

najubozszych.

2.2. Zapewnienie dzieciom przejawiajacym trudnosci w nauce pomocy

psychologicznej, korekcyjno- kompensacyjne;j.

2.3. Zapewnienie dzieciom z rodzin ubogich odpowiedniej pomocy socjalnej

2.4. Wspieranie rodzin w zakresie zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych.
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3. Zapewnienie rodzinom z dysfunkcjami pomocy w ich przezwyciezaniu.

3.1. Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo w podnoszeniu ich kompetencji -

asystenci rodziny, Szkota dla rodzicéw.

3.2. State intensyfikowanie pracy socjalnej np. poprzez projekty socjalne.

3.3. Utrzymanie interdyscyplinarnosci w dziataniach podejmowanych na rzecz rodziny.

Cel Strategiczny Nr 2

Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji seniorow

Cele Szczegétowe:

1. Wzmacnianie ustug spotecznych na rzecz osdb starszych swiadczonych w miejscu

zamieszkania

1.1. Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb ilosci i jakosci ustug opiekunczych.

1.2.  Wspieranie inicjatyw i nowych form wsparcia oséb starszych w funkcjonowaniu
w ich srodowisku (asystent osoby starszej, system monitorowania funkcji

zyciowych seniora - opaska zycia)

1.3. Szerzenie idei wolontariatu na rzecz osdb starszych oraz wolontariatu
wielopokoleniowego i mentoringu oraz wspieranie podnoszenia kwalifikacji

wolontariuszy

1.4. Wspieranie dostosowania technicznego miejsc zamieszkania do potrzeb oséb

starszych.

1.5. Wspieranie tworzenia miejsc rekreacji w bezposrednim otoczeniu oséb

starszych.

1.6. Promowanie wzorcow utrzymywania wiezi rodzinnych.

2. Rozwijanie ustug spotecznych na rzecz osob starszych swiadczonych stacjonarnie.

2.1. Zapewnienie funkcjonowania dziennego domu pobytu dla oséb starszych i

dostosowanie liczby miejsc do potrzeb.

2.2.  Wprowadzenie nowych ustug m.in. opieki wytchnienie - dziennej lub

stacjonarnej

2.3. Umozliwienie osobom starszym zamieszkiwania w mieszkaniach

wspomaganych.
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2.4. Utworzenie dziennego domu pobytu dla oséb z chorobami otepiennymi.

2.5. Zapewnienie osobom potrzebujgcym catodobowej instytucjonalnej pomocy

miejsc w domach pomocy spotecznej lub rodzinnych domach pomocy.

2.6. Upowszechnianie informacji o dostepnych w miesicie formach wsparcia osob
starszych, np. poprzez wydawanie informatora/poradnika, organizowanie

kampanii informacyjnych.

3. Rozwijanie oferty aktywizacji osob starszych poprzez wspieranie dziatan

edukacyjnych, sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych.

3.1. Wspieranie edukacji 0sob starszych, w szczegdlnosci poprzez dziatalnosé
uniwersytetu trzeciego wieku oraz organizacje szkolen i programow

aktywizujacych rozwdj intelektualny wsrdd osob starszych.

3.2.  Wpieranie tworzenia miejsc integracji oraz aktywizacji spotecznej oséb

starszych, w szczegoélnosci poprzez dziatalnos$é klubdw seniora.

3.3.  Wspieranie dziatan z zakresu profilaktyki choréb, promocji zdrowia i rehabilitacji
pozwalajgcych na zachowanie sprawnosci umystowej, psychicznej i fizycznej oraz

wspieranie ich dostepnosci.

4. Promowanie partycypacji spotecznej oséb starszych.

4.1. Budowanie pozytywnego wizerunku starosci.

4.2. Promowanie uczestnictwa osdb starszych w organizacjach pozarzagdowych i w

Zyciu spotecznym

4.3. Promowanie idei pracy osob starszych m.in. poprzez popularyzacje elastycznych

form zatrudnienia.

Cel Strategiczny Nr 3

Promowanie zdrowego stylu zycia przeciwdziatajacego niepetnosprawnosci oraz

rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji osdb niepetnosprawnych

Cele Szczegétowe:

1. Realizowanie dziatan z zakresu promaocji zdrowia.
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1.1. Opracowanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych, zdrowotnych
przeciwdziatajgcych niepetnosprawnosci (np. z zakresu chordb krazenia,

nowotworowych, choréb uktadu oddechowego, cukrzycy).

1.2. Wspieranie i wdrazanie programow profilaktyki chordb psychicznych oraz

promocji zdrowia psychicznego (m.in. dotyczgcych depresji).

1.3. Przeprowadzanie kampanii edukacyjnych promujgcych zdrowy styl zycia.

2. Rozwadj ustug spotecznych na rzecz oséb niepetnosprawnych w srodowisku
zamieszkania oraz stacjonarnych, w tym zapewnienie wiekszego dostepu do

rehabilitacji.

2.1. Wspieranie funkcjonowania srodowiskowych form pomocy osobom

niepetnosprawnym ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb chorych psychicznie.

2.2. Rozwdj oraz wspieranie inicjatyw i nowych form wsparcia w opiece nad osobg
niepetnosprawng (opieka wytchnienia - dzienna i catodobowa, asystent osoby

niepetnosprawnej, centrum opiekurczo - mieszkalne).

2.3. Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb ilosci i jakosSci ustug opiekuriczych

Swiadczonych na rzecz osdb niepetnosprawnych.

2.4. Rozwdj i wspieranie oferty wsparcia psychologicznego oséb niepetnosprawnych

i ich opiekundéw nieformalnych.

2.5. Wspieranie zwiekszenia dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych.

2.6. Szerzenie idei wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2.7. Upowszechnianie informacji o dostepnych w miesicie formach wsparcia oséb
niepetnosprawnych, np. poprzez wydawanie informatora/poradnika,

organizowanie kampanii informacyjnych.

3. Zapewnienie integracji osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

3.1. Wspieranie tworzenia miejsc integracji i aktywizacji spotecznej oséb

niepetnosprawnych.

3.2. Likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym petne uczestnictwo w zyciu

spotecznym.

3.3. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do edukacji poprzez

realizacje ksztatcenia integracyjnego i specjalnego
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3.4. Wspieranie dziaftan ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg i zatrudnianie
0s0b niepetnosprawnych m.in. poprzez promowanie zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych, w tym zatrudnianie w instytucjach publicznych

3.5.  Umozliwienie osobom niepetnosprawnym aktywnego udziatu w dziatalnosci

kulturalnej, sportowej, rekreacyjne;.

3.6. Wspieranie funkcjonowania mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb

niepetnosprawnych.

Cel Strategiczny Nr 4

Aktywizowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegélnosci: ubogich,

bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych.

Cele Szczegétowe:

1. Podejmowanie dziatan stuzacych ograniczeniu skali ubostwa i bezrobocia

oraz zapobiegajacych marginalizacji spotecznej.

1.1. Rozwijanie sprzyjajacego klimatu dla potencjalnych inwestoréw tworzacych

nowe miejsca pracy.

1.2. Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia.

1.3. Utrzymanie dziatan z zakresu pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy
stuzgcych aktywizacji beneficjentéw pomocy spotecznej, np. prace spotecznie

uzyteczne, zatrudnienie socjalne.

1.4. Wykorzystywanie dostepnych srodkéw pomocowych przeznaczanych na

programy przeciwdziatania ubdstwu i bezrobociu.

1.5. Tworzenie nowych programdéw wsparcia i aktywizacji oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

1.6. Wspieranie powstawania i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w

tym poprzez zlecanie realizacji zadan.

2. Wspieranie funkcjonowania i rozwijanie gminnego modelu przeciwdziatania i

wychodzenia z bezdomnosci.

2.1. Wspieranie dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych eksmisjom i bezdomnosci,

2.2.  Systematyczne monitorowanie problemu bezdomnosci i prowadzenie

streetworkingu.
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2.3. Zabezpieczenie pomocy doraznej osobom bezdomnym.

2.4. Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia, pomocy socjalnej, reintegracji
spotecznej i zawodowej, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu indywidualnych

planéw wychodzenia z bezdomnosci.

2.5. Wspieranie funkcjonowania mieszkan wspomaganych dla oséb bezdomnych.

3. Wzmacnianie i rozwdj systemu przeciwdziatania i rozwiazywania probleméw

uzaleznien.

3.1. Prowadzenie dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy
majacych zarowno charakter edukacyijny, jak i dostarczajgcych alternatywnych

form spedzania czasu wolnego.

3.2.  Zintensyfikowanie dziatan” w zakresie edukacji spotecznej i promowania

zdrowego — trzezwego stylu zycia.

3.3. Podejmowanie dziatan w zakresie dostepnosci pomocy terapeutycznej i

rehabilitacyjnej osdb uzaleznionych oraz cztonkdw ich rodzin.

3.4. Rozwijanie systemu pomocy rodzinom, w ktérych wystepujg problemy

uzaleznien.

4. Zintegrowanie dziatan stuzacych przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

4.1. Dazenie do interdyscyplinarnej wspotpracy podmiotdw dziatajgcych na rzecz

0s6b wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4.2. Tworzenie i realizowanie kompleksowych projektdéw stuzgcych przeciwdziataniu

wykluczeniu spotecznemu.

Cel Strategiczny Nr 5.

Wzmacnianie srodowiska dla organizacji pozarzagdowych i rozwijanie profesjonalizacji

stuzb spotecznych

Cele Szczegétowe:

1. Wspieranie instytucji spoteczenstwa obywatelskiego.

1.1. Wspieranie organizacji pozarzagdowych w prowadzonej dziatalnosci i

koordynowanie realizowanej z nimi wspotpracy

67

Id: SEEA38E1-D287-4A15-A420-F642236F1FF2. Podpisany Strona 67



1.2. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych

2. Daienie do dalszej profesjonalizacji kadr instytucji pomocy spoteczne;.
2.1.

Umozliwienie pracownikom instytucji pomocy spotecznej podnoszenia

kwalifikacji i superrewizji.

2.2. Budowanie pozytywnego wizerunku pracownika instytucji pomocy spotecznej

jako czynnika integracji lokalne;j.

2.3. Tworzenie warunkow do rozwoju infrastruktury pomocowej.

2.4. Popularyzowanie interdyscyplinarnego modelu pracy.

2.5. Wspieranie wzajemnej wymiany wiedzy i doswiadczen podmiotow.
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4 SYSTEM WDRAZANIA MONITORINGU STRATEGI

ETAP 1.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Strategii rozwiazywania problemdw spotecznych.
ETAP 2.

Opublikowanie tekstu Strategii na stronach internetowych, przekazanie tekstu dokumentu
realizatorom, jednostkom organizacyjnym, partnerom spotecznym

ETAP 3.

Powotanie przez Burmistrza Pszowa Zespofu ds. wdrazania i monitoringu realizacji Strategii
ETAP 4.

Realizacja zadan okreslonych w Strategii przez podmioty odpowiedzialne.

ETAP 5.

Ocena stopnia realizacji Strategii dokonywana przez Zespdt ds. wdrazania i monitorowania
Strategii w pofowie okresu sprawozdawczego i na koniec, na bazie informacji przygotowanej
przez Referat Swiadczen Spotecznych we wspétpracy z Oérodkiem Pomocy Spotecznej i
wypracowanie przez Zespot sprawozdania z realizacji Strategii oraz propozycji aktualizacji
dokumentu.

ETAP 6.

Przedstawienie przez Zespdt ds. wdrazania i monitoringu realizacji Strategii sprawozdania z
realizacji Strategii i propozycji jej aktualizacji Burmistrzowi Pszowa i nastepnie Radzie

Miejskie;j.
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4.1 WSKAZNIKI MONITORINGU

Cel Strategiczny Nr 1.

Wzmocnienie wsparcia rodzin ze szczegélnym uwzglednieniem dziecka w rodzinie

Cele Szczegétowe:

Wskazniki

1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu funkcji opiekuriczo- wychowawczych

Produktu

Rezultatu

1.1. Zapewnienie dostepnosci opieki przedszkolnej i ztobka

Liczba Przedszkoli i ztobkéw

Liczba miejsc i liczba dzieci w
przedszkolach i ztobkach

1.2. Rozwijanie systemu ulg skierowanych do rodzin wielodzietnych

Liczba ulg

Liczba osdb korzystajgcych z ulg

1.3. Wspieranie rodzicéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji opiekuriczo — wychowawczych, poprzez rozwoj
wsparcia psychologicznego i pedagogicznego

Liczba projektéw

Liczba oséb , ktére wziety udziat
w projektach

1.4. Realizacja wsrdd dzieci i mtodziezy programoéw profilaktycznych zapobiegajgcych uzaleznieniom,
przemocy i agresji oraz problemom zdrowia psychicznego, np. depresji

Liczba programéw

Liczba oséb, ktéra wzieta w
programach

2. Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju dzieci i mtodziezy

2.1. Rozwijanie bazy stuzacej edukacji, realizowaniu zainteresowan oraz zagospodarowaniu czasu
wolnego i wspieranie dostepnosci tej oferty dla rodzin najubozszych.

Liczba miejsc Tworzacych baze

Liczba dzieci ktére korzystaty z
zaje¢ w poszczegdlnych
miejscach

2.2. Zapewnienie dzieciom przejawiajgcym trudnosci w nauce pomocy psychologicznej, korekcyjno-
kompensacyjne;j.

Liczba projektow

Liczba dzieci ktére uczestniczyty
w projektach

2.3. Zapewnienie dzieciom z rodzin ubogich odpowiedniej pomocy socjalnej

Liczba form pomocy

Liczba dzieci ktére skorzystaty z
pomocy

2.4. Wspieranie rodzin w zakresie zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych.

Liczba przydzielonych mieszkan
komunalnych oraz liczba umoéw
najmu zawartych do lokalu
komunalnego

Liczba rodzin, ktérym
przydzielono mieszkanie lub
wynajeto mieszkanie komunalne

3. Zapewnienie rodzinom z dysfunkcjami pomocy w ich przezwyciezaniu.
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Liczba rodzicéw ktdrzy

3.1. Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo w podnoszeniu ich kompetencji - asystenci Liczba projektow, liczba uczestniczyli w projektach ,
rodziny, Szkota dla rodzicéw. asystentéw Liczba rodzin objeta pomoca
asystenta

Liczba rodzin objetych praca

3.2. State intensyfikowanie pracy socjalnej np. poprzez projekty socjalne. Liczba pracownikéw socjalnych socjalng przez pracownikéw
socjalnych
Liczba zespotow Liczba oséb zaangazowanych w

3.3. Utrzymanie interdyscyplinarnosci w dziataniach podejmowanych na rzecz rodziny.

interdyscyplinarnych prace zespotu
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Cel Strategiczny Nr 2

Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji seniorow

Cele Szczegotowe: Wskazniki

1. Wzmacnianie ustug spotecznych na rzecz oséb starszych swiadczonych w miejscu zamieszkania Produktu Rezultatu

1.1. Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb ilosci i jakosci ustug opiekunczych. Liczba godzin swiadczonych ustug | Liczba oséb korzystajgca z ustug

1.2. Wspieranie inicjatyw i nowych form wsparcia oséb starszych w funkcjonowaniu w ich Liczba oséb korzystajgca z form
Liczba form wsparcia

Srodowisku (asystent osoby starszej, system monitorowania funkcji zyciowych seniora - opaska zycia) wsparcia

Liczba swiadczonych godzin
1.3. Szerzenie idei wolontariatu na rzecz oséb starszych oraz wolontariatu wielopokoleniowego i Liczba oséb na rzecz ktérych
wolontariatu, Liczba
mentoringu oraz wspieranie podnoszenia kwalifikacji wolontariuszy $wiadczono wolontariat

wolontariuszy

Liczba wprowadzonych Liczba oséb ktérym dostosowano
1.4. Wspieranie dostosowania technicznego miejsc zamieszkania do potrzeb oséb starszych.
dostosowan technicznych miejsce zamieszkania
Liczba osiedli na ktérych Liczba stworzonych miejsc
1.5. Wspieranie tworzenia miejsc rekreacji w bezposrednim otoczeniu osdb starszych.
wprowadzono miejsca rekreacji rekreacji

Liczba oséb do ktérych
1.6. Promowanie wzorcow utrzymywania wiezi rodzinnych. Liczb kampanii spotecznych

skierowano kampanie spoteczna

2. Rozwijanie ustug spotecznych na rzecz oséb starszych swiadczonych stacjonarnie.

2.1. Zapewnienie funkcjonowania dziennego domu pobytu dla os6b starszych i dostosowanie liczby Liczba oséb korzystajaca z opieki
Liczba miejsc
miejsc do potrzeb. dziennego pobytu

Liczba sSwiadczonych ustug opieki | Liczba oséb korzystajgca z opieki
2.2. Wprowadzenie nowych ustug m.in. opieki wytchnienie - dziennej lub stacjonarnej

wytchnieniowej wytchnienieowej

Liczba oséb zamieszkujaca w
2.3. Umozliwienie osobom starszym zamieszkiwania w mieszkaniach wspomaganych. Liczba mieszkan wspomaganych

mieszkaniach wspomaganych
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2.4. Utworzenie dziennego domu pobytu dla 0séb z chorobami otepiennymi.

Liczba miejsc w domu pobytu dla

0s6b z chorobami otepiennymi

Liczba oséb korzystajaca z ustug

domu

2.5. Zapewnienie osobom potrzebujacym catodobowej instytucjonalnej pomocy miejsc w domach

pomocy spotecznej lub rodzinnych domach pomocy.

Liczba domoéw pomocy spotecznej

wspotpracujaca z OPS

Liczba oséb, ktore skorzystaty z

domu pomocy spotecznej

2.6. Upowszechnianie informacji o dostepnych w miesicie formach wsparcia oséb starszych, np.

poprzez wydawanie informatora/poradnika, organizowanie kampanii informacyjnych.

Liczba form upowszechniania

informacji

liczba oséb do ktdrych

skierowano kampanie spoteczng.

3. Rozwijanie oferty aktywizacji os6b starszych poprzez wspieranie dziatan edukacyjnych, sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i rehabilitacyjnych.

3.1. Wspieranie edukacji oséb starszych, w szczegdlnosci poprzez dziatalnos¢ uniwersytetu
trzeciego wieku oraz organizacje szkolen i programow aktywizujgcych rozwoj intelektualny wsréd oséb

starszych.

Liczba programéw dla senioréw

Liczba stuchaczy programu

trzeciego wieku.

3.2. Wopieranie tworzenia miejsc integracji oraz aktywizacji spotecznej oséb starszych, w

szczegoblnosci poprzez dziatalnos¢ klubow seniora.

Liczba miejsc integracji

Liczba oséb ktdre skorzystaty z

Integracji

3.3. Wspieranie dziatan z zakresu profilaktyki choréb, promocji zdrowia i rehabilitacji pozwalajgcych

na zachowanie sprawnosci umystowej, psychicznej i fizycznej oraz wspieranie ich dostepnosci.

Liczba projektéw

Liczba uczestnikéw projektow

4. Promowanie partycypacji spotecznej osob starszych.

Liczba projektow

Liczba uczestnikdw projektow

4.1. Budowanie pozytywnego wizerunku starosci.
Liczba organizacji pozarzagdowych
Liczba senioréw zaangazowanych
4.2. Promowanie uczestnictwa osdb starszych w organizacjach pozarzadowych i w zyciu spotecznym dziatajacych na rzecz oséb
w dziatania organizacji
starszych
4.3. Promowanie idei pracy oséb starszych m.in. poprzez popularyzacje elastycznych form Liczba oséb do ktérych

zatrudnienia.

Liczba projektéw

kierowano projekty
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Cel Strategiczny Nr 3

Promowanie zdrowego stylu zycia przeciwdziatajgcego niepetnosprawnosci oraz rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji oséb niepetnosprawnych

Cele Szczegotowe:

Wskazniki

1. Realizowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia.

Produktu

Rezultatu

1.1. Opracowanie i wdrazanie programow profilaktycznych, zdrowotnych przeciwdziatajacych

niepetnosprawnosci (np. z zakresu chordb krazenia, nowotworowych, choréb uktadu oddechowego, cukrzycy).

Liczba programéw

Liczba uczestnikéw programu

1.2. Wspieranie i wdrazanie programéw profilaktyki choréb psychicznych oraz promocji zdrowia

psychicznego (m.in. dotyczacych depres;ji).

Liczba kampanii

Liczba uczestnikéw kampanii

1.3. Przeprowadzanie kampanii edukacyjnych promujgcych zdrowy styl zycia.

Liczba programéw

Liczba uczestnikdw programu

2. Rozwdj ustug spotecznych na rzecz oséb niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania oraz stacjonarnych, w tym zapewnienie wiekszego dostepu do rehabilitacji.

2.1. Wspieranie funkcjonowania srodowiskowych form pomocy osobom niepetnosprawnym ze

szczegblnym uwzglednieniem osdb chorych psychicznie.

Liczba miejsc srodowiskowego
wsparcia oséb

niepetnosprawnych

Liczba osdéb niepetnosprawnych
korzystajgca z form wsparcia

Srodowiskowego

2.2. Rozwdj oraz wspieranie inicjatyw i nowych form wsparcia w opiece nad osoba
niepetnosprawng (opieka wytchnienia - dzienna i catodobowa, asystent osoby niepetnosprawnej, centrum

opiekunczo - mieszkalne).

Liczba nowych form wsparcia w

opiece

Liczba osdéb niepetnosprawnych

2.3. Zapewnienie odpowiedniej do potrzeb ilosci i jako$ci ustug opiekuriczych swiadczonych na rzecz

0s0b niepetnosprawnych.

Liczba godzin ustug opiekunczych

Liczba niepetnosprawnych
korzystajacych z ustug

opiekunczych

2.4. Rozwdj i wspieranie oferty wsparcia psychologicznego oséb niepetnosprawnych iich

opiekunow nieformalnych.

Liczba form wsparcia

psychologicznego

Liczba oséb korzystajaca ze

wsparcia psychologicznego

2.5. Wspieranie zwiekszenia dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych.

liczba projektow

Liczba uczestnikdw projektow
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2.6. Szerzenie idei wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Liczba swiadczonych godzin

wolontariatu

Liczba oséb na rzecz ktérych

$wiadczono wolontariat

2.7. Upowszechnianie informacji o dostepnych w miesicie formach wsparcia oséb

niepetnosprawnych, np. poprzez wydawanie informatora/poradnika, organizowanie kampanii informacyjnych.

Liczba form upowszechniania

informacji

Liczba oséb do ktdrej skierowano

kampanie.

3. Zapewnienie integracji os6b niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

3.1. Wspieranie tworzenia miejsc integracji i aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Liczba miejsc

Liczba oséb korzystajaca z miejsc
integracji i aktywizacji spotecznej

0s6b niepetnosprawnych.

3.2. Likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych utrudniajgcych osobom

niepetnosprawnym petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Liczba zlikwidowanych barier

liczba miejsc, w ktorych

pozbawiono barier

3.3. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do edukacji poprzez realizacje ksztatcenia

integracyjnego i specjalnego

Liczba podmiotéw

Liczba oséb niepetnosprawnych
korzystajgca z dostepu do

edukacji

3.4. Wspieranie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa i zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych m.in. poprzez promowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym zatrudnianie w

instytucjach publicznych

Liczba projektow

Liczba oséb niepetnosprawnych

zaktywizowanych zawodowo

3.5. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym aktywnego udziatu w dziatalnosci kulturalnej,

sportowej, rekreacyjnej.

Liczba projektow

Liczba oséb niepetnosprawnych

korzystajaca z projektow.

3.6. Wspieranie funkcjonowania mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb niepetnosprawnych.

Liczba mieszkan wspomaganych

Liczba oséb zamieszkujaca w

mieszkaniach wspomaganych.
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Cel Strategiczny Nr 4

Aktywizowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegélnosci: ubogich, bezrobotnych, bezdomnych, uzaleznionych.

Cele Szczegotowe: Wskazniki
1. Podejmowanie dziatan stuzacych ograniczeniu skali ubéstwa i bezrobocia oraz zapobiegajacych
Produktu Rezultatu

marginalizacji spoteczne;.

1.1. Rozwijanie sprzyjajacego klimatu dla potencjalnych inwestoréw tworzgcych nowe miejsca

Liczba nowych firm / inwestoréw Liczba nowych miejsc pracy
pracy.
Liczba oséb do ktérych
1.2. Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia. Liczba projektéw
skierowano projekt
1.3. Utrzymanie dziatan z zakresu pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy stuzgcych aktywizacji Liczba projektow z zakresu
Liczba uczestnikéw projektow

beneficjentéw pomocy spotecznej, np. prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie socjalne. pomocy spotecznej

1.4. Wykorzystywanie dostepnych srodkéw pomocowych przeznaczanych na programy

Liczba projektéw Liczba uczestnikéw projektow
przeciwdziatania ubdstwu i bezrobociu.
1.5. Tworzenie nowych programoéw wsparcia i aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem
Liczba projektow Liczba uczestnikdw projektow
spotecznym.
1.6. Wspieranie powstawania i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym poprzez Liczba podmiotéw ekonomii
Liczba form wsparcia
zlecanie realizacji zadan. spotecznej

2. Wspieranie funkcjonowania i rozwijanie gminnego modelu przeciwdziatania i wychodzenia z bezdomnosci.

Liczba osbb ktore skorzystaty z

2.1. Wspieranie dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych eksmisjom i bezdomnosci, Liczba form pomocy
formy pomocy
2.2. Systematyczne monitorowanie problemu bezdomnosci i prowadzenie streetworkingu. Liczba akgji Liczba oséb objetych akcja
Liczba osbb ktore skorzystaty z
2.3. Zabezpieczenie pomocy doraznej osobom bezdomnym. Liczba miejsc pomocy doraznej

pomocy doraznej
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2.4. Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia, pomocy socjalnej, reintegracji spoteczne;j i

zawodowej, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu indywidualnych planéw wychodzenia z bezdomnosci.

Liczba miejsc swiadczacych

pomoc

Liczba 0séb bezdomnych, ktére
skorzystaty z tych miejsc, lub
objetych kontraktem lub

objetych indywidualnym planem

2.5. Wspieranie funkcjonowania mieszkan wspomaganych dla oséb bezdomnych.

Liczba mieszkan wspomaganych

Liczba oséb zamieszkujaca

mieszkania wspomagane

3. Wzmacnianie i rozwoj systemu przeciwdziatania i rozwiazywania probleméw uzaleznien.

3.1. Prowadzenie dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy majgcych zaréwno

charakter edukacyjny, jak i dostarczajgcych alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Liczba projektéw

Liczba dzieci korzystajacych z

projektu

3.2. Zintensyfikowanie dziatar w zakresie edukacji spotecznej i promowania zdrowego — trzezwego

stylu zycia.

Liczba projektow

Liczba uczestnikdw projektow

3.3. Podejmowanie dziatan w zakresie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej oséb

uzaleznionych oraz cztonkdw ich rodzin.

Liczba miejsc oferujgcych pomoc

Liczba uczestnikéw projektow.

3.4. Rozwijanie systemu pomocy rodzinom, w ktérych wystepuja problemy uzaleznien.

Liczba podmiotéw oferujacych

pomoc

Liczba oséb ktdre skorzystaty z

pomocy

4. Zintegrowanie dziatan stuzacych przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

4.1. Dazenie do interdyscyplinarnej wspoétpracy podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb

wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Liczba zespotow

interdyscyplinarnych

Liczba oséb zaangazowanych w
race zespotéw

interdyscyplinarnych

4.2. Tworzenie i realizowanie kompleksowych projektow stuzacych przeciwdziataniu wykluczeniu

spotecznemu.

Liczba projektow

Liczba uczestnikdw projektow
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Cel Strategiczny Nr 5.

Wzmacnianie srodowiska dla organizacji pozarzagdowych i rozwijanie profesjonalizacji stuzb spotecznych

Cele Szczegétowe:

Wskazniki

1. Wspieranie instytucji spoteczenstwa obywatelskiego.

Produktu

Rezultatu

1.1. Wspieranie organizacji pozarzgdowych w prowadzonej dziatalnosci i koordynowanie

realizowanej z nimi wspétpracy

Liczba dziatan podjetych do

realizacji

Liczba podmiotdéw z Il sektora

aktywnie wspétpracujaca

1.2. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych

Liczba umow zlecenie
organizacjom pozarzagdowym
(nawet tym dziatajgcym

ponadlokalnie)

Liczba podmiotdéw z Il sektora

aktywnie wspétpracujaca

2. Dazenie do dalszej profesjonalizacji kadr instytucji pomocy spotecznej.

2.1. Umozliwienie pracownikom instytucji pomocy spotecznej podnoszenia kwalifikacji i

superrewizji.

Liczba projektow szkolen,

kursow, superrewizji

Liczba projektow uczestniczacych

w projektach

2.2. Budowanie pozytywnego wizerunku pracownika instytucji pomocy spotecznej jako czynnika

integracji lokalnej.

liczba projektow

Liczba oséb do ktérych

kierowano projekty

2.3. Tworzenie warunkéw do rozwoju infrastruktury pomocowe;.

Liczba obiektéw przystosowanych

jako infrastruktura pomocowa

Liczb os6b korzystajgca z nowych

2.4. Popularyzowanie interdyscyplinarnego modelu pracy.

Liczba zespotéw o charakterze

interdyscyplinarnym

liczb 0séb zaangazowanych w

prace zespotéw

2.5. Wspieranie wzajemnej wymiany wiedzy i doswiadczen podmiotow.

liczba projektow

Liczba uczestnikdw projektow
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5 FINANSOWANIE

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych dla Miasta Pszowa na lata 2023 — 2029 beda pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

1) budzetu miasta,

2) budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych,

3) budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych,

4) funduszy europejskich,

5) innych programow i grantow.

Zaktada sie, ze cele i dziatania okreslone w Strategii bedg wyznaczaty kierunki finansowania
polityki spotecznej miasta i bedg uwzgledniane przy konstruowaniu budzetu miasta w
kolejnych latach. Zapisy dokumentu beda réwniez podstawg staran o pozyskiwanie srodkow

zewnetrznych na finansowanie okreslonych przedsiewzied.
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6 REGULACJE PRAWNE

6.1 ZGODNOSC STRATEGII Z DOKUMENTAMI MIEDZYNARODOWYMI

Strategia rozwiazywania probleméw spotecznych dla Pszowa na lata 2023-2029 odnosi sie nie
tylko do rzeczywistych wyzwan lokalnej spotecznosci, ale takze uwzglednia kontekst innych
dokumentéw strategicznych regulujgcych dziatania w przedmiotowym obszarze na szczeblu

lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Dokument jest komplementarny z innymi dokumentami strategicznymi w obszarze polityki

spotecznej takimi jak:

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu, ktérej gtdwnym zatozeniem jest stworzenie wiekszej liczby miejsc
pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane

priorytety:

1) rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji,

2) rozwdj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej,

3) rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie

zatrudnienia, zapewniajacej spdjnosc spoteczng i terytorialna.

6.2 ZGODNOSC STRATEGII Z DOKUMENTAMI KRAJOWYMI

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Kraju, obejmujaca trzy
obszary strategiczne, ktérym podporzadkowane sg cele strategiczne oraz kierunki interwencji:
1) Obszar Konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:

* Innowacyjnosc¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna,

e Polska Cyfrowa,

e Kapitat Ludzki,

* Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko,
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2) Obszar RGwnowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski:
® Rozwdj regionalny,

e Transport,

3) Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa:

e Kapitat Spoteczny,

* Sprawne Panstwo.

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych dla Powiatu Wodzistawskiego na lata
2016-2026 koresponduje w szczegdlnosci z celem dotyczgcym rozwoju kapitatu ludzkiego,

obejmujgcym takie kierunki interwencji jak:

Cel Strategiczny C3 - Skutecznosc¢ w ograniczaniu i rozwiazywaniu problemow spotecznych
powiatu

C3.1. Funkcjonowanie sprawnych rozwigzan zapobiegajacych przenoszeniu sie
problemdw spotecznych na kolejne pokolenia lub innych cztonkéw rodzin.

e (3.2. Wzrost poziomu motywacji do reintegracji zawodowej przez osoby trwale

o wykluczone i bierne.

e (3.3. Funkcjonowanie systemu dostarczajgcego natychmiastowej pomocy osobom,
ktére zostaty dotkniete problemami w sposéb nagty (np. utrata pracy,
niepetnosprawnos¢, utrata miejsca zamieszkania, przemoc itp.).

* (3.4. Funkcjonowanie systemu wsparcia dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
w sposob trwaty (np. gtebokie uzaleznienia, wysoki stopien niepetnosprawnosci,
depresja, sytuacja rodzinna itp.).

Cel Strategiczny C4 — Rozwdj Systemu Pomocy Spotecznej

e C4.1. Wysoki poziom kadr zajmujacych sie pomoca spoteczna.

e (C4.2. Finansowe i materialne warunki dla realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

e (C4.3. Integracja jednostek pomocy spotecznej w zakresie kierunkéw rozwoiju, oferty
oraz wymiany informacji o podopiecznych.

* (C4.4. Wspotpraca miedzysektorowa (samorzad, biznes, sektor samorzagdowy)
umozliwiajgca rozwiazywanie specyficznych problemow spotecznych.

* (C4.5. Dostepnos¢ informacji o sytuacji spotecznej powiatu, w szczegdlnosci dla

podmiotdw zajmujacych sie pomoca spoteczna.
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Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 — (strategia zintegrowana) projekt, ktorej celem
gtownym jest wzrost kapitatu ludzkiego i spdjnosci spotecznej w Polsce.

Wyrdzniono w niej cztery cele szczegdtowe o strategicznym znaczeniu dla rozwoju kapitatu
ludzkiego w Polsce:

1) podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych,

2) poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej,

3) wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy,

4) redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug Swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Strategia wyznacza dwa obszary strategiczne, w ramach ktérych mozna wyrdznic¢ nastepujgce
kierunki interwencji, znajdujace odniesienie w Strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych dla Pszowa na lata 2023-2029;

1) obszar Kapitat ludzki — kierunek interwencji: poprawa stanu zdrowia obywateli oraz
efektywnosci systemu opieki zdrowotnej,

2) obszar Spdjnosc spoteczna — kierunki interwencji: poprawa dostepnosci do ustug, w tym
spotecznych i zdrowotnych, wsparcie grup zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem oraz

koordynacja dziatan na rzecz integracji spotecznej.

6.3 ZGODNOSC STRATEGII Z SAMORZADOWYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYNMI

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego do roku 2030 jest dokumentem okreélajacym
kierunki polityki rozwoju i cele, ktére powinny by¢ osiggniete w horyzoncie 2030 r.
Sformutowana w niej wizja rozwoju regionu zmierza do uzyskania w perspektywie roku 2030
celéw rozwojowych zapewniajacych wyzszg jakosc zycia mieszkancéw regionu.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego zawiera sie w czterech celach strategicznych, z

ktorych tylko Cel Strategiczny "B” bezposrednio koresponduje z niniejszg strategia:
CEL STRATEGICZNY B

Wojewddztwo $lgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca

Cel operacyjny: B.1. Wysoka jakos¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych.
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e Tworzenie atrakcyjnych warunkow pracy dla pracownikdw zwigzanych z ochrong
zdrowia, w tym wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji oraz ksztatcenie nowych kadr.

* Podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu pomocy
spotecznej.

* Aktywizacja 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spotecznie.

e Podnoszenie dostepu do ustug wspierajgcych funkcjonowanie rodziny, w tym opieki
wytchnieniowej nad osobami zaleznymi.

e Rozwdj sektora srebrnej gospodarki oraz rozwdj, integracja i koordynacja ustug
wspierajgcych funkcjonowanie oséb niesamodzielnych.

* Integracja imigrantdw poprzez ich wtgczenie w zycie spoteczne i zawodowe oraz

tworzenie wiezi w ramach spofecznosci lokalnych.

Strategia rozwoju miasta Pszéw do roku 2030 jest opracowaniem, ktére poprzez swojg tresé
i sposéb dochodzenia do zawartych w nim rozwigzan porzadkuje wiedze o miescie, wyznacza
dtugofalowe kierunki jego rozwoju oraz tworzy podstawe dla inicjowania partnerskich dziatan
na rzecz rozwoju lokalnego. Jest dokumentem stanowigcym swoiste zaproszenie do
wspotpracy dla wszystkich interesariuszy zainteresowanych przysztoscig miasta Pszéw.
Niniejsza strategia bezposredni koresponduje ze Strategig rozwoju Miasta Pszéw w

nastepujgcych celach Strategicznych:

CS1. Przyjazne, kameralne i bezpieczne

C1.1. miasto z wysoka jakoscig zycia oferowang mieszkancow

C1.3. Rozwinieta oferta ustug publicznych i rynkowych wspierajaca realizacje aspiracji i
rozwdj roznych grup mieszkaricéw (w tym mtodziez, rodziny, seniorzy, osoby o szczegdlnych
potrzebach).

C1.4. Codzienna dostepnos¢ rynkdw pracy oraz ustug wyzszego rzedu w sgsiednich
osrodkach aglomeracyjnych podnoszaca jakosé i standard zycia w Pszowie oraz ograniczajgca
zjawiska trwatej emigracji mieszkancow.

C1.5. Rozwijajace sie podmioty ekonomii spotecznej wspierajgce rozwiazywanie probleméw
lokalnych oraz zwiekszajgce dostep roznych grup mieszkancéw do dobr niezapewnianych w

odpowiedniej skali i jakosci przez sektor rynkowy i publiczny.
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CS.2 Kwalifikacje mieszkancow oraz integracja spotecznosci lokalnej sitami stymulujgcymi
rozwoj miasta.
C.2.2.Rosnace, dostosowywane do potrzeb rynku pracy kwalifikacje mieszkarncow,

stanowigce fundament atrakcyjnosci biznesowej miasta.

Lokalny Program Rewitalizacji Miasta Pszow na lata 2016 — 2023 zostat przygotowany, aby
precyzyjnie zidentyfikowal potrzeby miasta w zakresie rewitalizacji obszaréw
zdegradowanych w sferze spotecznej, ekonomicznej, s$rodowiskowej, przestrzenno-
funkcjonalnej, technicznej oraz w celu rozwiazywania problemdéw wystepujacych na obszarze
rewitalizacji. Celem Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Pszow jest wyprowadzenie ze
stanu kryzysowego wskazanych obszaréw zdegradowanych poprzez wdrozenie programu
rewitalizacji, ktory zapewni przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji wyznaczonych
obszaréw oraz polepszy jakos¢ zycia mieszkancow. Lokalny Program rewitalizacji Miasta
Pszow na lata 2016-2023 koresponduje z niniejszg strategia w nastepujacych celach

strategicznych:

Cel Strategiczny Nrl - Aktywizacja spoteczno- zawodowa mieszkancow obszaru rewitalizacji
1.1. Wspieranie dziatalnosci organizacji spotecznych i zachecanie mieszkancéw do
angazowania sie w ich inicjatywy.

1.2. Poszerzanie oferty spedzania czasu wolnego i rozwoju zainteresowan wsréd
mieszkancow obszaru rewitalizacji.

1.3. Wsparcie w wejsciu i powrocie na rynek pracy oséb bezrobotnych/poszukujgcych

zatrudnienia

Cel Strategiczny Nr2 - Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

1.1. Wspieranie rodzin borykajgcych sie z trudnosciami w postaci uzaleznien i przemocy i
zapobieganie dziedziczeniu bezrobocia, bezradnosci i biernosci spotecznej.

2.2. Aktywizacja 0sob wykluczonych, w tym niepetnosprawnych i chorych w celu poprawy

kondycji fizycznej.

Cel Strategiczny Nr3 - Poprawa jakosci Zycia na obszarze rewitalizacji

3.2. Poprawa warunkow mieszkaniowych.
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UZASADNIENIE

Jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej jest strategia rozwigzywania
probleméw spotecznych.

Obowiazek jej opracowania wynika z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej, zgodnie z ktorym: ,,do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie
i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka.”

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych zorientowana jest na rozszerzenie i poglebienie form
pracy socjalnej, wspotprace z réznymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢
pomocg spoteczng w gminie oraz instytucjami dzialajagcymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak:
edukacja, ochrona zdrowia, bezpieczenstwo publiczne, pomoc osobom niepelnosprawnym, zapobieganie
wykluczeniu spolecznemu.

Skuteczno$¢ wyznaczonych w niej dziatan bedzie zalezata zar6wno od posiadanych i pozyskanych przez
miasto srodkéow finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli
administracji samorzadowej i partnero6w spolecznych, w tym organizacji pozarzagdowych.

W swietle powyzszego podjecie stosownej uchwaty jest uzasadnione.

HStrategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych dla Miasta Pszow na lata 2023-2029 stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.
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