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Program dziatania
Miejskiego Osrodka Kultury w Pszowie
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WIZIA

Miejski Osrodek Kultury w Pszowie jako Samorzgdowa Instytucja Kultury to otwarte,
przyjazne i Zywe miejsce, stymulujace lokalng aktywno$é¢. Bedace platforma do budowania
wspolnot i zwigzkéw pomigdzy réznymi grupami spotecznymi, organizacjami i instytucjami.
Jest miejscem spotkai mieszkancéw, osrodkiem informacji, komunikacji kulturalnej
i spotecznej, przyjaznym miejscem rozwijajgcym wiedze i horyzonty, szanujacym przesziosé
i kreujgcym przysziosé, wspierajgcym umacnianie toisamosci lokalnej.

Osrodek  aktywnie wspiera projekty realizowane przez mieszkancow, artystow,
niezaleinych animatoréw kultury, organizacje pozarzagdowe oraz miejscowe instytucje
oSwiatowe i zaprasza je do wspdttworzenia swojego programu.

Dziatalno$¢ MOK, w zakresie organizacyjnym i merytorycznym, podporzadkowana jest
realnym potrzebom lokalnej spotecznosci,

MISJA

Misjg Miejskiego Osrodka Kultury w Pszowie jest:

- stwarzanie warunkow i mozliwosci do tworzenia débr kultury przez mles:kaﬁcﬁw a takie
uczestnictwa w przejawach tej tworczosci,

— tworzenie moiliwosd uczestnictwa w kulturze,

— poszukiwanie, poprzez dziatalnos$é w obszarze kultury, moiliwoéci umacniania | budowy
wigzi spotecznych opartych na tozsamosci lokalnej,

— kultywowanie tradycji oraz historii miasta oraz regionu.

CELE

Cele i zadania MOK okreslone zostaly w jego statucie. W kontekscie przedstawionej misji

osrodka obejmujg one w szczegdlnosci:

— organizowanie i prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci kulturalnej, szczegdlnie
w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury,

— systematyczne analizowanie, inicjowanie i zaspokajanie potrzeb mieszkarnicéw w obrebie
kultury,

— tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci kulturalnej, artystycznej, hobbystycznej
i rekreacyjno-ruchowej,

— upowszechnianie i promocja przejawdw dziatalnosci | osiggnieé amatorskiego ruchu
artystycznego oraz tworczosci profesjonalnej,

— edukacjg kulturalng i wychowanie przez sztuke, q "
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— inspirowanie dziatari artystycznych i kulturalnych oraz réznorodnych form spedzania czasu
wolnego we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi oraz innymi
podmiotami zwigzanymi z kultura,

— wspdldziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie lepszego zaspokajania
potrzeb kulturalnych i spolecznych mieszkarncéw,

— podejmowanie inicjatyw majacych na celu zintegrowanie érodowiska artystycznego
i tworcow zamieszkatych na terenie Miasta,

— prowadzenie polityki promocyjnej w zakresie dystrybucji wiedzy o biezacych przejawach
aktywnosci kulturalnej MOK, miasta oraz pozostatych jednostek i organizacji dziatajacych
na terenie miasta,

— inne dziafania na rzecz rozwijania i zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkaficow,

— promocja walordw kulturowych i turystycznych miasta,

— promowanie przejawow dzialalnosci spotecznej oraz osiggnie¢ mieszkaricéw miasta,

— dzialanie na rzecz integracji spotecznosci lokalne;j,

— dziatalnosé w zakresie aktywnego krzewienia wiedzy o miescie i regionie,

— pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje statutowych zadar oérodka z funduszy
zewnetrznych,

— tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci kulturalnej, artystycznej, hobbystycznej,
rekreacyjno-ruchowej oraz zainteresowania sztuka,

— edukacj¢ kulturaing i wychowanie przez sztuke,

— inspirowanie dziatan artystycznych i kulturalnych oraz réznorodnych form spedzania czasu
wolnego we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi oraz innymi
podmiotami zwigzanymi z kulturg,

— prowadzenie animacji kulturalnej rowniez poza siedziba oérodka,

— organizacjg imprez artystycznych, przedstawien, koncertéw, prelekcji,

— prowadzenie stalych zajec w formie otwartych lub zamknietych két zainteresowan, klubdéw,
zespolow, sekcji, warsztatow.

W niedalekiej przysztosci zostana takie przygotowane dziatania zwigzane 2 prowadzeniem
dziatalnosci kulturalnej, spolecznej i edukacyjnej na terenach pokopalnianych w zwiazku
z planowana rewitalizacja tych terendw i dziatalnoécia MOK w tych miejscach. Bedzie sig to
wigzac takze z zatrudnieniem nowej kadry i przeszkoleniem obecnych pracownikéw
w zwigzku poszerzeniem profilu dziatalnosci.

Przedstawione cele i zadania realizowane beda m.in. poprzez:

- edukacjg kulturalng srodowiska przez prace w zespolach, kofach zainteresowan, grupach
itp.,

- koordynacje dziatalnosci kulturalnej na terenie miasta,

— organizowanie i wspotorganizowanie otwartych imprez takich, jak: konkursy, przeglady,
zawody, festiwale, warsztaty, happeningi, festyny itp. (réwniei we wspdlpracy
2 placowkami oswiatowymi i kulturalnymi miasta, regionu, powiatu, wojewdédztwa oraz
organizacjami pozarzadowymi),

— organizowanie wydarzen kulturalnych o zasiegu lokalnym i krajowym,

— prezentowanie dokonan kulturalnych przez organizowanie wystepéw teatralnych,
koncertow, seanséw filmowych, wystaw, odczytéw, przegladdw, turniejow, pokazéw,

— udzielanie pomocy programowej instytucjom kultury oraz spofecznemu ruchowi
kulturalnemu, a przede wszystkim amatorskim zespolom artystycznym i regionalnym



towarzystwom kultury,

— optymalne wykorzystanie zasobow lokalowych oraz wyposaienia,

- prowadzenie dziatari zwigzanych z dystrybucjg infoermacji zwigzanych z miastem oraz jego
promocjg (informacja kulturalna, spoteczna, itp.),

-~ redakcje czasopism i wydawnictw o charakterze lokalnym,

— aktywne poszukiwanie moiliwosci pozyskania pozabudietowych srodkéw na realizacje
celow statutowych.

ORGANIZACJA BIEZACEJ DZIALNOSCI
KADRY ORAZ STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Wraz z rozwojem oferty merytorycznej oraz zmianami zasobdw (lokalowych, sprzetowych)
ktorymi dysponuje osrodek prowadzona bedzie stala optymalizacja zasobdw kadrowych
obejmujaca m.in.:

— biezacy monitoring zasobdw i potrzeb,

— statg optymalizacje zakresow obowigzkow pracowniczych w tym dostosowanie ich do
rzeczywistego zakresu wykonywanych czynnosci w ramach stosunku pracy i potrzeb
osrodka oraz w celu efektywniejszego wykorzystania zasobow ludzkich,

— rozwdj wolontariatu jako struktury skutecznie wspomagajqcej bieigce dziatania
podejmowane przez osrodek,

— state podnoszenie kwalifikacji kadry osrodka poprzez udziat w specjalistycznych
szkoleniach i kursach.

WIZERUNEK ORAZ DZIALANIA MARKETINGOWE

W okresie objetym Programem kontynuowane bedg dziatania zwigzane z budowg wizerunku
osrodka spojnepgo z jego misja i wizja zapoczatkowane i skutecznie realizowane od roku 2015,
obejmujgce w szczegdlnosci:

— prowadzenie spdjnej polityki informacyjnej i promocyjnej w odniesieniu do dziatalnosci
MOK, oraz wszelkich przejawow kultury zwigzanych z miastem i jego spolecznoscia,

— systematyczny rozwdj strony internetowej osrodka,

— pelne wykorzystanie wszystkich dostepnych kanatéw dystrybucji informacji o biezace)
dzialalnosci osrodka,

- aktywna wspotpraca z samorzgdem lokalnym w zakresie wspdlnego kreowania informacji
kulturalnej,

— budowa silnych i rozpoznawalnych (réwniez poza miastem czy regionem) form dzialalnosci
w zakresie kultury (zespoly, grupy, wykonawcy, artysci, wydarzenia kulturalne) i ich
aktywna promocja.

Dzialania te realizowane bed3 we wspdlpracy z organizatorem, samorzagdem lokalnym oraz

osobami, instytucjami oraz organizacjami zwigzanymi funkcjonalnie i merytorycznie z MOK.

Pozwoli to na maksymalizacjg efektywnosci podejmowanych czynnosci.

WSPOLPRACA KULTURALNA

Kluczowe znaczenie w tworzeniu nowych form aktywnosci MOK ma wzajemna wspdipraca
pomigdzy osrodkiem, jako kulturalnym centrum aktywnosci lokalnej, a spolecznoscia miasta,
samorzgdem i organizacjami i instytucjami dziatajacymi na jego terenie.



Wspoipraca w zakresie kultury obejmowac bedzie m.in.:

— dziatania aktywizujgce spolecznosé kulturalng i tworzenie grup inicjujacych, projektujacych
i realizujacych na bazie zasobdw osrodka przedsiewziecia kulturalne,

— wspofprace z samorzadem w zakresie realizacji wspélnych projektéw, a takie wzajemnej
promocji podejmowanych dziatan,

— wspoldzialanie z placéwkami oswiatowymi, biblioteka miejska oraz jednostkami
samorzadowymi zwigzane z realizacjg projektow kulturalnych oraz wzajemnym wsparciem
i promocjg,

— rozwoj platformy wspéldzialania z organizacjami pozarzagdowymi podejmujacymi dziatania
w zakresie kultury,

— nawigzanie kontaktow z instytucjami kultury miast oéciennych i regionu, rozwéj wymiany
kulturalnej oraz biezaca wspétpraca,

Wszystkie te dziatania, ze szczegélnym uwzglednieniem wszelkich form interakcji
z mieszkaricami, prowadzi¢ majg do stworzenia atrakcyjnej i szerokiej oferty kulturalnej dla
mieszkaricow, stanowigcej odpowiedi na zapotrzebowanie lokalnej spotecznoéci.

Rozwdéj wzajemne] wspéipracy ma istotne znaczenie dziatalnoéci Oérodka poniewa: pozwala
na podnoszenie skutecznosci biezacych dziatarh marketingowo-promocyjnych.

POLITYKA FINANSOWA | ZRODEA FINANSOWANIA

Podstawowymi zatoZeniami programu dzialania Miejskiego Oérodka Kultury w Pszowie

w obrgbie prowadzonej polityki finansowej bedzie stata analiza i optymalizacja biezgcych

wydatkow oraz systematycznie zwigkszenie udzialu w budiecie placdwki $rodkéw

pozyskanych ze Zrédet innych niz pochodzacych z dotacji podmiotowej organizatora.

Podstawowymi dziataniami jakie beda podejmowane w tym celu bedzie pozyskiwanie

srodkow z nastepujacych zrodet:

- najem powierzchni w administrowanych przez MOK budynkach,

- najem wyposaienia,

- wplywy z tytutu odptatnoéci za zajecia,

- wplywy 2 biletow,

- umowy sponsorskie,

- przychody z dzialalnosci handlowej,

- dzialalnosc agencyjna,

- $rodki pozyskane z grantdw przyznane na realizacje projektéw w ramach programoéw
organizowanych przez firmy, instytucje i organizacje (fundusze strukturalne, programy
krajowe i europejskie, krajowe srodki publiczne, krajowe fundacje prywatne).




