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Pszow, dn. 21 pazdziernika 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PSZOWIE
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY

Nazwa i adres jednostki

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PSZOWIE
44-370 Pszow, ul. Ks. Pawta Skwary 48

tel. 32 729 10 46

email: ops@pszow.pl

Adres do e-dorgczen AE:PL-45241-38578-HREGU-19

OKkreslenie stanowiska
Pracownik socjalny

Rodzaj zatrudnienia
Umowa o prace w wymiarze 1 etat

Przewidywany termin zatrudnienia
Przewidywany termin zatrudniania — styczen 2026 .

Obywatelstwo
polskie

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

ustalanie potrzeb pomocy spotecznej oraz analizowanie stopnia ich zaspokajania,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania problemdéw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

wspoéldzialanie z innymi pracownikami w zakresie przyznawania $§wiadczen, przygotowania
wnioskéw wraz z dokumentacja przewidziang obowiazujacymi przepisami dla danego $wiadczenia,
opracowywanie indywidualnych planéw pomocy,

wspotpracowanie z policja, sadami, prokuratura, placowkami o§wiatowymi, stuzba zdrowia i innymi
stuzbami pomocowymi,

pobudzanie spolecznej aktywno$ci i1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia,
wspoéluczestniczenie w realizacji projektow i programach realizowanych przez OPS,

praca socjalna oraz zawieranie kontraktow socjalnych z klientami (dokumentowanie),
przeprowadzanie wywiadéow $rodowiskowych 1 prowadzenie peilnej niezbgdnej dokumentacji
wymaganej do przyznania $wiadczen pomocy spolecznej,

udzielanie pomocy $rodowiskom poszkodowanym wskutek kleski zywiolowej i zdarzenia losowego,
analizowanie celowosci przyznania i prawidlowosci wykorzystania §rodkow przez osoby i rodziny,
ktoére otrzymuja pomoc,

monitoring sytuacji podopiecznych objetych ustugami opiekunczymi w miejscu ich zamieszkania,
przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych, w tym alimentacyjnych dla potrzeb OPS oraz na
wniosek innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,



14)

15)
16)

17)
18)
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6.
7.

wystgpowanie do sadéow z wnioskami o wglad w sytuacje dziecka, zastosowanie leczenia
psychiatrycznego, do GKRPA o zastosowanie leczenia odwykowego,

obstuga programow branzowych m.in. POMOST, SEPI, CAS,

pisanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych przyznanych $wiadczen z pomocy
spotecznej oraz decyzji odmownych, zmieniajacych, uchylajacych,

wszczynanie procedury Niebieskiej Karty i udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego i w
grupach diagnostyczno-pomocowych,

wykonywanie innych czynnosci z polecenia Dyrektora OPS i Kierownika Dziatu Pomocy Spotecznej
oraz sumienne i staranne wykonywanie tych polecen.

magania konieczne:

Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116 i art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.).
Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba ktéra spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:

posiada dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych.

ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j.

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyZsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie (oraz suplement do dyplomu).
ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na
jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.

ukonczyla studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia i nauki spoleczne lub socjologia w okresie 3.5 roku od dnia wej$cia w zZycie ustawy tj.
od 1 maja 2004 r.

posiadanie obywatelstwa polskiego;

znajomos¢ ustaw niezbednych do realizacji na zadan na zajmowanym stanowisku (m.in. ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, kodeksu postgpowania administracyjnego, rozporzadzenia RODO);

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie oraz za
przestepstwa skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracownik socjalny;

nieposzlakowana opinia.

8. Wymagania dodatkowe:

- mile widziany staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

- mile widziane do$wiadczenie w pracach grup diagnostyczno — pomocowych i realizacji procedury NK,

- obstuga komputera, pakietu MS Office,

- znaj

omos$¢ programu POMOST,

- prawo jazdy kat. B,

- umi

ejetnos¢ radzenia sobie z stresem, praca w sytuacjach trudnych,

- obowigzkowo$¢, punktualnos¢, rzetelno$¢, sumienno$¢, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

WYJASNIENIA DO WYMAGANEGO WYKSZTALCENIA:

1)

2)

Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja uprawnienia do
wykonywania zawodu.
Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga wykonywac¢ zawod
pracownika socjalnego.



3) Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyly studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywaé
zawod pracownika socjalnego.

4) Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia studiéw moga wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

5) Osoby zatrudnione przed dniem wej$cia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytul licencjata, moga wykonywaé zawod
pracownika socjalnego.

6) Osoby zatrudnione przed dniem wej$cia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, ktore
w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczyly studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywa¢ zawdd
pracownika socjalnego.

Rozporzadzenie okresla wykaz godzin przedmiotow (330 godzin) oraz praktyk zawodowych (240 godzin)
niezbednych do zaliczenia w celu uznania kwalifikacji do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego.

9. Wymagane dokumenty

1) CV; List motywacyjny.

2) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz przebieg pracy zawodowe;j.

3) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze.

4) Podpisane Os$wiadczenie stanowiace zalacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze
(o$wiadczenie o niekaralnosci, o§wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe, zgoda RODO).

5) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
socjalnego.

Kandydat wyloniony z naboru bedzie zobowiazany do przedlozenia, najp6zniej w dniu zawarcia umowy o
prace oryginalu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” uzyskanego na wlasny koszt z
Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualnego zaswiadczenia lekarskiego /od lekarza medycyny pracy/ o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Pracownik socjalny.

10. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 14 listopada 2025 r. do godz. 14:00 (decyduje data wptywu do OPS) w
kancelarii Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszowie: Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszowie, ul. Ks. Pawla
Skwary 48, 44-370 Pszow, w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,KONKURS NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY™.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszowie po terminie nie beda
rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna. Oferty niekompletne oraz
wplywajace poza otwartym postegpowaniem kwalifikacyjnym nie beda rozpatrywane oraz nie bgda na nie
udzielane odpowiedzi.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow.
II etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze konkursowej zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostaly zatrudnione w wyniku naboru, na pisemny wniosek,



beda odsytane lub odbierane osobiscie. W przypadku niecodebrania dokumentéw zostang one zniszczone po
uptywie 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia naboru.

Blizsze informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu: (0-32) 729 10 46.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszowie — ul. Ks. Pawla Skwary 48, 44-370 Pszow.

Kandydaci, ktérzy zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru, zostang poinformowani telefonicznie o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydat wyloniony z naboru bedzie zobowiazany do przedtozenia, najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace
oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” uzyskanego na wilasny koszt z Krajowego
Rejestru Karnego oraz  aktualnego za$wiadczenia lekarskiego /od lekarza medycyny pracy/ o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Pracownik socjalny.

11. Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Pszowie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Dyrektor
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pszowie

Anita Langer



Zatgcznik Nr 1
Kwestionariusz osobowy
Imig (IMIONA)E NAZWISKO . ... ettt eeee e b e e ssbe e e are e e
1. Data urodzenia i MIEJSCE: .. ..uuuent ettt et ettt ettt be e st e st e eeeenteeeeens
IMIONA TOAZICOW: .. ettt ettt ettt ettt e b et b et e e
MigJSCE ZAMICSZKANIA: .. .'utet ettt et et ettt et et aete et e et ete e en e eneateateenesaneensensennans

Adres email oraz numer telefonu

it A W N

Wyksztatcenie:
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

I.  Wyksztalcenie uzupetniajace:

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

III.  Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



IV.  Os$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

V. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym
seria ........ 9] TP WYAANYM PIZEZ c.uiiiiiniiiieriiiniiineeerneeeieerenesennesesneseenes
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2
Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a
/imie i nazwisko/

zamieszkaty/a
/dane kontaktowe wskazane przez osobe/
przystgpujac do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz.1135) w
zwigzku z naborem na wolne stanowisko Pracownik socjalny

oSwiadczam
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

1. posiadam obywatelstwo polskie*,

2. posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,

ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej*,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne,

nie bylem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz zobowiazuje si¢

wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania zaswiadczenia o niekaralnos$ci

w przypadku wylonienia mojej osoby w wyniku przeprowadzonego i zakonczonego naboru

do zatrudnienia w Urzedzie,

7. nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwa,
o ktorych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),

8. nie bytem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j.: Dz. U. z 2024 r.
poz. 104)*,

9. charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny
z wymaganiami okre§lonymi w ogtoszeniu o naborze*,

10. wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszowie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem na
stanowisko Pracownik socjalny, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1), zwanym dalej RODO,

11. w przypadku zatrudnienia wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pszowie moich danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace, zgodnie z RODO.

ANl o



Jednocze$nie potwierdzam otrzymanie informacji, ze:

1.

10.

11.

administratorem danych osobowych jest Dyrektor Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pszowie;
44-370 Pszéw, ul. Ks. Pawla Skwary 48, tel.: 32 729 10 46, e-mail: ops@pszow.pl

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych: e-mail: iod@pszow.pl

dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji
na wolne stanowisko urzg¢dnicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy
0 prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h RODO, Kodeksu
pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa;

dane osobowe beda przechowywane:

w przypadku kandydatow do pracy: przez okres 6 miesigcy od dnia zatrudnienia
kandydata wylonionego w naborze (nabdr rozstrzygnicty), a w przypadku
niewylonienia kandydata - przez okres 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku naboru (nabor nierozstrzygniety) oraz do czasu okre§lonego w przepisach
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

w przypadku zatrudnienia: przez okres realizacji umowy o prace oraz do czasu
okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

posiadam prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody rowniez do ich
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

mam prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczacych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jestem zobowigzany/a do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty
aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych Iub brak mozliwosci zawarcia umowy
0 pracg;

dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

/miejscowos¢, data/ /podpis/

“jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,,x”



