
Plan pracy Komisji Rewizyjnej 
na rok 2007 

   

1.     Kontrolowanie pod względem celowości, legalności, gospodarności i rzetelności: 

   a)     Prawidłowości realizowania przez Burmistrza Miasta oraz gminne jednostki 
organizacyjne zadań statutowych i uchwał Rady ( kontrola polityki kadrowej i płacowej). 

   b)     Wykonanie budżetu oraz gospodarki finansowej i majątkowej jednostek 
podporządkowanych Burmistrzowi  Miasta. 

2.     Analiza i opiniowanie wykonania budżetu miasta za rok 2006 oraz występowanie do Rady 
Miejskiej z wnioskiem w sprawie udzielenia lub nie udzielania absolutorium Burmistrzowi 
z tego tytułu. 

3.     Bieżąca kontrola pracy Burmistrza na podstawie wydanych zarządzeń. 

4.     Podejmowanie zadań: 

   a)    wynikających z ustaw 

   b)    zleconych przez Radę Miejską 

   c)     z inicjatywy Burmistrza Miasta, po uzgodnieniu z Przewodniczącą Rady Miejskiej. 

5.     Analiza stanu realizacji uchwał Rady Miejskiej. 

6.     Kontrola stanu realizacji wniosków oraz zaleceń pokontrolnych, przeprowadzonych przez 
Komisję oraz organy kontroli zewnętrznej i wewnętrznej. 

7.     Kontrola realizacji inwestycji i remontów oraz podpisanych umów w tym zakresie 
(dokumentacja finansowa). 

8.     Opiniowanie projektów uchwał Rady Miejskiej. 

9.     Kontrola realizacji merytoryczno-prawnej w zakresie zgłaszanych interpelacji przez 
radnych.  

10.      Realizacja wniosków członków komisji związanych z działalnością Komisji Rewizyjnej. 

 


