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Psz6w 03.01.2014r.
OPS.0101.01.2014

Zarzadzenie Kierownika OPS w Pszowie

w sprawie wprowadzeniaRegulaminu rekrutacji do projektu pt. ,Aktywizacjgpoteczna
i zawodowa pozostggych bez pracy podopiecznych OPS w Gminie Pszdedlizowanego
w latach 2014-2015 w ramach Priorytetu VII Proneotjptegracji spotecznej, Dziatania 7.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Paadnia 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przezsoodki pomocy spotecznej, Programu Operacyjnego tehpudzki

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pszowie.

Na podstawie ogtoszonego przez Ministerstwo RoawRggionalnego dokumentu
z dnia 01 stycznia 2013 rZasady przygotowania, realizacji i rozliczania petow
systemowych &@odkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw RgrRndzinie oraz
Regionalnego ©@odka Polityki Spotecznej w ramach Programu Opepaggo Kapitat
Ludzki 2007-2013", zgodnie z ,Zasadami finansowaReogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki” z dnia 01 stycznia 2013r., zapigaw Rozporzdzeniu 1081/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006r. zgasamvnaici szans kobiet i gzczyzn, oraz
umowyg ramowg projektu systemowegpAktywizacja spoteczna i zawodowa pozostajch
bez pracy podopiecznych OPS w Gminie Pszéwédwary pomidzy Samorzdem
Wojewodztwa Slaskiego, a Gmim Pszow — ®rodkiem Pomocy Spotecznej w Pszowie

wprowadza sé jako obowizujacy w OPS w Pszowie w latach 2014/2@é&gulamin
rekrutacji do projektu pt. ,Aktywizacja spotecznazawodowa pozostgych bez pracy
podopiecznych OPS w Gminie Pszow"tresci stanowgcej Zahcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzdzenia.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

Z trescig Zarzmdzenia zapoznajegspracownikow OPS w Pszowie.

Tres¢ Zarzmdzenia podaje sido publicznej wiadomiei poprzez umieszczenie na tablicy
ogtoszé w siedzibie OPS Pszéw.
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Zalgcznik Nr 1
do Zarzdzenia wewgtrznego Nr OPS 0101.01.14
Wydanego przez Kierownika OPS w Pszowie dnia GZ04r.

Requlamin rekrutacji

do projektu systemowego pt. ,Aktywizacja spotecznazawodowa pozostajcych bez
pracy podopiecznych OPS w Gminie Pszow” realizowage przez OPS w Pszowie
w latach 2014/2015 w ramach Priorytetu VII Promocjaintegracji spotecznej,
Dziatania 7.1 Rozw0j i upowszechnianie aktywnej irggracji,
Poddziatania 7.1.1 Rozw6j upowszechnianie aktywn@jtegracji przez osrodki pomocy

spotecznej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. Rekrutacja uczestnikow do w/w projektu wspoifinamanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego jest prowadzmuzaz Grodek Pomocy
Spotecznej w Pszowie — wnioskodawarojektu.

2. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie rekjukandydatow do projektugs
etatowi pracownicy socjalni OPS w Pszowie. Nadzad prowadzeniem rekrutacji
petni kierownik OPS w Pszowie, pedny obownzki koordynatora projektu.

3. Liczbe uczestnikow projektu ustalagsiv liczbie 16 osob -ticzestnikéw projektu—
pozostajcych bez pracy Klientow OPS w Pszowie w tym 8 osébrok 2014 oraz
kolejne 8 na rok 2014/2015.

4. Rekrutacja do projektu zaktada zasadwndasci szans kobiet i gzczyzn.

5. W ramach projektu dla uczestnikow zaplanowano:

» cykl szkol&s w zakresie umigfnosci psychospotecznych (30 godzin) —
prowadzony przez psychologa,

* indywidualne poradnictwo psychologiczne przewidsigezrealizowanie od 20
do 30 godzin spotkaz psychologiem,

* szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy @dziny) —
prowadzony przez doragleawodowego,

» trening umiegtnosci spotecznych (30 godzin) w tym poprawa wizerunku

i prowadzenia zdrowego stylaycia przewiduje si zakup niezbdnych
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akcesoriow do utrzymania higieny osobistej — trgoirprowadzony przez
trenera umigjtnosci spotecznych,

cykl spotka z Pracownikami Socjalnymi OPS w Pszowie —goggh na celu
zwickszenie aktywnéci w Kkierunku tworzenia grup samopomocowych
¢wiczacych kompetencje i umignosci spotecznych — przewiduje ¢si
zrealizowanie 15 godzin spotka uczestnikami projektu,

mozliwosé uczestnictwa w kursach prawa jazdy kat. B w tymasfsowanie
bada lekarskich oraz 1 egzaminu teoretyczno — praktgygan

uczestnictwo w indywidualnych — zorganizowanych setenie do
zdiagnozowanych potrzeb i movosci uczestnikow projektu — kurséw
i szkolen zawodowych, pozwalagych na zdobycie Iub zekszenie
umiejgtnosci zawodowych i kompetencji spotecznych, w tym mosapcych
mozliwosci znalezienia i utrzymania zatrudnienia,

mozliwosé  sfinansowania bada z zakresu medycyny pracy — celem
stwierdzenia przydatdoi do pracy na danym stanowisku i utatwienia
znalezienia pracy,

wsparcie dochodowe dla uczestnikdéw projektu i mthzin.

6. Uczestnik projektu musi spetdimastpujace warunki formalne:

by¢ pozostajca bez pracy — zdoln do zatrudnienia osglw wieku aktywndgci
zawodowej (kobiet lub mezczyzrg), przy czy nie okrdono minimalnego
okresu pozostawania bez pracy,

by¢ Podopiecznym OPS w Pszowie — agébrzystajca w OPS z dowolnych
swiadczeé pomocy spotecznej przewidzianych usiaavdnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej — przy czym nie ckae sk okresu pozostawania
w systemieswiadczeniobiorcéw OPS i dopuszcza gakwalifikowanie osdb
dotychczas nie korzystaych ze s$wiadczé, mieszkacéw Pszowa
zgtaszajcych sé do OPS celem udziatu w projekcie, rejestracja videncji
bezrobotnych Powiatowego Widu Pracy nie jest warunkiem koniecznym
udziatu w projekcie,

wyrazié che¢ uczestnictwa w projekcie, w tym poprzez zdnie ankiety

rekrutacyjnej stanowcej zaycznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
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wyrazi zgod na sporgdzenie rodzinnego wywiadirodowiskowego zgodnie
z obowhzujacymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej — rowmigoby

zgtaszajce s¢ do OPS wydcznie celem udziatu w projekcie,

warunkiem niezednym udziatu w projekcie jestswiadczenie osoby o nie
korzystaniu z tego samego typu wsparcia w innyahtdniach i Priorytetach
w okresie realizacji niniejszego projektu systemgwdwzor dwiadczenia

stanowi zajcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu),

warunkiem niezednym udzialu w projekcie jest pozostawanie bez yrac
wzOr cGgwiadczenia o pozostawaniu bez pracy stanowsczaik Nr 3 do

Regulaminu,

wyrazi zgod: na przetwarzanie danych osobowych (wzéwiadczenia —
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potpelektu stanowi

zalkcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu).

7. Procedura rekrutacyjna sktada ginasgpujacych etapow:

Przeprowadzenie kampanii promocyjnej projektu, sataa w siedzibie OPS
— tablica informacyjna, plakaty, ulotki informacgin— a take za
posrednictwem ogdlnie dogpbnych dla mieszkadw lokalnych zrodet
informacji — strona internetowa miasta, Biuletyfohmacyjny UM w Pszowie,
Analiza dokumentacji OPS w Pszowie celem wytypowapotencjalnych
uczestnikéw projektu,

Przeprowadzenie z kandydatami indywidualnych rozmdwmalifikacyjnych
informacyjno — doradczych — z prowadym klienta pracownikiem
socjalnym,

Zebranie od o0sOb zgtaszeych cle¢ udziatu w projekcie niezilnej
dokumentacji (ankiet rekrutacyjnych, deklaracji onacji, gwiadcze),
Sporzdzenie przez pracownika socjalnego OPS rodzinnegowiadu
srodowiskowego,

Zaopiniowanie kandydatow do projektu przez pracééwi socjalnych OPS —
w formie gwiadczenia o zakwalifikowaniu kandydata na uczé&stpirojektu,
Powotanie Komisji rekrutacyjnej kwalifikggej uczestnikdw do projektu,
ztozonej z Kierownika OPS —u w Pszowie i pracownikévejalmych OPS

w Pszowie,
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* Sporadzenie listy 16 uczestnikow projektu najbardziejpodiadagcych
kryterium udziatu w projekcie — 8 0sdb, ktérych iadizv projekcie przewiduje
sic na rok 2014, oraz listy 8 o0s6b na rok 2014/2015r.zgodnie
z przedtagonym do Urzdu Marszatkowskiego wnioskiem o dofinansowanie
projektu — rokujcym osagniccie zakladanego celu gtéwnego i celdéw
szczegotowych,

» Sporadzenie listy rezerwowej — 0sOb speta@jch kryteria formalne, lecz
z powodu braku miejscadz mniej pozytywnych w stosunku do innych
kandydatow opinii prowadzego pracownika socjalnego i Komisji
Rekrutacyjnej nie wpisanych na siczestnikdw projektu,

e Sporadzenie ewentualnej listy osob nie zakwalifikowanydo udziatu
w projekcie — z powodu nie spetniania wymogéw fomgeh lub negatywnej
opinii prowadacego pracownika socjalnego i Komisji Rekrutacyjnej,

o Zaakceptowanie wszystkich spgtzonych przez Komigj list osob przez
Kierownika OPS w Pszowie,

* Pisemne poinformowanie wszystkich kandydatéw doialdzw projekcie
o wynikach przeprowadzonej przez Komidrekrutacyja OPS rekrutacji,
wpisaniu na odpowiedspiliste 0os6b — list uczestnikdw rozpoczyngjych
projekt, list os6b kontynuucych projekt, list rezerwowy lub liste 0osob nie
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

8. Wszystkie dziatania rekrutacyjne prowadzone przemisg Rekrutacyjg w zwigzku
z naborem o0sOb do projektu wymagdjormy pisemnej i podpisu wszystkich
cztonkow Komisji biogcych udziat w posiedzeniu. W przypadkach rozbgci
w opiniach fakt ten powinien kbyaznaczony w dokumentach. Dotyczy to szczegolnie
ostatecznych list uczestnikow, listy rezerwowejsiol nie zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie — z podaniem dce zastrzeenia. W sprawach atpliwych gtos
decydujcy nalery do Kierownika OPS w Pszowie.

9. Opracowanie i podpisanie kontraktéw socjalnych przezestnikdw projektu.

10. Przyjmuje s¢ wskpnie, iz okres rekrutacyjny do udzialu w projekcie na rdkL2
bedzie trwat najdalej do kixa stycznia 2014 r. w tym:
- termin skfadania ankiet rekrutacyjnych les& do dnia 31 stycznia 2014r.
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- przekazanie osobom zainteresowanym infojir@mavynikach rekrutacji do dnia
07 lutego 2014r.

Okres rekrutacyjny do udziatu w projekcie na rod2@015 kdzie trwat najdalej do

konca wrzénia 2014 r. w tym:

- termin skfadania ankiet rekrutacyjnych ustatadsl dnia 30 wrzania 2014 r.

- przekazanie osobom zainteresowanym informacji ymikach rekrutacji do dnia
07 padziernika 2014r.

11.W przypadku rezygnaciji,goz ,wykruszenia si” uczestnikow projektu przewidujecsi
rekrutowanie innego uczestnika — z listy rezerwotglZ innych osob cktnych —
kazdorazowo nowa rekrutacja wymaga jednak pozytywngeinio prowadzcego
pracownika socjalnego, Komisji Rekrutacyjnej oratwierdzenia przez Kierownika
OPS.

12.0soby zakwalifikowane do udzialu w projekcie otrajgn harmonogram zeg
przewidzianych w ramach jego realizacji — z podanigermindw oraz charakteru
szkolen i spotka przewidzianych dla wszystkich uczestnikow projektu
Harmonogram mie obejmowa okres co najmniej jednego migsa kalendarzowego,
lub kilku kolejnych miesicy, przy czym dopuszcza ¢siwprowadzanie zmian
w Harmonogramie, spowodowanych czynnikami losowyaob nie dagcymi sk
wczesniej przewidzié przeszkodami. Obowzek poinformowania uczestnikow
o ewentualnych zmianachzepo stronie OPS w Pszowie.

13.Terminy szkolé lub kurséw indywidualnych zostarzaplanowane w trakcie trwania
projektu, indywidualnie z poszczegllnymi uczestnika- po okréleniu potrzeb

w tym zakresie.

Zalgczniki do Regulaminu: szt. 4:

- zal. Nr 1 ankieta rekrutacyjna,

- zal. Nr 2 gwiadczenie o nie korzystaniu ze wsparcia w ramasgo projektu,
- zal. Nr 3 gwiadczenie o pozostawaniu bez pracy,

- zal. Nr 4 zgoda na przetwarzanie danych osobbwyc



