ZARZADZENIE NR BM.0050.43.2019
BURMISTRZA MIASTA PSZOW

z dnia 26 marca 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Pszow.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2019r.,
p0z.506)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Pszow, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Nr BM.0050.59.2016 zdnia 4 kwietnia 2016r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Pszow, wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang:

W zalgczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta:
-wi§?2

a) ust.12 otrzymuje nowe brzmienie:

,»12. REFERAT SWIADCZEN SPOLECZNYCH Do zadan Referatu naleza sprawy:

1. w zakresie §wiadczen rodzinnych:

1) prowadzenie postepowan zwigzanych zprzyznawaniem i wyptacaniem $§wiadczen rodzinnych,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

2) prowadzenie postgpowan zwigzanych z przyznawaniem i wyptacaniem zasitkow dla opiekunow,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych,

3) przyjmowanie i przekazywanie odwotan od decyzji wraz z aktami sprawy organowi odwotawczemu,

4) przyjmowanie iprzekazywanie wnioskow do Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach,

5) prowadzenie rejestrow ztozonych wnioskow iewidencji wyptaconych $wiadczen, wynikajacych:
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, z ustawy o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

6) ustalanie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunow oraz wystawianie
tytutow wykonawczych w trybie przepisow egzekucyjnych w administracji,

7) sporzadzanie list wyptat osobom uprawnionym do $wiadczen rodzinnych, do zasitku dla opiekunow,

8) przygotowywanie dokumentow do zgloszenia o0sob podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym
1 zdrowotnym z tytutu pobierania §wiadczen rodzinnych i zasitku dla opiekunow,

9) opracowanie i realizacja planow finansowych objetych czgscig budzetu, wtasciwg dla referatu,

10) terminowe rozliczanie dotacji isporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych zzadan
realizowanych ze srodkow budzetu panstwa, wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

11) sporzadzanie comiesigcznego zapotrzebowania na $rodki finansowe na wyplate $wiadczen
rodzinnych, zasitkow dla opiekunow,

12) wydawanie zaswiadczen,

13) prowadzenie postepowan o jednorazowe S$wiadczenie ztytulu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne upo$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu,
ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu oraz wydawania w tych
sprawach decyzji administracyjnych.

2. w zakresie pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci:

1) prowadzenie  postepowan  zwigzanych  z przyznawaniem  iwyplacaniem  $wiadczenia
wychowawczego, w tym wydawanie decyzji administracyjnych,
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2) przyjmowanie i przekazywanie odwotan od decyzji wraz z aktami sprawy organowi odwolawczemu,

3) przyjmowanie iprzekazywanie wnioskow do Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej
Wojewoddztwa Slaskiego w Katowicach,

4) prowadzenie rejestrow zlozonych wnioskdéw iewidencji wyptaconych $wiadczen, wynikajacych
z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

5) ustalanie nienaleznie pobranego  $wiadczenia wychowawczego oraz wystawianie tytulow
wykonawczych w trybie przepisow egzekucyjnych w administracji,

6) sporzadzanie list wyptat osobom uprawnionym do $wiadczenia wychowawczego,

7) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych zzadan zrealizowanych ze $rodkéw budzetu
panstwa, wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

8) sporzadzanie comiesi¢cznego zapotrzebowania na Srodki finansowe na wyplate $wiadczenia
wychowawczego,

9) wydawanie zaswiadczen,

10) realizacja $wiadczen w ramach programu wsparcia rodzin z dzie¢mi w ponoszeniu wydatkow
zwigzanych z rozpoczeciem roku szkolnego ,,Dobry start”,

11) sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki finansowe na wyptate $wiadczenia ,,Dobry start”,

12) terminowe rozliczanie dotacji i sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania
zadan z zakresu realizacji programu rzagdowego ,,Dobry start”.

3. w zakresie funduszu alimentacyjnego i postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych:

1) prowadzenie postgpowan zwigzanych zprzyznawaniem i wyplacaniem $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

2) Prowadzenie  postgpowan  wobec  dluznikow  alimentacyjnych, rozliczanie  $rodkow
wyegzekwowanych od dluznikéw alimentacyjnych, wystawianie tytulow egzekucyjnych dla
dtuznikow alimentacyjnych,

3) prowadzenie rejestrow ztozonych wnioskoéw iewidencji wyptaconych $wiadczen wynikajacych
z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

4) ustalanie nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz wystawianie tytutow
wykonawczych w trybie przepisow egzekucyjnych w administracji,

5) przekazywanie informacji do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniach dluznika
alimentacyjnego,

6) sporzadzanie wnioskoéw do sadu w sprawie ustanowienia przedstawiciela dla osoéb nieznanych
z miejsca pobytu w osobie pracownika Referatu Swiadczen Spotecznych oraz pehlienie funkcji
kuratora dla tych osob,

7) sporzadzanie list wyptat osobom uprawnionym do funduszu alimentacyjnego,

8) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych zzadan zrealizowanych ze s$rodkéw budzetu
panstwa, wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

9) sporzadzanie comiesigcznego zapotrzebowania na $rodki finansowe na wyplate $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego,

10) wydawanie zaswiadczen.
4. w zakresie spraw socjalnych:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem oraz wyptacaniem dodatkow mieszkaniowych
i energetycznych, w tym sporzadzenie decyzji administracyjnych,

2) przygotowywanie list wyplat przyznanych dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,

3) sporzadzanie kwartalnego zapotrzebowania na $rodki finansowe na wyplate dodatkow
energetycznych,

4) kwartalne rozliczanie dotacji otrzymanej na wyptate dodatkéw energetycznych.
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5. w zakresie zdrowia i spraw spotecznych:

1) prowadzenie analiz stanu zdrowotnosci mieszkancéw Pszowa, zagrozen ipotrzeb w zakresie
$wiadczen zdrowotnych,

2) opracowywanie irealizacja oraz ocena efektéw programow zdrowotnych, wynikajacych
z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow,

3) prowadzenie spraw zwigzanych zKarta Duzej Rodziny, wtym rozpatrywanie wnioskow
i wydawanie kart,

4) realizacja gminnego programu przyznajacego uprawnienia czitonkom rodzin wielodzietnych
,,Rodzina 3+,

5) wykonywanie zadan gminy okreslonych w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,
6) prowadzenie rejestru ztobkéw i klubow dzieciecych,

7) przygotowywanie i przeprowadzenie otwartych konkursow ofert na realizacje programoéw
zdrowotnych,

8) sporzadzanie okresowych analiz w zakresie prowadzonej polityki spolecznej w gminie, w tym
prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji gminnych programow,

9) opracowanie zatozen, aktualizacja inadzér nad realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych ,

10) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami iurzedami zajmujacymi si¢ problemami osob
spotecznie niedostosowanych, problemami uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

11) koordynowanie dziatan dotyczacych pomocy osobom niepelnosprawnym,
12) koordynowanie calodobowej dostepnosci do aptek ogélnodostepnych,

13) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w dziedzinie promocji zdrowia, w tym organizacja Dni
Promocji Zdrowia,

14) wspotpraca z wlasciwym terenowym inspektoratem sanitarnym w dziedzinie dziatalno$ci
przeciwepidemiologicznej,

15) wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Slaskim
Urzedem Wojewddzkim.

6. w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych i narkomanii:

1) koordynacja spraw zwigzanych z dziatalnoscia Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii, w tym obstuga administracyjna Komisji,

2) przygotowanie wspolnie z Komisjg corocznego projektu Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

3) nadzor nad realizacja Gminnego Programu oraz przygotowanie rocznego sprawozdania zjego
realizacji”,
b) w ust. 20 o tytule: ,,, REFERAT GOSPODARKI KOMUNALNEJ I EKOLOGII” w pkt.3 skresla si¢
ppkt 1-4.

§ 2. Schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego pozostaje bez
zmian.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Pszow

Czeslaw Krzystala
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